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1- DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 MANTENEDORA

Denominagéo: UNIESP S.A

CNPJ/MF: 19.347.410/0001-31

Endereco: Rua Alvares Penteado,1 99— Centro - SP

Telefone: (11) 3111-8900

Site: http://www.uniesp.edu.br

1.2 MANTIDA

Denominacao: Faculdade de Jodo Pessoa (Santa Emilia de Rodat)
CNPJ/MF: 19.347.410/0042-00
Endereco: Av. Presidente Epitacio Pessoa — 494/514 — Torre - PB
Telefone: (83) 3214.4820
Site: http://www.uniesp.edu.br

1.3 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Denominagéo:

Bacharelado em Enfermagem

Av. Presidente Epitacio Pessoa — 494/514 — Torre -

Funcionamento:

Endereco: PB
Modalidade Presencial
N° de vagas previstas: 280
Turno(s) de

Matutino e Noturno

Carga Horaria:

4.080

Tempo de Integralizacéo:

Limite Minimo: 10 Semestres
Limite Maximo: 14 Semestres

Regime de matricula:

Semestral




Processo Seletivo: Organizado duas vezes ao ano

2. CONTEXTO EDUCACIONAL
2.1. PERFIL E MISSAOQ DA IES

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat é uma instituicdo de carater
privado, mas extrapola os limites do mercado e amplia sua missdo a plena formacdo do

graduando enquanto cidad&o do seu tempo.

Desse modo, ao formular o seu plano, projeta o seu futuro, incorporando o0s interesses
maiores da sociedade da qual é parte e toma por base as evidéncias da realidade, o seu trajeto

historico, atores e cenarios possiveis.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat, seguindo as orientacGes de sua
atual mantenedora, tem como miss&o:
“Praticar a Educacio Solidaria, possibilitando o acesso de todos ao
Ensino Superior de qualidade e participando, ativamente, de
projetos sociais, educacionais e culturais dos setores publico e

privado, com uma atuacdo voltada ao desenvolvimento sustentavel
e a0 atendimento a comunidade”.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem proposto pela Faculdade de Jodo Pessoa —
Santa Emilia de Rodat retne elementos que assegurem, na formulacdo curricular, o atendimento
as exigéncias atuais relativas a complexidade do ambiente profissional, tendo em vista a
formacédo do profissional com habilitacdo técnica e cientifica, postura ética e comprometimento

com a sociedade.

A politica do curso prima pela qualidade do ensino, com o comprometimento de
oportunizar uma formacéo integral do aluno, através do ensino, pesquisa e extensdo, como

elementos indissocidveis do processo de formacéo.

A adocdo desse modo de caminhar pressupfe o reconhecimento da existéncia de uma
dindmica conflitiva, com a presenca de varios sujeitos na arena politica, porque seu traco

marcante é a participacédo efetiva de todos que estdo envolvidos no processo.

Esse ideal de participacédo efetiva de todos tem como pressuposto criar um espago
voltado & socializagdo e produgdo do conhecimento, visando a formacdo de uma nova

cidadania, voltada a superacdo do individualismo caracteristico de nosso tempo, contribuindo



para a concretizacdo de uma cidadania solidaria, inerente & nova sociedade planetéaria que o
sonho possivel aponta como possibilidade futura da humanidade.

Espera-se que, com esse olhar, a Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat seja
capaz de definir os seus objetivos e formular o seu plano de desenvolvimento institucional,
articulando o local e o global, a qualificacdo técnica formal e a qualificacdo social,
evidenciando, assim, o carater de uma instituicdo sintonizada com o conhecimento universal e,
ao mesmo tempo, com os pés fincados na terra, em decorréncia do seu compromisso real com

a sociedade.

2.1.1. Objetivos

Objetivos Gerais
e Sedimentar a Faculdade como centro de referéncia capaz de gerar e difundir
conhecimentos, a partir de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas na prépria Instituicdo, com o comprometimento de seus docentes
na melhoria da qualidade de vida da nossa sociedade no &mbito regional, nacional
e internacional em diferentes niveis;
e Ampliar o reconhecimento e a qualidade conquistada pelos cursos, programas e

projetos da Instituicdo, tendo como base a solidez da producéo intelectual.

Obijetivos Especificos
e Atender permanentemente a comunidade por meio de projetos e a¢oes integradas,
estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os

campos e niveis do saber;

e Buscar 0 ajuste continuo as transformacdes por que passa a sociedade, criando e
reformulando cursos e programas, adotando a flexibilidade como caracteristica

de métodos, critérios e curriculos;

e Formar profissionais socialmente responsaveis e empreendedores nas diferentes
areas do conhecimento, aptos a participacdo no desenvolvimento da sociedade em

que interagem;

e Estimular o envolvimento de toda comunidade académica no aumento do niimero

de matriculas e na reducéo da evaséo;



e Aumentar a produtividade e a competitividade com redugdo de custos e sem
prejuizo do nivel de qualidade;

e Contribuir para o processo de consolidacdo da cidadania brasileira, mediante a
formulacédo de propostas democraticas pertinentes a melhor percepcao e exercicio

dos deveres e direitos do cidaddo, promovendo a responsabilidade social,

e Manter, permanentemente, processos administrativos que propiciem a eficacia e

a eficiéncia da Instituicdo e garantam qualidade do desempenho gerencial;
e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

e Divulgar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de

comunicagéo;

e Simplificar e agilizar os procedimentos de acesso e interacdo as informacdes
académicas e administrativas, aprimorando o sistema de geracdo, captacdo e

sistematizacdo de dados, bem como a avaliagdo continuada dos processos;

e Manter, racionalizar, otimizar e promover a modernizacdo continua das

instalagOes, dos recursos materiais e do clima organizacional da Instituicéo;
e Valorizar o corpo discente como Unidade convergente das atividades da IES.

e Valorizar o corpo docente como agente fundamental no desenvolvimento das

acOes que propiciem o alcance dos objetivos da Instituicéo;

e Considerar a Avaliacao Institucional permanente como um dos instrumentos para

a melhoria da qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de extens&o.

2.1.2. Bases Filosoficas/Principios Metodolégicos

A concepcdo que embasa a acdo da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat
é a de que o processo de ensino-aprendizagem se constitui a partir das relagdes entre o0s sujeitos,
em torno de um objeto, e que essas a¢Oes ndo sdo abstratas e universais ou apenas cognitivas,
porém, nelas estdo presentes também: imaginacdo, emocdo, prazer, valores, crengas e

concepcoes a respeito do mundo e do Homem.



A metodologia de ensino aqui preconizada parte da analise do processo de ensino e da
sua relacdo com o contexto global do fenémeno educativo, bem como procura configurar o
ensino e a aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-se

o0 papel do professor e do aluno.

Os conteudos de ensino sdo organizados de acordo com uma visdo eminentemente
processual e o desenvolvimento curricular como um campo de intervencao e acéo do professor,

visando aos seguintes objetivos:

e Garantir a aproximacdo de disciplinas que ministrem contetdos afins,

estimulando a interdisciplinaridade e a correlagéo entre teoria e pratica;

e Inserir 0 aluno nos campos de atuacdo desde o inicio do curso, propiciando a
interacdo de teoria com pratica, influindo na motivacéo do aluno e valorizando a

integracdo interdisciplinar;

e Fazer aproximacOes sucessivas com o0s diversos cenarios de aprendizagem em
periodos subsequentes, permitindo a aquisicdo gradual de conhecimentos e
habilidades (do mais simples ao mais complexo), e promovendo a aprendizagem

para um competente desempenho profissional;

e Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando a estimular a formagao

do pensamento l6gico-critico;

e Valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e

estabelecimento de conceitos lucidos e transformadores;

e Promover as avaliacbes e recuperacdes de assuntos de acordo com as reais

necessidades reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

e Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das demandas
de mercado nos tempos modernos, incentivando, ainda, o espirito integrado-

participativo;

e Criar ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando modos de interagédo
social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos

sociais.



As justificativas desses objetivos estdo nos pressupostos de ensino-aprendizagem que
permitem a Instituicdo, numa perspectiva humanistica, desenvolver o ensino, a pesquisa e a
extensdo, considerando o aluno como sujeito de seu proprio desenvolvimento, possibilitando a

elaboracdo da experiéncia humana de forma critica e criativa.

Para isso, procura desenvolver as capacidades de observacdo, reflexdo e criacao,
comunicacgéo, cooperacéo e solidariedade, discernimento de valores, que iluminam a opcdo e a
acao, ao mesmo tempo em que criam condicdes para que o educando possa ser uma resposta
original aos desafios de uma sociedade em constante mudanca como sujeito livre, autbnomo,

capaz de acOes responsaveis e consequentes.

Além disso, a Faculdade, identificada com a abordagem sociocultural, que néo
considera 0 homem um ser isolado, uma vez que ele é, ao mesmo tempo, fruto e semente da
sociedade, tem como objetivo a construcdo de novas relagbes, assumindo uma proposta
pedagogica que contempla o compromisso com a democracia social e com o desenvolvimento

cultural, cientifico, politico, econémico e tecnoldgico.

2.1.3 Histérico da IES

A Escola de Enfermagem Santa Emilia de Rodat (EESER), mantenedora, e Faculdade
Santa Emilia de Rodat, mantida, doravante denominada FASER, foi fundada em 14 de fevereiro
de 1957, pelas Irmas da Sagrada Familia, para a criagdo do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, tendo autorizacdo para funcionamento pela Portaria Ministerial n° 268, de 11
de junho de 1958, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de julho de 1958 e
reconhecimento pelo Decreto n°® 236, de 27 de novembro de 1961, destinada a formar
profissionais de nivel superior e cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu. Vem
desenvolvendo suas atividades desde janeiro de 1959, com sede na cidade de Jodo Pessoa,
Estado da Paraiba, atendendo a uma clientela composta por alunos da Paraiba, de outros Estados

do Nordeste e, atualmente, recebe alunos transferidos de quase todos os Estados do Brasil.

No alvorecer de varias décadas, apds uma longa caminhada de sessenta e trés anos, onde
fatos marcantes delinearam a histéria da atual FASER, podemos afirmar com convicgao que 0s
principios morais e éticos disseminados nesse periodo, serviram como base para que as ac0es
pessoais e profissionais fossem desenvolvidas na busca pelo respeito ao préximo, cuja honra e

dignidade da instituicdo conseguiram ser preservados incolumes.
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Aos 63 anos da sua criacdo, o estabelecimento atende em média mil estudantes,
disseminando conhecimentos cientificos em diversas areas, superando todos os progndsticos e
vicissitudes do passado. Transformada em faculdade em 20 de maio de 2004, foi pioneira na
Paraiba ao oferecer os cursos de Enfermagem (1958) Portaria n® 368 de 11/06/1958 — autoriza
funcionamento, e o decreto n° 236 de 27/11/1961 publicado no DOU em 07.12.1961 —
Reconhecimento do Curso; Renovado o Reconhecimento pela Portaria n® 540 de 9 de maio de
2011; Biomedicina (2005) Portaria n°® 2805 de 17/08/2005 — autoriza funcionamento, Portaria
Normativa n° 23, Art. 101 DOU 22/12/2017 — Reconhecimento do Curso; Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia (2005) Portaria n°® 511 DOU 18/02/2005 — autoriza o Curso,
Portaria n® 541 de 23/09/2016 — Reconhecimento do Curso e o Curso Superior de Tecnologia
em Estética e Cosmética (2009) Portaria n°® 04 de 13/01/2009 — autoriza funcionamento e
Portaria n® 297 de 09/07/2013 - Reconhecimento do Curso. Ja foram oferecidos, outrora, 0s
cursos técnicos em Enfermagem, Radiologia e de Laboratorio e as especializagdes lato-sensu,
em Salde Coletiva, Enfermagem Obstétrica, Protecdo Radioldgica, Bioquimica e Biologia

Molecular e Unidade de Terapia Intensiva.

A Faculdade de Jodo Pessoa (Santa Emilia de Rodat) encontra-se na Capital do Estado
da Paraiba, Jodo Pessoa, cidade de grande potencial educacional e tecnoldgico e entende que
uma das formas do crescimento local e regional, se dara por meio da Educacdo com Inclusdo

Social, que trara beneficios as populacdes carentes que almejam ingressarem em uma faculdade.

Situada no bairro da Torre, na Av. Presidente Epitacio Pessoa, a FASER dispbe de uma
estrutura fisica e académica voltada para o ensino superior, com uma area de 2.600 m?, em
permanente expansdo e privilegiada por estar situada em uma das principais vias da Capital

com acesso a todos os bairros de Jodo Pessoa e Cabedelo.

Possui amplas salas de aula, equipadas com computadores e data shows e suportes
audiovisuais, biblioteca com vasto acervo, laboratorios especificos para os diversos cursos,

laboratorios de informatica, area administrativa, mini auditério, lanchonete e estacionamento.

Diretores, professores, funcionarios e alunos fazem questéo de assimilar as bases do

relacionamento que devem vigorar, dentro e fora da instituicao.

A responsabilidade social, como forma de retribuicdo a sociedade, lastreia as atividades

da Faculdade em todas as suas vertentes, através do compromisso perene com a ética e a
11



verdade. Essa atitude se traduz na valorizacdo de novas formas de ensino e aprendizado,
possibilitando o desenvolvimento de potenciais éticos e humanos aos usuarios dos servigos

educacionais.

O incentivo a pesquisa e a extensdo, além do uso de tecnologias apropriadas ao

desenvolvimento humano, tém embasado as a¢des da Faculdade ao longo do tempo.

Dentro dessa filosofia, encaixa-se a formacdo de uma consciéncia ética, preservando o

respeito as diferencas e pluralidade de crencas e ideias e respeito ao meio ambiente.

Um espaco democratico, onde a protecao e a preservacdo ambiental ganham contornos
equivalentes a valorizagdo profissional de professores e funcionérios, além do incentivo as
parcerias e ao trabalho cooperado. Os profissionais da area de satde/tecnologia que concluem
0 curso na FASER, néo estdo aptos apenas, para 0 mercado de trabalho regional, nacional ou

internacional, mas principalmente para enfrentar a vida e seus dificeis caminhos.

Agrega-se a esses componentes, o quadro de docentes de excelente nivel, inclusive
egressos, com formacdo pés-graduada em grandes universidades, que trazem a contribuicao

desejada para a formacéo de seus alunos e futuros ingressantes.

A partir de 2013, a mantenedora passou a integrar o Grupo Educacional UNIESP (Unido
das Instituicdes de Ensino Superior Privadas) com unidades em S&o Paulo (Capital), no interior

paulista e outros Estados.

A expansdo do Grupo Educacional UNIESP vem se consolidando em um curto espaco
de tempo com a implantacdo de novas unidades e cursos, ou novas incorporacfes de ensino na
macrorregido que ocupa, 0 que tem sido um instrumento de fortalecimento do seu papel

educativo. A instituicdo atua em varios niveis de educacéo, do infantil & pos-graduagéo.

Grupo Educacional UNIESP langou a pedra fundamental da sua primeira instituicdo
de educacéo, em 1997, na cidade de Presidente Epitacio.

A Faculdade de Presidente Epitacio foi a primeira de muitas outras Instituicdes de
Educacgéo Superior que vem sendo implantadas ao longo do seu periodo de existéncia. Hoje, o
Grupo Educacional UNIESP esta presente em diversos municipios, entre eles: paulistas,

baianos, mineiros, tocantinenses, cariocas, paraibanos e sul-mato-grossenses.
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O Grupo Educacional UNIESP tem como meta possibilitar a educacéo para todos, ou
seja, fazer com que qualquer pessoa que nédo teve a oportunidade de cursar uma Faculdade,

devido a dificuldades financeiras, possa realizar este sonho.

Consolidada numa base humanistica e social, 0 Grupo Educacional UNIESP preza pela
educacdo solidaria. Sendo assim, mantém convénios com empresas, sindicatos, 6rgaos publicos
e entidades assistenciais, que oferecem a concessao de bolsas de estudos aos conveniados. Em
contrapartida, incentiva as instituicdes a participarem de projetos sociais promovendo a

responsabilidade social, por meio de atividades voluntarias de seus colaboradores.

Essa experiéncia tem permitindo que ocorra um processo continuo de aprendizagem
institucional, na medida em que novas competéncias séo incorporadas. E um modo de crescer
e se expandir com seguranga, partindo de ativos tangiveis e consolidados para lograr, passo a
passo, novas competéncias, ndo colocando em risco a seguranga do processo de qualidade do

ensino, que é a tonica da Instituicéo.

Em primeiro de marco de 2017 a Escola de Enfermagem Santa Emilia de Rodat
(EESER) foi transferida a mantenca, conforme Portaria MEC n.° 140 de 23 de fevereiro de
2017, publicado no DOU em 01 de marco de 2017, para UNIESP S.A, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos de natureza juridica sob a forma de Sociedade Andnima
Fechada, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Capital, & Rua Alvares Penteado, 129 —
Centro - SP, CEP: 010.14-020, inscrita no CNPJ n°® 19.347.410/0001-31, constituida em ata de
assembléia geral datada de 30/10/2013, registrada e arquivada sob NIRE n° 35.300.459.85-7
em 27/09/2019 na JUCESP, sendo sua ata de diretoria vigente, para 0 mandato: 27/09/2019 a
26/09/2022, registrada sob n° 576.893/10-5 em 04/11/2019 (JUCESP) e seu Estatuto Social
vigente, registrado sob n° 27.598 em 11/09/2007 (JUCESP), em conformidade com seu estatuto
Social - Artigo 3°, seus objetivos sociais, estdo voltados a prestacdo de servigos na area da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental; Ensino Médio; Educacao Superior - Graduacéo, Pds-
Graduacao e Extensdo; Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecnologico; Atividades de
Apoio a Educacéo e, Outras Atividades de Ensino. A nova denominagdo da Faculdade passou

a ser Faculdade de Jodo Pessoa (Santa Emilia de Rodat).

Nesse sentido, e considerando a missao institucional, os diplomados nas diferentes areas

do conhecimento, estdo aptos para a inser¢éo em setores profissionais e para a participacdo no
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desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma relacéo de reciprocidade
intelectual, ética, estética, ambiental e social. Assim, foram definidos valores coerentes com o

planejamento estratégico da Instituicdo.
Sé&o eles:
FOCO NO ALUNO: O aluno ¢ a razao de ser.

INOVACAO: Criar e ousar sempre com planejamento, rigorosidade cientifica,

profundidade e visao larga e ampla, fundados na disciplina e no trabalho.
SIMPLICIDADE: Ser simples para sermos ageis e criteriosos.

RESULTADO: Resultados excelentes com flexibilidade e método, agindo sempre com

competéncia.
ETICA: Repudiar desvios de conduta, preguica e alienacao.

EXCELENCIA: Buscar a exceléncia na prestacdo de servicos dentro e fora da sala de

aula.

RELACOES INTERPESSOAIS: Relacionamento humano reciproco pautado pela ética,

civilidade e solidariedade.

Acreditando que somos todos educadores devemos usar nossos proprios exemplos no
dia a dia nos pautando pelo conhecimento cientifico, habilidades profissionais e
socioemocionais, atitude de compromisso politico e engajamento no sentido de pertencimento

e comprometimento social;

Valorizamos as pessoas e reconhecemos as nossas habilidades profissionais e
socioemocionais com base na competéncia de cada um e na busca incessante por Resultados

com nosso modelo de gestéo estratégica;
Nesta sintonia, que a Faculdade prop6s os seus objetivos:

Programar a politica de Ensino, Extensdo e Pesquisa, oferecendo cursos de qualidade e

adequados a atualidade e prestando servicos de responsabilidade social & comunidade;

Formar e capacitar profissionais de nivel superior;
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Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, integrando o homem no seu contexto historico e

Nno meio em que Vive;

Implementar metodologias de ensino de carater multi, inter e transdisciplinar de acordo

com o projeto pedagogico de cada curso;

Exercer a pratica permanente de avaliacao institucional, buscando a melhoria académica

e administrativa;

Formar cidaddos dotados de uma postura ética, critica e inovadora, voltadas ao

desenvolvimento de uma cultura de paz e justiga social.

Apos sessenta trés anos de historia, a Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat

situa-se como uma referéncia nas comunidades académicas da regido.

TABELAS DE INFORMACOES DO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Autorizagio N/A 368 Portaria POM”Eaga 11/06/1958 07/12/1961
setlraglulzale N/A 236 Decreto "OMRM& 57/11/1061 07/12/1961
de Curso MEC
FETOIECED €6 N/A 540 Portaria O 09/05/2011 09/05/2011
Reconhecimento MEC
. ENFERMAGEM 2016 2016
. ENFERMAGEM * - 2019 2019
*Segundo informacdo que consta no E-MEC o CPC de 2019 s estara disponivel a partir do dia

15/12/220.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat aderiu a programas de
financiamento como o FIES. Aliados a isto, diversos programas de bolsas internas para atender
as situacOes previstas em Norma especifica para o assunto.
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Todos os colaboradores administrativos e docentes estdo enquadrados no Plano de
Cargos e Salarios da Faculdade que esta protocolado no Ministério do Trabalho.

Para o atendimento, respeito e acolhimento a diversidade, a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) concebe a Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva de forma
transversal, pois entende que a Inclusdo Escolar deve perpassar todos os niveis e modalidades
de Ensino. Dessa forma, a Faculdade possui 0 Nucleo de atendimento ao discente - NAD,
responsavel por atender este publico, através do atendimento necessério e adequado, com
psicopedagoga, garantindo assim a acessibilidade, desde o ingresso até a conclusdo do curso de
graduacdo. Cabe ressaltar que a concepcéo de inclusdo da IES converge com a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva e busca garantir a acessibilidade
aos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

2.1.4 Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regiéo

Contexto Historico

Jodo Pessoa nasceu de costas para 0 mar, ao contrario das demais capitais do pais
banhadas pelo oceano Atlantico, Jodo Pessoa foi fundada no dia 5 de agosto de 1585, pelos
colonizadores portugueses. Chamada de “Cidade Real de Nossa Senhora das Neves”, suas
primeiras edificacbes foram as margens do Rio Sanhaua, um afluente do Rio Paraiba, hoje
conhecido como Porto do Capim, no bairro do Varadouro.

Em 1588, a cidade passou a chamar-se “Filipéia de Nossa Senhora das Neves”, em
homenagem ao rei Filipe I1, que, na época, acumulava os tronos da Espanha e de Portugal. Em
1634, a capital paraibana foi invadida pelos holandeses, que a batizaram de Fredrikstad (Cidade

de Frederico), em homenagem ao principe de Orange, Frederico de Orange.

Depois do declinio da Nova Holanda e com a saida dos neerlandeses, a cidade adquiriu
o nome de “Parahyba do Norte”, em 1654. Sua denominagdo atual, “Jodo Pessoa”, ¢ uma

homenagem ao politico paraibano Jodo Pessoa Cavalcanti de Albuquerque, assassinado em
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1930, na cidade do Recife, quando era presidente do estado e concorria como candidato a vice-
presidente da Republica, na chapa de Getulio Vargas.

A capital paraibana conta com um litoral de aproximadamente 24 quilometros de
extensdo, divididos em nove praias de aguas mornas e tranquilas. Séo elas: Bessa, Manaira,
Tambau, Cabo Branco, Seixas, Penha, Jacarape, Praia do Sol e Barra de Gramame. Jodo Pessoa
faz limite, ao norte, com Cabedelo, que possui atrativos turisticos como o p6r do sol do Jacaré,
e ao sul com o Conde, que tem como destaque, as praias de Coqueirinho e Tambaba.

Edificado seu casario histérico no Varadouro, Jodo Pessoa, nos seus primoérdios,
dividiu-se entre cidade baixa e alta. A expansdo urbana ocupou a antiga area rural. A partir da
segunda metade dos anos 1960, com a ocupacéo da orla maritima, a economia dos locais mais
antigos da capital perdeu um pouco de sua importancia de outrora. No que diz respeito a
arquitetura, os bairros centrais comportam a maior parte das areas que sdo objeto de
tombamento pelos érgdos de protecdo ao patrimonio.

Jodo Pessoa € uma das capitais brasileiras com melhor qualidade de vida e conhecida
pelo verde e por seus espacos para o lazer. Tanto na orla, quanto nos bairros, ha areas para
caminhada e pratica de esportes. Grande parte das pracas da cidade conta com equipamentos
de ginastica. Além disso, os ciclistas tém a disposicdo, vérias ciclovias e ciclo faixas. O
municipio de Jodo Pessoa se encontra no Nordeste do pais, as margens do Oceano Atlantico,
no litoral do Estado da Paraiba. A cidade é rodeada por zonas naturais, parques, jardins, reservas
de Mata Atlantica e um extenso litoral repleto de belissimas praias protegidas por coqueiros. E

conhecida também pela boa infraestrutura hoteleira, restaurantes e hospitalidade.

Economia

Economia diversificada, vocagao para o crescimento.

Uma marcante caracteristica apresentada pela populacdo do Estado da Paraiba, no
periodo 2000-2010, foi o deslocamento de expressivo contingente populacional para as zonas
urbanas do Estado. A Primeira Regido Geoadministrativa do Estado, Jodo Pessoa, registrou, no
periodo 2000-2010, uma taxa de crescimento populacional de 1,63% ao ano. Os indicadores
apontam que, nos anos analisados, o grau de urbanizacdo da Paraiba cresceu de 71,06% para

75,37%. O Estado acompanhou o comportamento nacional, que também subiu a taxa de 81,20%
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para 84,40%. Em numeros absolutos, 391.466 pessoas passaram a viver em zona urbana,
durante a década estudada, enquanto na zona rural foi observada a reducéo de 67.953 habitantes.
Das 14 Regides Geoadministrativas do Estado, apenas duas nao apresentaram queda no
crescimento da populacéo rural, que foram a 12 RGA, polarizadas por Jodo Pessoa — com indice

de 0,48% de aumento ao ano e a 142 RGA, com polo em Mamanguape — com 0,49%.

E importante destacar que esse comportamento esté associado, sobretudo, ao dinamismo
econdmico, observado no setor da industria da construgdo civil, que vem respondendo as
demandas por habitacdo, como também a expansao de equipamentos voltados para as atividades
de turismo, no que diz respeito aos meios de hospedagem, entretenimento, lazer e gastronomia.
No municipio de Jodo Pessoa, além do dinamismo da industria da construgdo civil, concentram-
se as oportunidades de trabalho em outros setores da economia, como também uma maior e

diversificada oferta nos servicos de saude e educacao.

Trés municipios da Paraiba sdo responsaveis por gerar 51,9% do Produto Interno Bruto
(PIB) estadual. Os dados divulgados pelo IBGE e Ideme apontam que a participacdo de Jodo
Pessoa (29% do PIB), Campina Grande (14,2%) e Cabedelo (8,7%) supera a riqueza acumulada
em 2012 pelas outras 220 cidades paraibanas. O Produto Interno Bruto (PIB) registrado em
2011 foi de R$ 9,8 bilhdes e renda per capita de R$ 12.301,00 (IBGE, 2012). Os nimeros da
Paraiba no comparativo entre 1999 e 2012, mostram uma tendéncia a concentracao da geracao
de riqueza, tanto em termos gerais como no caso dos setores Primario (agricultura) e Terciario

(servigos).

No tocante a Educacéo vale salientar que em Jodo Pessoa existem, segundo dados do
IBGE (2018), 350 escolas de ensino fundamental e 112 de ensino médio. Destas ultimas, 55
sdo privadas, 57 sdo estaduais e uma ¢ federal. No ano supracitado foram registradas 28.075
matriculas no ensino médio, sendo 8.473 em escolas privadas, 18.449 em escolas estaduais e

891 na instituicdo federal.

Uma boa referéncia para o nimero de alunos interessados em ingressar no ensino
superior € o namero de inscricdes no ENEM (Exame Nacional do Ensino Medio). Em 2019
esse numero foi de 174 mil inscritos na Paraiba. Estima-se que a faixa etaria de 21 a 30 anos &
a maior entre os inscritos (cerca de 26,7%). E para a faixa etaria de 17 anos é cerca de 17,8%,

enguanto que a faixa etaria de 18 anos € 15,9%.
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Os dados da Tabela 2 mostram a quantidade de profissionais admitidos e desligados no
mercado formal por &rea econdmica em Jodo Pessoa entre Janeiro de 2014 a Janeiro de 2015, e
a respectiva variacdo absoluta (VA), que pode ser utilizada como um indicador de crescimento
anual de cada area, segundo a CAGED

(http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php; acessado em 20/06/2015).

Tabela 2: Quantidade de profissionais admitidos e desligados no mercado formal por area
econémica em Jodo Pessoa entre Janeiro de 2014 e Janeiro de 2015, e a respectiva variagdo
absoluta.

Areas Admissoes Variacao
Desligamentos Absoluta

Extrativa mineral 4 27 -23
Industria de transformacao 6897 6474 423
Servico industrial de utilidade 754 794 -40
publica

Construcéo civil 19731 19729 2
Comércio 16949 16612 337
Servicos (Total) 30515 27032 3483
Servigos (Médico, odontoldgico e 2784 2152 632

veterinario)

Servigos (Ensino) 3224 2783 441

Administragdo Pablica 50 69 -19
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Agropecuaria, extracdo vegetal, 153 151 2
Caca e Pesca

Outros/Ignorados 79329 74956 4373

Fonte: CAGED - (http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php; acessado
em 20/06/2015).

Dentro deste cenario, percebe-se a importancia do Ensino Superior na formacdo e
criacdo de oportunidades nas mais diversas areas econémicas. Segundo o IBGE-Censo 2010,
Jodo Pessoa possuia 430.763 adultos com mais de 25 anos, dos quais 80.417 tinham o ensino

superior completo, correspondendo a apenas 18,67%

Trabalho e Rendimento

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporcao de pessoas
ocupadas em relacéo a populacdo total era de 37.5%. Na comparagdo com 0s outros municipios
do estado, ocupava as posicdes 2 de 223 e 1 de 223, respectivamente. Ja na comparacao com
cidades do pais todo, ficava na posicdo 406 de 5570 e 213 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 36.4% da populacéo nessas condigdes, o que o colocava na posicao 222 de 223 dentre as

cidades do estado e na posicdo 3272 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Educacao Local

Em 2018, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de
4.9 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.9. Na comparacdo com cidades
do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢do 65 de
223. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 64 de 223. A taxa de
escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96.9 em 2010. Isso posicionava 0 municipio
na posicao 152 de 223 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3751 de 5570 dentre as cidades

do Brasil.

A Rede Escolar Municipal atende mais de 122.430 mil alunos, sendo 94.355 alunos em

350 unidades escolares no ensino fundamental e 28.075 alunos em 112 unidades escolares no
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ensino médio, espalhadas pelo Municipio. Esses numeros foram atualizados em 2018 e sdo

relativos apenas as areas de competéncia municipal.

Para manter esse trabalho e oferecer educacéo de qualidade o Municipio em 2018 conta

com uma estrutura formada por 4.942 docentes no ensino fundamental e 2.033 no ensino médio.

O municipio de Jodo Pessoa atinge todas as metas no ensino do 4° ao 5° ano entre 2007

e 2019 e s atinge as metas do 6° ao 9° nos anos 2007, 2009 e 2011, ndo atingindo a meta nos

anos 2013, 2015 e 2017.

T
Il =™ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

¥ Indice de Desenvolvimento
da Educago Basica

Pardmetros da Pesquisa

IDEB - Resultados e Metas

Resultado: Wunicipio UF: PBE
Municipio: JOAD PESSOA Rede de ensino: Publica (Federal, Estadual e
Municipal)
Série / Ano: Todas
4isérie/SPano | 8%série/9%ano | 3° série EM

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio + 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 20114 2013+ 2015+ 2017+ 2019: 2021+
JDAD PESSOA | 3.1 35 39 44 45 46 48 23 a1 3.5 39 42 45 48 5.1 54

Obs:

* Nimero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados

** Sem média no SAEB: M3o participou ou n3o atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenhao calculado
#* Solicitagdo de ndo divulgacio conforme Portaria Inep.

0Os resultados marcadoes em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

Il IE=™ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Indiee de Desanvalviments
da Educagan Basica

;;'! IDEB = -

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio UE: PB

Municipio: JOAO PESS0OA Rede de ensino: Piblica (Federal, Estadual e
Wunicipal)

Série | Ano: Todas

4* série / 5° ano & série / 9% ano ¥ série EM

Municipio + 20054 2007+ 2009+ 20114 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009: 2011+ 2013+ 2015: 2017+ 2019+ 20214
JOAQPESSOA 26 3.4 33 36 35 37 39 42 27 28 31 36 39 42 45 48

Obs:

*MNdmero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

= Sem média no SAEB: N&o participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
=+ Solicitacdo de ndo divulgacio conforme Portaria Inep.

0Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta

Ideb Observado Metas Projetadas
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T ) . s s
Il IE=™ |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

;,! IDEB N

Indice de Desenvalvimenta
da Educagao Basica

IDEB - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: FB
Municipio: JOAD PESSOA Rede de ensino: Publica (Federal, Estadual &
Municipal)
Série | Ano: Todas
4* série / 5° ano 8* série / 9° ano 3 série EW
Ideb Observado

Municipio s 2005+ (2007 ¢ 2009+ 2011+ 2013¢ 2015¢ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ (2011¢ 2013+ 2015¢ 2017« 2019¢ 20213
JOAO PESSOA 33 39 35 37

Obs:

* Ndmero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Sem média no SAEB: Nio participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
*** Solicitagdo de ndo divulgacio conforme Portaria Inep

Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta

A taxa de analfabetismo da capital paraibana é 5,7%. A discrepancia na formacao
educacional na divisdo por cor ou raca é uma constante também em Jodo Pessoa. Enquanto a
taxa de analfabetismo entre brancos € de 3,5% em Jodo Pessoa, entre pretos ou pardos é 6,8%,

superior ao da cidade.

A Taxa de alfabetizacdo é de 97,47% na Capital do Estado da Paraiba.

Matriculas | Unidade: matriculas )

Ensino pre-escolar Ensine fundamental  Ensine meédic Ensino superior
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Educacéo Superior no Brasil

Segundo dados do Censo da Educacdo Superior — 2018:

2018

NUMERO DE INSTITUICOES DE EDUCAGCAO SUPERIOR, POR ORGANIZAGAO ACADEMICA E

CATEGORIA ADMINISTRATIVA - BRASIL -2018

CENTRO
UNIVERSIDADE ¢ FACULDADE IF E CEFET
UNIVERSITARIO

13 40 ¥

2537 107 92 217 139 1.929

n.a.

Fonte: Elaboragao propria com base em dados do Censo da Educagao Superior 2018.

*Nao se aplica.

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados do Censo da Educagio Superior 2018.

Federal MEstadual B Municipal B Pudblica MPrivada

GRAFICO 1

PERCENTUAL DE INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR, POR CATEGORIA
ADMINISTRATIVA - BRASIL - 2018

Saude

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), através da Secretaria de Saude (SMS),

tem investido na qualidade de vida das gestantes e criangas do municipio. A iniciativa foi

determinante para a reducdo da taxa de mortalidade infantil na Capital em 2008, na faixa de
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12,7 mortes a cada mil criangas nascidas vivas, enquanto na Regido Nordeste foram
confirmadas 34,4 criangas mortas para cada mil, segundo o IBGE.

As acles da prefeitura comegam na atengdo pré-natal e vao do parto e atendimento
especial do recém-nascido até o primeiro ano de vida. Esse esfor¢o concentrado garante a
Capital bons indicadores também em relacdo a Paraiba. Em Jodo Pessoa, o IBGE registrou, em
2017 a taxa de 19,92 6bitos para mil nascidos vivos. E, no Estado da Paraiba, o IBGE registrou

em 2019 a taxa de 13,1 6bitos para cada mil nascidos vivos.

De acordo com a Vigilancia a Saude da Secretaria Municipal de Saide (SMS), a
mortalidade infantil e na infancia é um indicador importante, ndo somente em referéncia aos

cuidados em saude, como também as condicBes socioeconémicas da regido.

A assisténcia adequada a mulher durante a gravidez e o parto € fundamental para o

controle da mortalidade infantil.

No final de 2009, dados divulgados pela SMS, por meio da Diretoria de Vigilancia a
Saude, indicaram reducdo de 30% na taxa de mortalidade infantil na Capital. O mesmo
levantamento verificou que o nimero de criancas residentes em outros municipios que
buscaram assisténcia em Jodo Pessoa naquele ano foi superior ao nimero de criangas que

moram na Capital, refletindo a sobrecarga nos servicos municipais de saude.

Entre as acdes que garantem os bons nimeros de Jodo Pessoa, destacam-se 0s seguintes
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde: acompanhamento pré-natal das gravidas
nas Unidades Basicas de Saude, assisténcia ao parto e ao recém-nascido por meio do incentivo
a amamentacdo e campanhas de vacinagdo com metas superiores a 95% de cobertura, além da
suplementacdo em vitamina A — considerada pelo Ministério da Saide como a melhor do
Nordeste em 2009.

A rede hospitalar do municipio de Jodo Pessoa é responsavel pelo atendimento da
populacédo da cidade, como também de todos os usuarios do SUS que porventura necessitem de
uma intervencdo hospitalar. A cidade atualmente atende a uma demanda de cerca de 50% de

usuarios de regides circunvizinhas e até mesmo de outros estados.

Dentro da construgdo da rede progressiva de cuidados em sadde do municipio de Jodo

Pessoa, a Coordenadoria de Gestdo Hospitalar é a instancia responsavel por promover a
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integracdo dos hospitais municipais dentro dessa rede em constru¢do, acompanhando o0s
pardmetros de gestdo, buscando melhor acolhimento e maior resolutividade para as
necessidades dos usuarios que buscam socorro em situacdes de urgéncia/emergéncia nos
hospitais, ou eles sdo encaminhados por profissionais das equipes de satde da familia ou por
especialistas da rede. S&o disponibilizados os seguintes Hospitais: Hospital Geral Santa Isabel,
Hospital Valentina Figueiredo, Instituto Candida Vargas, Complexo Hospitalar Mangabeira
(Urgéncias clinicas, cirurgicas, traumatoldgicas, pronto-atendimento pediatrico, cirurgias

eletivas em ortopedia).

Em 2016 houve um investimento na abertura das Unidades de Pronto Atendimentos -
UPA, assim facilitando aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS os atendimentos mais
rapidos e especifico, realizando quando necessario os encaminhamentos as especialidades.

Na rede estadual de satde estdo disponiveis seis hospitais com varias especialidades.

Meio Ambiente

Jodo Pessoa foi considerada a "segunda capital mais verde do mundo”, com mais de 7
m?2 de floresta por habitante, perdendo somente para Paris, Franca. Esse titulo de distin¢do Ihe
foi dado em 1992, durante a Conferéncia das Na¢bes Unidas sobre o Meio Ambiente e 0
Desenvolvimento. O municipio possui duas grandes reservas de Mata Atlantica, que funcionam
como verdadeiros "pulmdes”, além de mitigar o avanco da poluicdo. A primeira delas fica no
bairro central do RdAger e denomina-se Parque Arruda Camara (ou "Bica”, como é
popularmente conhecida, devido a presenca da Fonte Tambia no local). Um misto de
jardim zoolégico e reserva florestal, a Bica possui exemplares da fauna e flora brasileiras,

assim como animais de outros continentes.

A outra reserva florestal importante é a Mata do Buraquinho, da qual uma parte foi
recentemente transformada em Jardim Botanico. Com cerca de 515 hectares de mata virgem,
cortada por riachos e fontes naturais, fica situada num dos maiores reservatérios que abasteciam
a cidade. A reserva umidifica o clima de Jodo Pessoa e mantém sua temperatura mais estavel e
branda, mesmo no verdo. A mata é preservada e cercada com intuito de protecdo contra
depredacéo, servindo como local de estudo para pesquisadores que se preocupam com a
preservacao da qualidade do meio ambiente. No entanto, sdo visiveis invasfes as margens da
reserva Mata do Buraquinho. Podem ser constatados casos de invasdo de territorio de
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preservacao e desmatamento (favela Paulo Afonso), além da criacdo de comércios clandestinos,
como a conhecida "Sucata do Italiano", no bairro de Jaguaribe.

Praia do Seixas, ponto mais oriental das Ameéricas.

O Parque Zoobotéanico Arruda Camara, mais conhecido por BICA, é oriundo da antiga
mata do Roger e possui atualmente 26,4 hectares de area. Foi inaugurado precisamente as 13:00
horas do dia 24 de Dezembro de 1922. Seu nome é uma homenagem a meméria do ilustre
botanico paraibano nascido da cidade de Pombal, Dr. Manoel de Arruda Camara.

Foi tombado pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) em
1941 e em agosto de 1980 foi tombado pelo Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico do
Estado da Paraiba (IPHAEP). A origem do Parque data de 2 de Abril de 1831, quando a Fazenda
Publica adquiriu junto ao vigario José Gongalves de Medeiros pela quantia de 540$000
(Quinhentos e quarenta mil réis), 90 bracas de um terreno onde existia uma fonte primitiva de
madeira construida em 1782, a custa de donativos do povo, que abastecia de dgua a metade da
populacdo da cidade e em 1889, na administracdo de Gama e Rosa a fonte foi reconstruida em
pedra-sabdo. Em 1922 foi restaurada na administracdo do prefeito Walfrédo Guedes Pereira
que ampliou e urbanizou o Parque, através da aquisicdo da fazenda Paul que ficava nas
vizinhancas e pertencia a vitva Balbina VVarandas de Almeida, pela quantia de 1.000$000 (Um
conto de réis). A partir dai, dotou-o com fauna e flora nativas, fundando o Parque Arruda

Camara.
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Com o decorrer do tempo, o Parque foi se consolidando com melhorias em
suas estruturas fisicas, tomando forma de zooldgico. Em 1995, houve uma intensa reforma na
area de lazer, com a construgdo do lago das cinco fontes, onde hoje existem pedalinhos,

quadriciclos e um trenzinho que € utilizado para transportar os visitantes.

No dia 21 de setembro de 1999, o Parque recebeu do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) o registro oficial de Zooldgico. A
partir de 08 de maio de 2006, passou a denominar-se Parque Zoobotéanico Arruda Camara. A
construcdo de novos recintos como a Casa de Répteis, Walking Thru, Pequenos Mamiferos e
as reformas de recintos antigos a exemplo das Aves de rapina (falconiformes) e dos Primatas,
transformaram o Parque em uma das melhores opcdes de lazer e entretenimento da cidade de

Jodo Pessoa.

No dia 05 de agosto de 2019 o Parque Arruda Camera foi reaberto ap6s a conclusao da
primeira etapa da reforma de revitalizacdo do local. A Bica ganhou espagos de convivéncias,

playground e acessibilidade.

A lenda da fonte _ Fonte de Tambia — Bica. A mais famosa fonte paraibana foi batizada

pela populacédo de BICA. Uma lenda indigena explica a origem da fonte.

“A origem da Fonte do Tambid est4 associada a uma lenda indigena que fala do embate entre
duas tribos rivais: os Cariris e os Tabajaras. Conta a lenda que o indio Tambi4, da tribo Cariri,
foi ferido durante o combate e feito prisioneiro. Seguindo as tradi¢des da tribo Tabajara, a filha
do cacique, Aipré, foi ofertada como “esposa da morte” do guerreiro amortecido. Aipré, no
entanto, se apaixonou por Tambid e, apos ocorrido o seu falecimento, chorou durante cinquenta
luas. Suas lagrimas formaram um olho d’agua mineral e o local foi nomeado como Fonte do
Tambia, que deu origem posteriormente ao bairro do Tambid”

A fonte foi construida em pedra calcaria no dia 2 de margo de 1782 por ordem da
Fazenda Real e custeada por donativos dados pela propria populagdo. Entre os anos de 1889 a
1922 a fonte sofreu diversas mudancas vindo a incorporar ainda em 1922 ao parque que
receberia 0 nome do boténico paraibano Arruda Camara. Em seu centro havia as armas
imperiais em escudo de pedra e passou a servir como canalizadora das &guas a servico da

populacédo, de acordo com os registros historicos. A Fonte do Tambia foi tombada pelo IPHAN
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em 26 de setembro de 1941, inscri¢cdo n° 176 do Livro do Tombo Histérico e € um bem cultural

carinhosamente estimado pelos moradores da Cidade.

Fonte: https://www.paraibacriativa.com.br/artista/fonte-do-tambia-lenda-do-indio-tambia

O Jardim Botanico Benjamin Maranhdo (JBBM) esta localizado na Avenida Dom Pedro
I1, Bairro da Torre, Jodo Pessoa-PB. Antes conhecido como Mata do Buraquinho, considerada
um dos maiores remanescentes de Mata Atlantica natural em area urbana do Brasil. A area
possui cerca de 515ha, dos quais 343ha abrigam o Jardim Botanico, onde a flora revela-se sem
timidez nas atividades recreativas e educativas promovidas no local. O Jardim mantém
colec¢Bes documentadas de plantas vivas, com o objetivo de fomentar a conservagéo, a exibicao
e a pesquisa cientifica, além de promover programas de educacdo ambiental e o lazer
contemplativo. E sua Missdo é de promover a conservacdo da Mata Atlantica do Nordeste,
coordenando e conduzindo acgdes e programas de pesquisa e educacdo ambiental, além de
desenvolver e manter cole¢fes documentadas de plantas da Mata Atlantica e outras espécies

botéanicas apropriadas a zona climatica do Nordeste.

28



FONTE:

https://m.feriasbrasil.com.br/pb/joaopessoa/jardimbotanicobenjamimmaranhao.cfm
O Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha é um parque estadual localizado no
municipio de Cabedelo, no estado da Paraiba. Apresenta uma éarea de 230 hectares, e foi criado
pelo decreto estadual n® 21.263 de 28 de agosto de 2000. O ponto central do parque € a ilha de
Areia Vermelha, que € um banco de areia de cerca de dois quilémetros de comprimento por um
de largura, em frente a praia de Camboinha, Cabedelo. Aparece sempre na maré baixa, do
mesmo modo que os corais de picdozinho, em Tambau. Desfrutamos do mais lindo oceano com
o Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha _ PEMAYV, onde o turista e a populacéo local
tem a possibilidade de conhecer toda vida marinha e as a¢@es antropicas existente. E um 6timo
lugar para banhos, j& que possui piscinas naturais e corais, numa agua transparente de tom
verde-claro. Nos corais que a cercam é necessario cuidado e prudéncia. Ndo é aconselhado

andar sobre eles, para evitar acidentes, bem como a depredacéo destes.
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Fonte: https://www.clickpb.com.br/paraiba/governo-da-paraiba-aprova-plano-de-manejo-do-
parque-estadual-marinho-de-areia-vermelha-em-cabedelo-292927.html

SARS-COV2-PANDEMIA 2020

Em 11 de margo de 2020, a Organiza¢do Mundial da Satide (OMS) decretou estado de
Pandemia referente a dissemina¢do do SARS-COV2 (Coronavirus). A mesma recomenda
quatro acdes béasicas para reduzir a transmissdo: isolamento e distanciamento social, tratamento

dos casos identificados e testes em toda a populacéo.

No mesmo dia, o Ministério da Saude (MS), editou a Portaria n°. 356, que dispde sobre
a regulamentacdo e operacionalizacao do disposto na Lei n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
gue estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do SARS-COV?2.

Em 17 de margo de 2020, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Portaria N° 343,
que trata sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, ou seja, remota,
enquanto durar a situacdo de pandemia da Covid-19, para Instituicdes de Ensino Superior.
Posteriormente, a referida Portaria recebeu ajustes e acréscimos por meio da Portaria n°. 345,
de 19 de margo de 2020, e da Portaria n°. 356, de 20 de margo de 2020.
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Considerando a realidade do Estado da Paraiba, onde se localiza a Faculdade de Jo&o
Pessoa — Santa Emilia de Rodat, os governos Estadual e Municipal, através dos Decretos n°
40.122, de 13 de mar¢o de 2020 e n°® 9.456, de 15 de margo de 2020, estipulou medidas
temporarias e emergenciais, no ambito da Administracdo Publica, de combate ao contégio por
Covid-19, bem como recomendagGes no setor privado estadual. O municipio de Jodo Pessoa,
através do Decreto n° 9.462, de 20 de marco de 2020, teve a suspensao da maioria das atividades

locais, inclusive das aulas presenciais em todos o0s niveis.

O CNE/CP emitiu em 28 de abril de 2020, o Parecer n°05/2020, que trata da
reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo das atividades néo
presenciais para fins de cumprimento de carga horéaria minima anual, em raz&o da pandemia da
Covid-19. O referido parecer também recomenda que o projeto pedagdgico curricular de curso

indigue as metodologias e 0s meios de interacdo utilizados para a realizacao das aulas.
O prefeito do municipio de Jodo Pessoa, em 24/07/2020, publicou o Decreto n°

.9.537, o qual autoriza em seu Art. 11 o retorno das atividades praticas/estagios dos alunos
concluintes de 2020.1 da area da saude. Apds avaliagdo, no municipio, do numero de
contaminacdo por COVID-19, foi publicado em 2 de outubro de 2020 o Decreto n°. 9.585, que

em seu Art. 1 autoriza o retorno das atividades presenciais e remotas nas Instituicdes de Ensino.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1 IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI

O Projeto Pedagogico de Curso — PPC € o instrumento basico de referéncia, assumindo
caracteristicas orientadoras e normativas das praticas académicas. E instrumento de orientacéo
no sentido em que explicita concepgdes que balizam o trabalho pedagdgico. Sua dimenséo
normativa reside no respeito a legislacdo educacional, ao Projeto Pedagdgico Institucional e ao
Plano de Desenvolvimento Institucional. No plano operacional, a construgdo/revisdo dos

projetos pedagdgicos dos cursos deverado ser respeitadas e incorporadas as referéncias:

e Legislacdo educacional vigente;
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e Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
e Experiéncia profissional e académica do corpo docente;

¢ Viabilidade de desenvolvimento de propostas intrinsecas ao projeto, no que se refere
as Politicas Institucionais e ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Misséao

e Objetivos Institucionais permeando todas as acoes; e

e Auto avaliagdo/SINAES aplicado de acordo com o Programa de Auto avaliacdo da

Faculdade.
O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI prevé as seguintes politicas de ensino:
e Implementacdo das Politicas Institucionais constantes no PDI;

e Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas na formacéo integral do educando e na sua formacdo para o

trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

e Planos de ensino e aprendizagem que propiciem a integracdo, simultanea, entre teoria

e prética;

e Avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliacdes
quantitativas centradas meramente na acumulacéo de informacg6es de cunho tedrico-

doutrinario;

e O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos 0os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de
ensino de qualidade, apoiado em um corpo de professores qualificados e em recursos

metodologicos, bibliograficos e tecnoldgicos adequados;

e Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia

académica, em todos os niveis e categorias;

e Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e acles de
iniciacdo cientifica e extensao, em parceria com organizagdes, empresas e instituicdes

governamentais ou particulares de Jodo Pessoa /Paraiba.
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Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informagdes
entre a comunidade académica, a comunidade local e regional e organizagdes brasileiras e

estrangeiras.

As politicas de ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da
Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat apresentam como perspectiva a qualidade
do ensino, os avancos da ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem e a consequente
articulacdo dos saberes. Considera como principios o desenvolvimento sustentavel e a avaliacdo
permanente. No ambito do Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem, tais politicas
executadas de maneira gradual e progressiva, acompanhadas pelo Ndcleo Docente Estruturante
(NDE).

Ja a IES e seus Cursos, inclusive o de Bacharelado em Enfermagem realiza a cada
semestre letivo a Jornada Cientifica Multidisciplinar e Multiprofissional, onde pode trazer a
Inovacdo na Enfermagem da Faculdade de Jodo Pessoa, que tem como objetivos principais
atualizar os conhecimentos quanto as inovagdes do mercado, assim proporciona ao aluno uma
visdo de seu futuro campo de atuacdo. Os temas sdo definidos por uma comissdo organizadora,

e varios palestrantes externos e empresas sdo convidadas a participar

Dentro do ambito das politicas de Extensdo o curso desenvolve agdes que estimulam o
desenvolvimento Cidadania e Responsabilidade Social, como por exemplo: Liga Académica
Multidisciplinar, que objetiva acdes e servicos da comunidade interna e externa em Jodo Pessoa
e nas cidades vizinhas, e 0 Projeto Saude e Alegria que é constituido por alunos de todos os

cursos da instituicéo.

O Curso de Enfermagem participa anualmente de dezenas de a¢des sociais e permitem aos
alunos conciliarem teoria e pratica através da realizacdo de orientagdes em saude por meio de
palestras educativas sobre temas relevantes a promocéo e prevengéo; oficinas sobre cuidados
em saude; afericdo de Pressdo Arterial, glicemia capilar; verificagdo de medidas
antropomeétricas e orientagdes quanto a nutricdo e estimulo a pratica de atividade fisica sob
acompanhamento de profissionais de cada area especifica; atendimento de primeira resposta
em eventos esportivos diversos, entre outros. Outra forma de estimular o aprimoramento
académico dos discentes € a participacdo em cursos de extensdo. O NDE sugere 0s cursos ao

setor e a coordenacdo indica o professor interno ou externo mais capacitado para ministrar um
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CUrso ou um minicurso.

O Curso de Enfermagem é de extrema importancia para a saude, onde desenvolve a
arte do cuidar com muita ciéncia e arte. O Enfermeiro tem sua formag&o generalista e possui
atribuicoes bem definidas sendo preparado para atuar em um vasto campo: Sistema de Salde,
Rede Basica de Saude, Instituicbes de Ensino, Rede Hospitalar Publicas e Privadas,
Comunidades, Programas Governamentais envolvendo diversos cenérios no campo da saude.
Em se tratando de Salde Publica, entre inimeras atribuicfes esse profissional trabalha com a
comunidade nos aspectos preventivos de promocdo a salde e assistenciais entre outros. Na
assisténcia, o enfermeiro desempenha uma diversidade de papeis que inclui a administracéo, a

geréncia e a supervisdo além da atribuicdo de cuidar holisticamente dos pacientes/clientes.

Desta forma ressalta-se que o curso de graduagdo em Enfermagem da Faculdade Santa
Emilia de Rodat esta essencialmente voltado para a formacéo de profissionais que tenham visao
integral da realidade social e da saude, assim como capacidade para a resolucéo dos problemas
apresentados pela sociedade. Entende-se, assim, a necessidade de que os profissionais de
Enfermagem desenvolvam suas atividades atuando integralmente na promocéo e protecdo da
salde individual e coletiva, além de serem capacitados para lidar com as adversidades e

maultiplas atividades que sdo exigidas atualmente.

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), apoiado pelos Conselho Regionais de
Enfermagem (COREN), foram criados em 12 de julho de 1973, por meio da Lei 5.905, juntos

regulam as habilitacdes da profissao.

As Principais atividades dos CORENS: Deliberar sobre inscricdo no Conselho, bem
como o seu cancelamento, Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do COFEN, Executar as Resolucbes do COFEN, Expedir a carteira de
identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo e valida em todo territorio
nacional, Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética Profissional,
impondo as penalidades cabiveis, Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pela
Lei 5.905/73, entre outras.

Na FASER, o curso de Enfermagem foi totalmente estruturado dentro dos formatos
mais modernos, com a teoria ministrada em paralelo com contetdos praticos, favorecendo ao

discente, desde o inicio do curso, o contato com as atividades em laboratorios, o que possibilita
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melhor compreensdo dos conteudos e dinamiza muito o processo de ensino-aprendizagem.

A matriz curricular do curso evoluiu, ao longo dos anos, ajustando-se para uma melhor
adequacdo as diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Enfermagem (CNE/CES),

instituida pela resolugéo n° 3, de 07 de novembro de 2001.

O perfil profissional do egresso do curso de enfermagem da FASER € generalista,
considerando as mudancas no setor saide ao longo dos anos, favorecendo a insercao do egresso
no mercado de trabalho, tendo como prioridade a visdo de educar para a cidadania e a
participacdo plena na sociedade. Para isto 0 curso se propde as seguintes competéncias e
habilidades:

+/ Proporcionar ao egresso da FASER, formacdo generalista, pautada nos principios
éticos e humanisticos;

/ Oferecer aos egressos competéncias e habilidades cientificas, adquiridas durante o
processo ensino- aprendizagem no curso de enfermagem, primando pelo que
preconiza o Sistema Unico de Sadde, cujas proposicdes veem desde a Constituicdo
de 1988;

+/ Reconhecer os cuidados necessarios e as solucbes para 0s agravos no processo de
atencdo a saude/doenca considerando os problemas a niveis nacional e regional
utilizando-se de uma abordagem critica e reflexiva.

O egresso da FASER deve estar apto a:

« Desenvolver atividades inerentes ao enfermeiro nos trés niveis de atencdo a salde;
« Tomar decisdes nos eventos cotidianos, levando-se em consideragdo o custo,
operacionalidade e eficacia dos problemas com base em evidéncias cientificas;

« Utilizar o sigilo profissional que deve ser considerado pelo egresso;

+/ Preservar a comunicacdo no ambito profissional e o conhecimento de uma lingua
estrangeira e a competéncia para a comunicacdo verbal e ndo verbal, escrita e
virtual;

Assumir lideranca ndo autoritarista deve ser uma atividade do egresso, ja que ele assume

posicdes de chefia, gerenciamento, auditoria, praticas administrativas entre
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+ outras atividades que exigem uma modalidade de lideranca centrada na autoridade,

estabelecida pela competéncia e habilidades do gerente;

+ Realizar educacdo continuada, mediante aprendizado teérico-pratico, deve ser
considerado pelo profissional:

Para o alcance desta meta, atualizacGes, capacitacbes na area de atuacdo em rede

nacional e internacional, bem como o treinamento do pessoal da equipe de enfermagem devem

ser dindmicas a partir da necessidade do contexto em que o académico profissional esté inserido

no mercado de trabalho;

Considerar as diferentes necessidades dos individuos, das familias e das comunidades
para elaboracdo do plano de cuidados de enfermagem atendendo as necessidades e expectativas
dos mesmos e de acordo com o0s recursos disponiveis, levando-se em consideracdo a

regionalizacéo.
Praticas Exitosas ou Inovadoras
As préticas inovadoras sdo aquelas que a IES articula nas politicas institucionais, como

uma agdo de acordo com as necessidades do curso. Assim sendo, o Curso Superior de
Enfermagem da Faculdade - propde as seguintes praticas exitosas/inovadoras:

Corpo Docente Os docentes do curso de Graduacdo em Enfermagem da
Faculdade de Jodo Pessoa (Santa Emilia de Rodat) utilizam, em
suas atividades didaticas, concepgdes de ensino que buscam
desenvolver diferentes habilidades e competéncias necessarias
para 0 egresso exercer suas atividades de maneira compativel

com o objetivo da Instituicdo.

InovacBes Tecnologicas Aulas destinadas a aplicacao da prética e as agdes com oferta de
servicos especificos.

O atendimento ao publico externo proporciona uma vivéncia
quimica bem real.

E realizado o atendimento ao Cliente/paciente e o
acompanhamento e o resultado é apresentado como uma
atividade avaliativa.
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Adequacbes devido a

Pandemia-Covid-19

Pela necessidade do isolamento e distanciamento social,
durante o ano letivo de 2020, foi utilizada a metodologia de
aulas remotas, com o uso de plataformas como o0 Teams Google
Meet, Zoom, Skype e AVA (moodle).

As aulas praticas presenciais dos semestres letivos 2020.1 e
2020.2 foram realizadas apds a autorizacdo dos 06rgdos
estaduais e municipais, exclusivamente nos laboratérios da IES,
cumprindo todas as normas de Biosseguranca estipuladas pelas

instituicdes sanitarias.

Acédo Inovadora

A fim de relacionar-se com a adocdo de praticas e
procedimentos que oportunizem a criagédo ou O
desenvolvimento de novos produtos ou ideias e permitam a
melhoria de processos, apontando para ganhos de eficiéncia, o
curso de Enfermagem da Faculdade de Jodo Pessoa (Santa
Emilia de Rodat) adotou novas parcerias com a Rede Hospitalar
Estadual, Hospital e Clinicas de Iniciativa Privada e Servicos
Especializados municipal (Bayeux) para a realizacdo dos

estagios supervisionados.

Préaticas Inovadoras

Assim, o curso de Enfermagem da Faculdade de Jodo Pessoa
(Santa Emilia de Rodat) evidencia as praticas inovadoras, por
meio de novos campos de Estagio Supervisionado.

4. DO CURSO

4.1 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem, foi autorizado para funcionamento pela

Portaria Ministerial n° 268, de 11 de junho de 1958, publicada no Diario Oficial da Unido em

11 de julho de 1958 e reconhecimento pelo Decreto n° 236, de 27 de novembro de 1961.
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Desde entéo, vem formando profissionais generalistas.

Diante dos novos desafios impostos pela ciéncia, pelas novas tecnologias e pelo avango
dos meios de comunicacdo e das demandas sociais, foram elaborados pelo Ministério de
Educacdo e Cultura, juntamente com outros Orgdos e instituicbes educacionais, varios
documentos normativos, a fim de assegurar as mudancas e transformacdes necessarias a

formacgéo do novo cidadao.

Possibilitou-se, entdo, que as institui¢cdes de ensino, analisando o contexto em que estéo
inseridas, possam elaborar um modelo curricular mais flexivel, com base no
desenvolvimento de competéncias a serem trabalhadas em cada curso, contemplando e
valorizando conhecimentos, habilidades e atitudes de uma forma mais ampla, fatores estes
que refletem, diretamente, em seus projetos pedagdgicos, em consonancia com as exigéncias

do mundo contemporaneo.

O pensamento critico caracterizado por um rigoroso processo de questionamento
constitui-se em eficiente método para a efetiva resolucdo de problemas. Este procedimento
possibilita construir e avaliar um argumento e consequentemente aplicar o conhecimento
apropriadamente. A habilidade de pensar de forma critica é desenvolvida com a pratica do
processo em si, a qual pode ser direcionada pelo professor. Aprender como pensar é muito
diferente de aprender o que pensar.

Deste modo, a concepc¢do filoséfica do Curso esta pautada por principios éticos e
humanisticos voltados a cidadania. Neste sentido, o futuro egresso se revelard como um
profissional atento aos problemas do mundo presente, em particular as questdes nacionais e
regionais, sendo um prestador de servicos especializados a comunidade e alguém capaz de

estabelecer com a mesma uma relacéo de reciprocidade.

Sendo assim, o Curso vem mostrar a importancia da boa formacdo, ndo apenas se
fixando nos objetivos especificos, mas também no impacto positivo criado para além da sala de
aula. Com conteudo consistente nas disciplinas basicas aplicadas e especificas do curso,
ministradas de modo dinamico, é conferido ao aluno o pragmatismo necessario para o excelente
desempenho de suas funcbes na profissdo, bem como sua importancia como agente social
modificador. Importante ressaltar que o carater cientifico, humanistico e social, necessario e
inerente ao profissional desta area, é construido desde o inicio do curso de forma critica,
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resultando em profissionais criticos e abrangentes, capazes de atuar com ética, seriedade e

competéncia.

4.1.2 Perfil do Curso

O elemento amplamente abordado na proposta do curso de Enfermagem s&o as
Diretrizes Curriculares (Parecer CNE/CES n° 1.133/2001) articulando a Educacgéo Superior e
a Saude, que foram normalizadas pela Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) n°
3 de 07 de novembro de 2001 - que regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

de Graduagdo em Enfermagem.

Este documento preconiza a necessidade de projeto pedagdgico inovador, centrado no
aluno, com principio metodol6gico na atual conjuntura das Politicas Publicas de Saude que
pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que aponta a resolucdo de situacdes problema
como uma das estratégias didaticas e operacionais voltadas para o individuo, familia e

comunidade.

No ambito da pratica, varias acfes se fundem em metodologias baseadas na concepg¢éo
pedagogica critico-reflexiva, especialmente a problematizacdo e a metodologia ativa,
instrumentos metodoldgicos adequados para articular a acdo dos diferentes atores sobre 0s

problemas da realidade.

O ementério e a bibliografia selecionada para o Curso contemplam a fundamentacao
tedrico-préatica necessaria para atender aos objetivos gerais e especificos definidos para o Curso,

tendo em vista a pretensdo em relacdo ao perfil do egresso a ser formado.

Entende-se que toda a formacéo, informacao e socializacdo do conhecimento parte do
principio de que o aluno é o protagonista ativo no processo de aprendizagem e o professor € um
coordenador de atividades que possibilitam essa pratica. Neste contexto, as disciplinas se inter-

relacionam, objetivando a formagé&o integral e generalista.

Tendo em vista a transformac&o e o aprimoramento necessario do aluno, no processo de
formacdo, o projeto pedagogico fundamenta-se em uma organizagdo curricular e uma
metodologia que contempla, no decorrer do Curso, alguns itens essenciais definidos pelas

Diretrizes Curriculares:
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e Promove a integracdo de conteddos eminentemente béasicos e
profissionalizantes, preparando o aluno para o mercado de trabalho, especificamente para a
prestacdo de servicos;

e Interage o0 ensino, a pesquisa e a pratica profissional, pois vislumbra a formacéo
e 0 embasamento tedrico, a pesquisa como fonte de renovacgéo e aquisi¢do do conhecimento e
a extensdo como uma agao que contempla a prestacao de servico e, em contrapartida, o preparo
para a pratica profissional; desta forma interage ensino-aprendizagem com o trabalho a ser
realizado e a comunidade usuéria;

e Centrado no aluno, sendo este o responsavel pela aprendizagem, onde o professor
assume o papel de orientador;

e Promove a conscientizacdo de que a educacdo deve ser continuada tornando
possivel a integracdo entre 0s processos que criam condicfes para que docentes e académicos
estejam empenhados em desenvolver seu potencial, por intermédio de um processo de educacgéo
continuada;

e Transmite uma visdo integral, permitindo ajustes em decorréncia das
transformacdes ocorridas no campo de atuacdo em constante adaptacao;

e Contempla a visdo humanizada, tendo presente os aspectos bio-psico-sociais, nas
esferas filosoficas, politicas, econémicas e culturais, considerando o homem como um ser
holistico;

e Aguca a consciéncia de valorizagdo da categoria, transmitindo aos alunos a
necessidade do trabalho e da organizacdo em equipe, da representatividade, da participacdo e
do exercicio pleno da cidadania;

e Promove a formacdo tedrica e pratica, oferecendo mecanismos para que no
estagio supervisionado o aluno tenha atitudes, habilidades e competéncias que desenvolveu e
adquiriu durante o Curso;

e Possibilita a diversificacdo dos cenarios de aprendizagem e do contexto em
geral, vislumbrando as diversas areas de atuacéo do profissional a ser formado.

Desta forma, o curriculo pleno atende as necessidades da sociedade, sendo articulado,
permeavel as demandas de entradas e reentradas, tanto de clientela bem como aproveitamento
de conteldo, em busca de modelos institucionais que estejam mais proximos dos fatos e aptos
a fomentar a forca criadora. Incorpora algumas caracteristicas indispensaveis a formacédo do
cidadao e do profissional de nosso tempo:
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e Perfil para a empregabilidade, possibilitando a préatica profissional do egresso em
um ambiente em constante mutacao;

e Relacionamento interpessoal, pois estabelece que o relacionamento humano é
primordial para a atuacéo e a realizacdo profissional;

e FEtica profissional, reafirmando a necessidade de se rever valores e principios
norteadores das a¢fes humanas, sobretudo na esfera profissional. Entende-se que o diferencial
profissional esta calcado na competéncia, habilidade e, principalmente, na ética;

e Uso de equipamentos de moderna tecnologia, promovendo a utilizacao e o contato
com recursos inovadores e atualizados, estabelecendo que o acompanhamento as mudancas
tecnoldgicas e sua utilizacdo promovem maiores oportunidades no mercado de trabalho.

Para que toda essa proposta seja uma realidade, tem-se presente uma coordenagéo
atuante, um colegiado participativo e um Nucleo Docente Estruturante (NDE) de uma
representatividade docente e discente ativa e de uma insercdo expressiva na comunidade,

promovendo a dindmica e a motivag&o.

O curriculo pleno atual do curso de Enfermagem esta operacionalizado pelo regime
seriado semestral, com a utilizacdo de quatro dias Uteis da semana e um dia Util para
cumprimento de componentes curriculares na modalidade a distancia, cumprindo-se 0 minimo

de cem dias em cada semestre letivo.

4.1.3 Objetivos do Curso
a. Objetivo geral

O curso de Enfermagem da FASER tem como objetivo geral, formar profissionais de
enfermagem com competéncias e habilidades essenciais no desenvolvimento técnico-cientifico,
social e politico, éticos e educativos, promovendo meios e atendendo os direitos a saude e a

cidadania da populacio, conforme preconiza os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Faculdade de Jodo Pessoa - Santa Emilia de Rodat, para atender de modo cada vez
mais satisfatorio a realidade social e profissional, local e regional, pretende trabalhar com
curriculos flexiveis, possibilitando aproveitamento de estudos e de competéncias, bem como a
insercdo do aluno na vida profissional, enquanto da continuidade a sua formacao académica.
Para atender de forma especial a articulagdo, o Curso de Graduacdo em Enfermagem,

proporcionara ao aluno a experiéncia de cidadao participativo.
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4.1.4 Numero de Vagas

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat atende ao nimero de vagas

autorizadas pelo MEC que sdo 280 vagas anuais, sendo 140 vagas por semestre. Esse numero

de vagas para o curso se fundamenta na crescente demanda do mercado de trabalho por

profissionais da area de Enfermagem.

4.1.5 Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional do egresso do curso de enfermagem da FASER ¢é generalista,

considerando as mudancas no setor saide ao longo dos anos, favorecendo a insercao do egresso

no mercado de trabalho, tendo como prioridade a visdo de educar para a cidadania e a

participacdo plena na sociedade.

O egresso da FASER deve estar apto a:

v
v

v
v

v

Desenvolver atividades inerentes ao enfermeiro nos trés niveis de atencdo a saude;

Tomar decisdes nos eventos cotidianos, levando-se em consideracdo 0 custo,
operacionalidade e eficacia dos problemas com base em evidéncias cientificas;
Utilizar o sigilo profissional que deve ser considerado pelo egresso;

Preservar a comunicag¢do no ambito profissional e o conhecimento de uma lingua

estrangeira e a competéncia para a comunicacdo verbal e ndo verbal, escrita e

virtual;

Assumir lideranca ndo autoritarista deve ser uma atividade do egresso, j& que ele
assume posicdes de chefia, gerenciamento, auditoria, praticas administrativas entre
outras atividades que exigem uma modalidade de lideranga centrada na autoridade,

estabelecida pela competéncia e habilidades do gerente;

Realizar educacdo continuada, mediante aprendizado tedrico-pratico, deve ser

considerado pelo profissional:

Para o alcance desta meta, atualizacGes, capacitaches na area de atuacdo em rede

nacional e internacional, bem como o treinamento do pessoal da equipe de enfermagem devem
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ser dindmicas a partir da necessidade do contexto em que o académico profissional esté inserido
no mercado de trabalho;

« Considerar as diferentes necessidades dos individuos, das familias e das
comunidades para elaboragédo do plano de cuidados de enfermagem atendendo as
necessidades e expectativas dos mesmos e de acordo com os recursos disponiveis,

levando-se em consideracgdo a regionalizacao.

E fundamental o desenvolvimento do espirito reflexivo sobre teorias e praticas, com
crescente grau de desenvolvimento intelectual, de acdo e de empreendedorismo, integrado a
realidade, procurando ser um profissional preparado para contribuir com a sociedade em
continuas transformacdes sociais, politicas e econdmicas. Incorporar em sua vida e em seu
exercicio profissional os valores da cidadania, ter atitudes adequadas de cordialidade,
solidariedade, tolerancia, paciéncia e perseveranca. Estar apto a exercer sua profissdo, em sua
area de atuacdo através do trabalho em equipe multiprofissional, instituicdes publicas,
autbnomas, cargos administrativos de ensino e pesquisa. Devem ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com profissionais da area de
salde e o publico em geral. Estar preparado a orientar e encaminhar o cliente quando necessario
a profissionais da area de salde, estabelecendo o relacionamento em nivel de coopera¢do com
os demais profissionais, tomando iniciativas de fazer o gerenciamento e a administracdo tanto
da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de formacdo, como empreendedores,

gestores, empregadores ou liderangas na area de Enfermagem.

Competéncias, Habilidades e Atitudes

As competéncias, habilidades e atitudes gerais apresentadas sao:

+ Atencdo a saude;

+ Tomada de decisoes;

+ Comunicagao;

+ Lideranga;

+ Administracdo e Gerenciamento;

+ Cidadania e Responsabilidade Social;
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« Educacédo Permanente.

As competéncias, habilidades e atitudes especificas, sdo:

+/ Proporcionar ao egresso da FASER, formacdo generalista, pautada nos principios

éticos e humanisticos;

/ Oferecer aos egressos competéncias e habilidades cientificas, adquiridas durante o
processo ensino-aprendizagem no curso de enfermagem, primando pelo que
preconiza o Sistema Unico de Sadde, cujas proposicdes veem desde a Constituicio
de 1988;

+/ Reconhecer os cuidados necessarios e as solu¢bes para 0s agravos no processo de
atencdo a saude/doenca considerando os problemas a niveis nacional e regional

utilizando-se de uma abordagem critica e reflexiva.
«/ Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de enfermagem;

+ Elaborar e coordenar a execugdo do plano de gerenciamento de residuos de satde na

enfermagem;
+/ Atuar no ambito da pesquisa na area de saude;

+/ Atuar no ambito dos servicos de todos os niveis de salde, procurando orientar o
paciente quanto a promocao, prevencao, tratamento, cura e reabilitacdo, bem como
quando da realizacdo de exames e procedimentos de saude;

« Atuar nas fungdes de treinamento e educacdo em saude;

+/ Atuar junto a equipe interdisciplinar;

« Prestar consultoria, realizar auditorias e emitir pareceres sobre 0 ambito da saude;
+ Participar no desenvolvimento de projetos apropriadas a assisténcia de saude;

« Desenvolver e aplicar o POP — Procedimento Operacional Padrao, nos servicos de

enfermagem.

4.1.6 Articulagdo com o Mercado de Trabalho
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O profissional de Enfermagem formado pela Faculdade Santa Emilia de Rodat através
da sua formacdo generalista possui atribuicdes bem definidas sendo preparado para atuar em
um vasto campo: Sistema de Salde, Rede Basica de Saude, Instituicbes de Ensino, Rede
Hospitalar Publicas e Privadas, Comunidades, Programas Governamentais envolvendo diversos

cenarios no campo da saude.

Em se tratando de Sadude Publica, entre inUmeras atribuicdes esse profissional trabalha
com a comunidade nos aspectos preventivos de promocao a salde e assistenciais entre outros.
Na assisténcia, o enfermeiro desempenha uma diversidade de papeis que inclui aadministracao,

a geréncia e a supervisao além da atribuicdo de cuidar holisticamente dos pacientes/clientes.

Vale salientar que o profissional Enfermeiro formado pela FASER tem o potencial
para atuar nestas areas, mas, em alguns casos, como na docéncia no ensino superior, um curso
de pos-graduacdo seré exigido desse profissional pelo mercado de trabalho. Toda orientacdo
a respeito da necessidade de formacdo complementar € fornecida aos discentes durante o

curso para que eles possam melhor direcionar a trajetoria de suas carreiras profissionais.

Grandes sdo as possibilidades futuras de mercado de trabalho para os Enfermeiros e,
acreditando em tal potencial, a Faculdade Santa Emilia de Rodat ndo tem poupado incentivo
para o desenvolvimento de um curso sélido, que oferte para sociedade Enfermeiros capazes
de enfrentar o mercado competitivo e serem profissionais diferenciados que interfiram na

sociedade de forma positiva.

4.1.7 ARTICULACAO DO CURSO COM ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Como principio educativo, os planos da pesquisa e extensdo apontam para uma
formagéo que contempla um profissional autbnomo e que seja capaz de usar a pesquisa como

habito permanente de aprendizagem e atualizacéo.

Com base na perspectiva do MEC, a extensao universitaria pode ser compreendida como
processo que articula o ensino e a pesquisa viabilizando a relagcdo concreta entre a IES e a

sociedade por meio da oportunidade da pratica de conhecimentos académicos. Com isso, a
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producdo do conhecimento se da pelo confronto da reflex&o teorica, saberes e realidade popular,
abrindo assim, espaco para integracdo efetiva da comunidade na Instituicdo de Ensino.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat tem hoje na expansdo das
atividades de pesquisa um de seus objetivos, resultando na evolucéo de sua organizacdo, metas
e acOes. A pesquisa é considerada pela faculdade parte integrante e fundamental de sua missdo
no processo de ensino, além de instrumento privilegiado de evolugdo e participacéo efetiva no

desenvolvimento social, cultural e econémico do pais.

5.ESTRUTURA E CONTEUDO CURRICULAR

A estrutura curricular demonstra um conjunto de atividades previstas para garantir o

perfil desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas.

A coexisténcia de teoria e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos elementos
fundamentais para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades necessérios a concepcéo e a
pratica da profissdo, capacitam o futuro profissional a adaptar-se de modo flexivel, critico e

criativo as novas situacoes.

Assim, o curriculo do Curso Superior de Enfermagem de acordo com a concepgéo
tedrico-metodoldgica, com a missdo, com o0s objetivos e com o perfil profissiografico tracados

em seu projeto pedagogico, é composto pelo conjunto de matérias, disciplinas e atividades.

A Faculdade em atendimento a disposicao legal da Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002,
regulamentada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, prevé a oferta da disciplina
de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como disciplina obrigatdria que integra a matriz
curricular do curso.

O curso atende a Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena, principalmente nas atividades
curriculares das disciplinas de Estudos Socio Antropoldgicos e Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, além da participacdo nos projetos institucionais relacionados a essa area.
O curso atende também ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2006 que regulamentou a Lei n°
9.795 de 27 de abril de 1999, que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental,

desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, cuja tematica é
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abordada transversalmente, disposta em varios componentes curriculares, tais como: Etica,

Cidadania e Inclusdo Social e Meio Ambiente e Sustentabilidade.

O curso atende a Resolucdo n° 1 de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, desenvolvida como uma pratica nos processos
de promocao, protecéo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e
de responsabilidades individuais e coletivas. Tal tematica ¢ abordada na disciplina: Etica,
Cidadania e Incluséo Social.

Conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. A Faculdade, busca
promover, fomentar e divulgar estudos e experiéncias bem-sucedidas realizados na area de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Acessibilidade Metodoldgica

Acessibilidade Metodoldgica é a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada diretamente a concepcéo subjacente a atuacao docente. A forma como
os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira

determinar, ou ndo, a remocao de barreiras pedagdgicas.

E possivel notar a acessibilidade metodoldgica nas salas de aulas quando os professores
promovem processos de diversificagdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de
recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo:
pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagédo

alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

5.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM

A matriz curricular proposta para o curso da Faculdade contendo a distribuicdo dos
componentes curriculares por semestre letivo, é apresentada a seguir.

O Curso proposto possui uma carga horaria total minima de 4.080 horas, a serem
integralizadas no prazo minimo de 10 semestres ou 5 anos e maximo de 14 semestres, na

modalidade presencial, distribuida em contetido de acordo com as Diretrizes Curriculares.
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ESTRUTURA CURRICULAR
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO
EM ENFERMAGEM 2019.2

1° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teorica | Prética Total Horas
Semanal
Anatomia | 4 40 40 80 66,67
Historia e exercicio 4 80 0 80 66,67
professional da enfermagem
Citologia e Histologia 4 60 20 80 66,67
Linguagem e Interpretacéo de 2 40 0 40 33,33
texto
Tecnologia de Informacdo em 2 40 0 40 33,33
Saude
Historia e Cultura Afro- 2 40 0 40 40,00
brasileira (EaD)
Estudo Sécio-antropoldgico 2 40 0 40 40,00
(EaD)
Carga Horaria 20 340 60 400 346,68
Total
2° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teorica | Prética Total Horas
Semanal
Anatomia Il 4 40 40 80 66,67
Bioquimica e Biofisica 4 60 20 80 66,67
Microbiologia e Imunologia 4 60 20 80 66,67
Embriologia e Genética 4 60 20 80 66,67
Metodologia do Trabalho 2 40 0 40 40,0
académico
Matemética Basica 2 40 0 40 40,0
Carga Horaria 20 300 100 400 346,68
Total
3° SEMESTRE
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica Total Horas
Semanal
Sistematizacdo da Assisténcia 4 60 20 80 66,67
de Enfermagem — SAE
Relacionamento Interpessoal e 2 40 0 40 66,67
Terapéutico
Parasitologia 2 20 20 40 33,33
Nutricdo Aplicada a 4 60 20 80 66,67
Enfermagem
Fisiologia 4 60 20 80 66,67
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Politicas Publicas de Saude 2 40 0 40 40,0
Etica e Cidadania e Incluséo 2 40 0 40 40,0
Social
Carga Horaria 20 320 80 400 346,68
Total
4° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teorica | Prética Total Horas
Semanal
Farmacologia 4 60 20 80 66,67
Patologia 4 80 0 80 66,67
Processo do Cuidar: 4 40 40 80 66,67
semiologia e semiotécnica
Bioestatistica e Epidemiologia 4 80 0 80 66,67
Meio Ambiente e 2 40 0 40 40,0
Sustentabilidade
Direito Sanitario 2 40 0 40 40,0
Carga Horaria 20 340 60 400 346,68
Total
5° SEMESTRE
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica Total Horas
Semanal
Enfermagem na Salde da 4 60 20 80 66,67
Mulher em Ginecologia
Enfermagem na Salde da 4 60 20 80 66,67
Crianca e do Adolescente
Processo do Cuidar: 4 40 40 80 66,67
procedimentos e técnicas
Enfermagem na Salde do 4 80 0 80 66,67
Idoso
Biosseguranca (EAD) 2 40 0 40 40,0
Psicologia Aplicada a Saude 2 40 0 40 40,0
(EAD)
Carga Horaria 20 320 80 400 346,68
Total
6° SEMESTRE
Componente Curricular CH Tedrica | Pratica Total Horas
Semanal
Enfermagem em Salde da 4 60 20 80 66,67
Mulher e reproducdo Humana
Enfermagem na Salde do 4 60 20 80 66,67
Adulto
Processo do Cuidar: praticas 4 40 40 80 66,67
clinicas
Enfermagem na Salde do 4 60 20 80 66,67
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Homem
Gerenciamento dos Servicos 2 40 0 40 40,0
de Enfermagem Hospitalar
(EaD)
Enfermagem em Oncologia 2 40 0 40 40,0
(EaD)
Carga Horaria 20 300 100 400 346,68
Total
7° SEMESTRE
Componente Curricular CH Tedric | Pratica Total Horas
Semanal a
Enfermagem em neonatologia 4 60 20 80 66,67
Enfermagem em Clinica 4 60 20 80 66,67
Cirdrgica
Enfermagem em Salde Mental 4 60 20 80 66,67
Enfermagem em Urgéncia e 4 60 20 80 66,67
Emergéncia
Gerenciamento dos Servicos de 2 40 0 40 40,0
Enfermagem em Rede Bésica
Enfermagem na Saude do 2 40 0 40 40,0
Trabalhador
Carga Horaria 20 320 80 400 346,68
Total
8° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teoric | Pratic Total Horas
Semanal a a
Enfermagem em Centro 4 60 20 80 66,67
Cirargico e URPA
Enfermagem em UTI 4 60 20 80 66,67
Enfermagem em Psiquiatria 4 60 20 80 66,67
Enfermagem em Pré- 4 60 20 80 66,67
hospitalar e Home Care
Enfermagem em Saude da 2 40 0 40 40,0
Familia
Auditoria 2 40 0 40 40,0
Carga Horaria 20 320 80 400 346,68
Total
| 9° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teoric | Pratic Total Horas
Semanal a a
Eletiva 2 40 0 40 40,0
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Trabalho de Concluséo de 2 40 0 40 40,0

Curso-TCC I

Estagio Supervisionado em 20 0 400 400 400

Enfermagem |

Carga Horaria 24 80 400 480 480,0
Total

10° SEMESTRE
Componente Curricular CH Teoric | Pratic Total
Semanal a a

Libras 2 40 0 40 40,0

Trabalho de Concluséo de 2 40 0 40 40,0

Curso-TCC II

Estagio Supervisionado em 20 0 400 400 400

Enfermagem 11

24 80 400 480 480,0
QUADRO GERAL
Carga Horaria
(Horas)

CH de atividades complementares 270

CH de estagio supervisionado 800

CH de componentes curriculares tedricos 1.920

(presencial)

CH de componentes curriculares tedricos 800

(EaD)

CH de componentes curriculares praticos 640

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.430

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Componente Curricular CH Teorica | Pratica Total Hora
Semanal Reldgio

Educacdo em Salde 02:00 40 0 40 40
Fitoterapia 02:00 40 0 40 40
Enfermagem em Doencas 02:00 40 0 40 40
Transmissiveis
Vigilancia em Saude 02:00 40 0 40 40
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1° SEMESTRE

CODIGO DISCIPLINA SEI\%K_ILAL AI\(IZL/J'_AL
Anatomia | 4 80
OBJETIVOS:
Geral:

Visdo global e dissociada das estruturas que compdem os diversos sistemas organicos.
Nocdo geral das relagdes que compdem os diversos sistemas organicos. Métodos de
estudo descritivos, dessecativos e de imagens aplicados para integrar a anatomia com
outras ciéncias.

Especificos

Compreender a divisdo, principios, planos e eixos do Corpo Humano;
Entender os desvios da normalidade;

Reconhecer 0s 0ss0s, as articulagdes e os masculos do Corpo Humano;
Entender e correlacionar com a area da saude os acidentes 6sseos.

EMENTA: Compde o estudo anatémico iniciando com Planos e eixos, principios de
construcdo do corpo humano, osteologia, articulages ou junturas. Sistema muscular
e sistema circulatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANGELO, J. G. Anatomia Humana, Sistémica e segmentar. 4. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010.

TORTORA, G. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan .2010

MACHADO, A. Neuronatomia Funcional. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

HISTORIA E EXERCICIO
PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM

OBJETIVOS:
Geral

Conhecer a histéria de enfermagem do ensino superior no Brasil, a origem do curso e 0
processo de implantacéo.

Especificos
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Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do curso, propiciando conhecimento
da legislacdo da profissdo quanto a habilitacdo, as prerrogativas e a fiscalizacdo
profissional;

Desenvolver a consciéncia ética mediante o conhecimento do direitos, deveres e
proibicOes estabelecidos pelo codigo de ética;

Estimular a participagdo politica, a responsabilidade e a valorizacdo profissional no
mercado de trabalho diante das novas tendéncias.

EMENTA: O resgate historico do ensino da enfermagem no Brasil; O reconhecimento
da enfermagem enquanto profissdo através de decreto e lei; Decretos, resolucdes e
portarias seus posicionamentos hierarquicos e significados precipuos para enfermagem;
Os conselhos profissionais como fiscalizadores e orientadores do exercicio profissional
O codigo de ética profissional como norteador das praticas profissionais; A formacao do
enfermeiro para o mercado de trabalho contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GERMANO, Raimunda Medeiros. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil
(1955- 1980). 52 Ed. Rever. e atual. Sdo Caetano do Sul, SP: YENDIS, 2011.

GELAIN, Ivo. Deontologia e Enfermagem. Nova edigéo revisada e ampliada, 22 Ed.
Séo Paulo: EPU, 2001,

OGUISSO, Taka. ZOBOLI, Elma. L. C. P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem
e a saude. Serie enfermagem. S&o Paulo: Manole, 2011;

Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba: Legislacdo béasica para o exercicio da
enfermagem, 32 Ed. COREN-PB, Jodo Pessoa: COREN-PB, 2012.

2 C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
CITOLOGIA E HISTOLOGIA 04 80
OBJETIVOS:

Possibilitar a compreensado das células e a histologia dos sistemas em seus aspectos
morfoldgicos e funcionais, levando o aluno a buscar uma visao inter-relacionada dos
diferentes processos estruturais do corpo humano.

EMENTA: Introducdo ao estudo da citologia e histologia, organizacao estrutural das
celulas de seus componentes e suas funcgdes. Estudo dos sistemas esquelético (0ssos,
articulagcbes e musculos), cardiovascular, respiratorio, digestorio, geniturinario e
Nervoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
JUNQUEIRA, L. C.; Carneiro J. Histologia bésica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

53



Coogan, 2008.

Kierszenbaum, A. L. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Gartner, L. P.; Hiatt, J. L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Coogan, 2010.

Aarestrup, B. J. Histologia essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Coogan, 2012.

p C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
LINGUAGEM E INTERPRETAQAO DE 03 60
TEXTO
OBJETIVOS:
Geral

Leitura critica e interpretativa;
Especificos

Elaboracgéo de textos, permeados pela clareza, intencionalidade, coesao e coeréncia.

EMENTA: Conceito de comunicacdo. Elementos da comunicacdo: linguagem,
lingua e fala. Niveis da linguagem. Func¢Bes da linguagem. Niveis de leitura,
estratégias de leitura, dificuldades de leitura, segmentacdo textual. Coesdo e
coeréncia. A organizagao do pensamento: objetividade e clareza de ideias. Produgéo
textual: o texto, estrutura do texto, paragrafo e parafrase. Textos narrativos,
descritivos e dissertativos. Novo Acordo Ortografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, Celso; CINTRA, L. Nova Gramética de Portugués Contemporaneo. 6. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2010. 7 ex.

BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais Tipificacdo e Interacéo. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. 2 ex.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

TECNOLOGIA DE ,INFORMA(;AO EM
SAUDE
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OBJETIVOS
GERAL

Desenvolver nos alunos competéncias e habilidades em sistemas informaticos com
énfase na saude. Conhecer e compreender os fundamentos dos sistemas de informagéo
e das tecnologias da informacdo e comunicacdo. Desenvolver a capacidade de utilizar
ferramentas de software.

ESPECIFICOS

Identificar os componentes de um sistema de informagao; Conhecer os fundamentos das
tecnologias da informacdo e comunicacdo; Utilizar aplicativos de software, buscando
compreender a sua légica de execucéo.

EMENTA: Conhecer os conceitos tedricos e praticos dos sistemas informaticos de
forma a permitir um melhor entendimento das TIC’s com énfase na cidadania e a
responsabilidade social. Informéatica Basica; Desenvolvimento SocioHistérico da
Informatica; Conceitos de Informética, do computador e seus periféricos; Introducao ao
Sistema Operacional Windows e Office; Internet e suas aplicabilidades; Sistemas de
Informacdo aplicadas a Saude. Integracdo disciplinar: Cidadania e Responsabilidade
Social;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informag&o: com internet. 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC, ¢1999. 389p.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao estruturada de computadores. 2. ed. Rio de
Janeiro: Prentice-Hall, c1988. 430p.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 2. ed. rev. Rio de
Janeiro: Campus, 1997. 323p.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

HISTORIA E CULTURA AFRO -
BRASILEIRA (EaD)

OBJETIVOS:

Divulgar e produzir conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que
eduquem académicos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns no contexto do respeito aos direitos legais e
valorizacdo do individuo.

EMENTA: Reflexdes sobre os aspectos caracterizadores da formacdo cultural
brasileira: histéria e memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades
culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides, nos
simbolos, nas artes e nas literaturas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATTOQOS, H. M. Escraviddo e cidadania no Brasil monarquico. Rio de Janeiro: Zahar,

20009.
FAUSTO, C. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 2016.

WITTMANN, L. T. Ensino (d)e Histdria Indigena. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

. C/H C/H
CcODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ESTUDO SOCIO-ANTROPOLOGICO
2 40
(EaD)
OBJETIVOS:
Geral

Compreender a necessidade da Sociologia e da Antropologia, tendo em vista 0s
fendmenos sociais e as relagdes entre Direito, Justica e Sociedade.

Especificos

Analisar processos sociais numa visao critico-analitica da sociedade contemporanea.
Desenvolver reflexdes interdisciplinares indispensaveis ao enfoque de temas e
problemas da atualidade.

EMENTA: O estudo do homem abrangendo sua evolucgdo, crencas e valores. Os
maltiplos aspectos culturais, sociais, de poder nas determinagdes historicas.
Formacdo da consciéncia critica para a convivéncia do homem em seu contexto
historico e social, com énfase na reflexdo acerca das problematicas que envolvem
racismos, preconceitos e etnocentrismos. O desenvolvimento do pensamento
sociologico. A ciéncia do homem e sua diversidade. A constru¢cdo do campo
antropologico: suas primeiras bases teoricas. O seculo XVIII e a ciéncia
antropoldgica. As escolas antropologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Gestdo ambiental.1. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SILVA, EDSON (org). Saude Ambiental: o meio ambiente e o homem. 1. ed. S&o Paulo:
All Print, 2012.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. 1. ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2008.
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2° SEMESTRE

CODIGO DISCIPLINA SEI\SI:,Q_ILAL Al\cl:llJl_,L\L
4 80
ANATOMIA 11
OBJETIVOS:
Geral

Apds o término da disciplina ANATOMIA HUMANA |1 os académicos do Curso de
Graduacdo em Enfermagem - Modalidade Bacharelado, deveréo ser capazes de:
Compreender os 6rgdos que formam os sistemas do Corpo Humano.

Especificos

Promover conhecimentos acerca das estruturas que formam os varios sistemas do corpo
humano.

Reconhecer estruturas do corpo humano;

Entender os 6rgdos do corpo humano.

EMENTA: Anélise e compreensdo dos sistemas que compdem o Corpo Humano.
Estudo sistematico dos sistemas: Nervoso, respiratdrio, Digestdrio, Urinario, Genital
Feminino e masculino e Endocrino.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANGELO, J. G. Anatomia Humana, Sistémica e segmentar. 4. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010.

TORTORA, G. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan .2010

MACHADO, A. Neuronatomia Funcional. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

. C/H C/H
cODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
BIOQUIMICA E BIOFISICA 4 80
OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno recursos e técnicas para o entendimento integrado dos estudos
de bioguimica geral, destacando seus principios basicos e sua importancia no
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cotidiano, além de demonstrar classificacfes, principios, e generaliza¢des envolvidas
no estudo da bioguimica. Ser capaz de identificar, classificar as biomoléculas e
conceituar suas principais vias metabdlicas. Ser capaz de identificar e analisar 0s
fendmenos fisicos e fisico-quimicos das estruturas e funcdes organicas, visando a sua
integracdo com as demais disciplinas, adquirindo conhecimentos necessarios a
formacdo e a prética profissional.

EMENTA: A Disciplina proporciona a descri¢do das estruturas biomoleculares, suas
fungdes bioldgicas e interagdes. Visa 0 estudo das estruturas quimicas dos
bioelementos e das biomoléculas, conhecendo as suas principais acdes no processo
de digestdo e absorcdo, dando énfase as suas principais vias metabdlicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TYMOCZKO, J. L., BERG, J. M., STRYER, L. Bioquimica Fundamental. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

HOUSTON, M. E. Principios de Bioguimica para a ciéncia do exercicio. 3. ed. Séo
Paulo: Roca, 2008.

KOBLIZ, M. G. Bioquimica de alimentos: teoria e aplica¢des praticas. Rio de
Janeiro: Medbook, 2009. 4. Heinene, |. F. Biofisica Basica. Rio de Janeiro: Atheneu,
2002.

> C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA 4 80
OBJETIVOS:

Conhecer a biologia dos microrganismos com énfase no estudo dos principais agentes
etiologicos de doengas em humanos.

EMENTA: A disciplina estuda a Microbiologia, sua abrangéncia e o valor do seu
conhecimento na Enfermagem. Explicita 0s microrganismos mais importantes na area
de satde com enfoque para os sistemas onde causam doengas como também 0s meios
de identificacdo e controle dos germens.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2004.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 6.ed. Porto Alegre,
2000.

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A.
Microbiologia Médica. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
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. C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
EMBRIOLOGIA E GENETICA 4 80
OBJETIVOS:
Geral

Estabelecer entre os conhecimentos de Genética e Embriologia um elo de informacdes
que contribua para a compreensao dos processos biolégicos envolvidos na formacédo e
desenvolvimento embrionédrio humano. Possibilitar a integracdo destes conhecimentos
com outras areas do saber em saude, relacionados com a pratica do cuidar.

Especificos
Interpretar os principais conceitos da biologia celular, molecular e da genética;

Conhecer a transmissdo, a expressdo e a interacdo das caracteristicas hereditarias na
espécie humana;

Descrever a histo-fisiologia dos 6rgdos dos sistemas reprodutores masculino e
femininos;

Identificar as fases do desenvolvimento embrionario;
Descrever a formacdo, a estrutura e a funcdo dos anexos embrionarios;

Compreender as fases do desenvolvimento embrionario, observando as caracteristicas
de cada grupo de células, as mal-formacdes e suas consequéncias para e espécie humana.

EMENTA: Descricdo do DNA, RNA, mutacBes e sintese de proteinas. Analise dos
principios dos padrbes de heranca. Estudo dos ciclos reprodutivos do homem e da
mulher, os principais eventos ocorridos durante o desenvolvimento do embri&o, do feto,
dos anexos embrionarios e da placenta. Os conteudos ministrados servirdo de base para
a compreensao das principais malformagdes congénitas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GRIFFITHS. Introducédo a Genetica. 9. ed. Selo Editorial: EGK., 2009

THOMPSON & THOMPSON: Genética Médica. 7. Ed. Ed. Elsevier: Rio de Janeiro,
2008.

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia Basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008

GARCIA, S.M.L. FERNANDES, C. M. Embriologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Artmed,
2012.
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" C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
METODOLOQIA DO TRABALHO 2 40
ACADEMICO (EaD)
OBJETIVOS:
Geral

Desenvolver habilidades para iniciacdo a pesquisa cientifica, atendendo as disposicoes
técnicas e as normas vigentes.

Especificos

Compreender os processos e 0s procedimentos metodoldgicos basicos necessarios a
producdo de trabalhos técnicos e cientificos de acordo com as normas vigentes.

EMENTA: Conhecimento cientifico: conceito de ciéncia; a evolu¢do da ciéncia; tipos
de conhecimento; producéo de conhecimento: seminario; métodos de pesquisa; formas
de comunicacdo; nocles de texto; resumo; resenha critica; artigos de opinido; artigo
cientifico; relatorio técnico- cientifico; monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas; 2007.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 1. ed. S&o Paulo:
Atlas 2006.

REVIDELLI, M. M. TCC - Trabalho de conclusdo de curso: guia pratico para
docentes e alunos da area da salde.1. ed. Sdo Paulo: latria, 2010.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

2 40

MATEMATICA BASICA (EaD)

OBJETIVOS:

Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplicado as
necessidades do curso.

EMENTA: Conjuntos. Graficos e fungbes. Funcdo logaritmica. Nogdes de
trigonometria. Calculos de derivadas: aplicacdes de derivadas. Fungdes exponenciais
e logaritmicas. Limites, progressdes aritmética e geométrica. Fungdes lineares,
funcGes de oferta e demanda. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Braga, Carlos A. Bandeira et al. Mateméatica elementar para universitarios. Jodo
pessoa. Ed. Universitaria da UFPB, 2010.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes.3. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

3° SEMESTRE

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM - SAE 4 80

OBJETIVOS:

Geral: Fomentar a capacidade do académico, a partir de subsidios teoricos cientificos,
para prestacdo de um cuidado de enfermagem embasado em principios cientificos, por
meio do raciocinio diagnostico e da aplicacdo do processo de enfermagem como método
de trabalho na enfermagem.

Especificos:

Adquirir habilidade e competéncia para utilizar os instrumentos basicos para o cuidar de
enfermagem ao paciente, familia e comunidade.

Aplicar o do processo de enfermagem, no cuidar do individuo, familia e comunidade, de
forma sistematizada e humanizada, diante de suas necessidades basicas afetadas,
conforme a Resolugéo 359/2009, do COFEN.

Capacitar o académico a inferir diagnésticos de enfermagem e elaborar o plano
assistencial de enfermagem dirigido ao paciente, familia e comunidade, nas instituicfes
de saude, fundamentados pelas teorias de enfermagem e respaldados pela Resolucéo
359/2009, do COFEN e pela lei do exercicio profissional 7.498/1986.

EMENTA: Atitudes e habilidades fundamentais no contexto técnico cientifico. Cuidado
de enfermagem com qualidade e sem danos ao paciente. Atendimento as necessidades do
ser humano, promogéo de salde, prevencéo e a recuperacdo de doencas. Interpretacdo e
agrupamento dos dados coletados. Tomada de decisdo sobre o conceito diagnostico de
enfermagem (NANDA). Selecdo das intervencdes de acordo com a portaria do conselho
Federal de Enfermagem 358/2009. Concepcdes teoricas de enfermagem e a legislacao
que fundamentam a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Processo de
Enfermagem a taxonomia NANDA I, intervencbes de enfermagem com o auxilio e
classificacdo NIC. Prevencdo e recuperagéo de estado de doenca. Previsdo e reavaliagéo
dos cuidados de enfermagem prescritos através da taxonomia NOC.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

Classificacdo Internacional para a Prética de Enfermagem (CIPE). 2.0. S&o Paulo: Algol,
2011.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION INTERNACIONAL (NANDA-
). Diagnosticos de enfermagem da NANDA 2012-2014: definigdes ¢ classificagdo. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

TANNURE, M. C; GONCALVES, A. M. P. SAE. Sistematizacio da assisténcia em
enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2010.

BULECHEK, G.M.; BUTCHER, H.K.;, DOCHTERMAN, J. Classificagdo das
intervencgdes de Enfermagem (NIC). 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

JOHNSON, M. et al. Classificacdo dos resultados de enfermagem (NOC). 4. Ed.
Elsevier: Rio de Janeiro, 2010.

2 C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 2 40
E TERAPEUTICO

OBJETIVOS:

O aluno deveréa saber tratar o paciente como um todo tanto na relagdo do binémio salde
e doenca, como também na parte psicoldgica, interagindo com 0 mesmo para que se
adeque ao meio onde vive.

EMENTA: A comunicacdo e o relacionamento terapéutico no cotidiano da area da
saude. Desenvolvimento do processo de auto expressao. Instrumentalidade no cotidiano
profissional, compreensdo do processo de comunicagdo nas relagdes interpessoais e
transculturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DANIEL, L.F. Atitudes Interpessoais em Enfermagem. Séo Paulo: EPU, 1983.

MACHADO, W.C.A. Eros e Thanatos: a morte sob Optica da enfermagem. Séo Paulo:
Difuséo Editora, 2004.

OLIVEIRAN.F.S. COSTA,S.F.G. NOBREGA,M.M.L. Enfermagem Humanistica:
dialogo vivido com maes de criangas com cancer. Jodo Pessoa : Editora
Universitaria— UFPB , 2004.

WOOD, Perry. Os Segredos da Comunicagao Interpessoal: usando a arte da
comunicacgéo para melhorar a sua vida e a dos outros. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2007.
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C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

Parasitologia

OBJETIVOS:
Geral:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos de morfologia dos parasitos, auxiliando-
0 a reconhecer os mais importantes em salde humana e saude publica, no @mbito de
atuacdo do profissional.

Especificos:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos da biologia dos parasitos auxiliando-o a
compreender 0S processos patogénicos assim como 0s mecanismos de transmissao e 0s
métodos de controle e prevencdo das principais parasitoses humanas, no ambito de
atuacdo do profissional de Enfermagem.

Biologia basica de parasitas de animais, com énfase nos que causam patologias em
humanos, considerando os ciclos bioldgicos, os mecanismos implicados no parasitismo,
e os aspectos fisioldgicos. Patogenia e patologia relacionados a interacdo parasita-
hospedeiro.

EMENTA: Conceitos fundamentais de parasitologia, as caracteristicas gerais de
bactérias e virus, morfologia e citologia bacteriana, fisiologia e genética bacteriana.
Métodos de controle de crescimento de microrganismos. Caracteristicas gerais dos
antimicrobianos. Mecanismos de viruléncia bacteriana. Microbiota normal do corpo
humano. Cultivo de bactérias, isolamento e identificacdo de bactérias. Estudo das
principais bactérias patogénicas para 0 homem. Caracteristicas gerais de virus, principais
viroses. Diferente agente etiologicos causadores das principais das principais
parasitoses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIMERMAN, B.; FRANCO, M.A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e
helmintos. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

NEVES, D. P. Parasitologia Dindmica. 3. ed. Editora Atheneu. 2009
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 11. ed. Editora Atheneu, 2005.

. C/H C/H
cODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
NUTRICAO E DIETETICA 4 80
OBJETIVOS:
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Geral:

Compreender o processo nutricional na manutencdo da salde e bem estar e a aplicacdo
da dietoterapia em condi¢des especiais.

Especificos:

Conhecer o Panorama epidemioldgico no Brasil: deficiéncias nutricionais, doengas
infecciosas e doencas crénicas nao transmissiveis.

Identificar os grupos de alimentos, suas caracteristicas nutricionais, importancia para
uma dieta saudavel e alteracdes por deficiéncia ou excesso.

Observar a necessidade energética e célculo de dieta balanceada para individuo sadio,
segundo o Guia Alimentar para a populacao brasileira.

Identificar as diferencas entre dieta normal e dietas especiais.
Conhecer sobre Terapia Nutricional, Dietoterapia nas enfermidades cronicas néo
transmissiveis e Métodos de Avaliacdo Nutricional.

EMENTA: Conceitos béasicos em alimentacdo e nutricdo. Habitos e préaticas
alimentares. Necessidades e recomendacdes nos diferentes ciclos da vida. Macro e
micronutrientes — funcdo, fontes e recomendacgfes. Seguranca alimentar. Avaliacao
nutricional. Alimentacdo na promocdo da salde e prevencdo de doencas. Dietas com
consisténcia modificada. Dietoterapia nas doencas cronicas nao transmissiveis. Nutricdo
enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
\HAN, L. KATHLEEN e STRUMP ESCOTT SYLVIA. Krause: Alimentos, Nutri¢ao
e Dietoterapia. 12. ed. S&o Paulo: editora Elsevier, 2010.

NDOCA, R.T. Nutricdo: um guia completo de alimentacdo, praticas de higiene,
cardapios, doencas, dietas e gestdo. Sao Paulo: Rideel, 2010.

VITOLO, M.R. Nutricéo da gestacédo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Ed. Rubio,
2008.

CcODIGO DISCIPLINA SEl\Sl:ﬁ_lilAL AI\CIZL/JF,LL
FISIOLOGIA 4 80

OBJETIVOS:

Geral:
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Levar ao conhecimento dos alunos considera¢cdes funcionais em nivel molecular e
celular, se estendendo aos diferentes sistemas corporais, enfatizando que esses sistemas
operam de modo integrado, acompanhado pelo estudo anatdmico dos sistemas.

Especificos:

Permitir ao aluno conhecer os principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas
organicos e suas relacbes, a entender os mecanismos metabolicos relacionados as
diversas funcGes organicas e identificar os mecanismos homeostaticos.

EMENTA: Introdugdo ao estudo da fisiologia, através dos conceitos basicos e
fundamentais necessarios a compreensdo dos principios de funcionamento do corpo
humano. Estudo da fisiologia celular do sistema esquelético (0ssos, musculos), sistema
circulatdrio, em seus aspectos fisiolégicos ministrado de uma maneira sincronizada:
resultando em um entendimento das relagdes indissociaveis entre a forma e a fung&o.
Em cada um dos sistemas serdo abordados a dinamica de funcionamento, o controle da
funcéo e os aspectos integrativos na manutencdo da homeostase. Estudo da fisiologia
em manutencdo da hemostasia, desenvolvimento, crescimento, reproducdo e
envelhecimento normal do organismo. Reacdes metabdlicas, feedback corporal e
alteracdes para manter a vida. Conceitos gerais de fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratorio, digestorio, urinario, nervoso e reprodutor (masculino e feminino).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERNE, R. M. et al. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2002.

: C/H C/H
CcODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 2 40
OBJETIVOS:

Oferecer subsidios para analisar politicas de formagdo para o trabalho em saude a
partir de uma perspectiva historica e critica do Sistema Unico de Salude e seus modos
de formulagéo e inducédo de politicas de saude no Brasil.

EMENTA: A formulacdo de politicas de saude. Processo saude-doenca. Estudo do
processo salde- doenca. Historico das politicas de saude no Brasil. Organizagéo e
Funcionamento do Sistema Unico de Salide. Caracterizacio dos modelos de Atencio
a Saude. Introducdo a reforma da assisténcia a saide mental no Brasil. Discussdo da
estratégia de saude da familia. Busca de compreensao das politicas de salude como
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indutoras para a formacao dos profissionais de satde. Discussédo do trabalho em equipe
transdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VIANNA, A. L. d A. Enfogues Metodoldgicos em Politicas Publicas: novos referenciais
para os estudos sobre Politicas Sociais. In: CANESQUI, A. M. Ciéncias Sociais em
Saude. S&o Paulo: Hucitec-Abrasco,1997, p.205-215

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de
Saude/Conselho Nacional de Secretérios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2007. 291p.

(Colecao Progestores para entender a gestdo do SUS, 1).

. C/H C/H
cODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ETICA, CIDADANIA E INCLUSAO 2 40
SOCIAL
OBJETIVOS:

Desenvolver capacidade de analise critica em torno de aspectos da ética e da cidadania.
Refletir de forma autbnoma e participativa sobre o ser como agente transformador da
sociedade em que vive. Investigar a origem e a importancia de ética nas questdes que
envolvem cultura e identidade e que permeiam as relagdes sociais e politicas no mundo
contemporaneo. Reformular conceitos e valores rumo a uma nova consciéncia do papel
social, como individuo e futuro profissional.

EMENTA: Bases historicas da construcdo dos direitos civis, politicos e sociais no
Brasil. A formacdo e a construcdo da cidadania. Inclusdo e excluséo social. Analise
dos processos de responsabilidade socioambiental, inclusdo social e sustentabilidade.
Etica e a sua relacdo com a incluséo social. O uso das ferramentas do planejamento e
do sistema de informacéo como bases para a construcéo e avaliagdo de projetos sociais
e ambientais. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Os direitos da crianca
e do adolescente. Direitos da mulher. Direitos das minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOARES, A. M. M.; PINEIRO, W. E. Bioética e biodireito. 12 ed. S&o Paulo: Loyola
2007.

FORTES, P. A. de C. Etica e salde: questdes éticas, deontoldgicas e legais, tomada de
decisdes, autonomia e direitos do paciente, estudo de casos. 12 ed. S&o Paulo: EPU, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 202 ed. S&o Paulo, 2011.

4° SEMESTRE
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) C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

FARMACOLOGIA 4 80
OBJETIVOS:

Estudar a farmacologia e a sua interacdo com o profissional enfermeiro tanto na
assisténcia hospitalar quanto na comunitéria.

EMENTA: Conceitos basicos da Farmacologia. Estudo de formas farmacéuticas. Vias
de administracdo de medicamentos. Processos farmacocinéticos e farmacodinamicos,
interacdes farmaco-receptores. Introducdo a farmacologia do sistema nervoso. Farmacos
que atuam sobre o sistema neuromotor. Farmacos bloqueadores neuromusculares.
Farmacos e drogas anticolinesterasicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GUIA DE REMEDIOS. 9. ed. Sao Paulo: Escala, 2012.

GOODMAN; GILMAN. Farmacologia - As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman.12. ed. Porto Alegre: AMGH editora Ltda, 2012.

KATZUNG, B. Farmacologia: basica e clinica. 10.ed. Rio de Janeiro: Mcgraw-Hill
Medicine, 2010.

- C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

PATOLOGIA HUMANA 4 80
OBJETIVOS:

Familiarizar os participantes com os aspectos comuns as doencas.

EMENTA: A disciplina apresenta aos alunos uma visao geral dos processos patolégicos
pertinentes ao ser humano, abordando a etiologia, patogenia, fisiopatologia e 0s aspectos
macroscopicos e microscopicos das principais doencas, a fim de proporcionar uma base
para a compreensdo da patologia basica e demais disciplinas, enfatizando a cidadania e
a responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOGLIOLDO, L. Bogliolo-patologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ABBAS, A. K.; FAUSTO, N.; KUMAR, V. Robbins&Cotran. Patologia _ Bases
Patologicas das Doencas. 8. ed.Elsevier,2010

JACOBSON, R.; AZEVEDO, M. .F. Doencas: da sintomatologia ao plano de alta. 1.
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ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

PROCESSO DO CUIDAR: SEMIOLOGIA
E SEMIOTECNICA

OBJETIVOS:
Geral:

Capacitar o corpo discente dos conhecimentos de fundamentos da pratica de
Enfermagem, com o dominio de conceitos e habilidades essencial a préatica profissional,
no que tange a investigacdo e estudos dos sinais e sintomas apresentados pelo paciente
e as agOes da assisténcia integral pela Enfermagem.

Especificos:

Desenvolver competéncias e habilidades préaticas na promocéo do cuidado ao individuo
de maneira holistica de suas necessidades.

Orientar os discentes para uma assisténcia de enfermagem de maneira holistica voltada
para o individuo, familia e comunidade.

EMENTA: Apresentacdo do curso de Enfermagem na estrutura académica; enfocando
aspectos conceituais e filoséficos da enfermagem; a constru¢do do conhecimento na
enfermagem envolvendo a assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade, a partir do desenvolvimento de procedimentos teérico-praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alba Lucia Leite e cols. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica
de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos da Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 20009.

, C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 4 80
OBJETIVOS:
Geral
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Apresentar um panorama das bases conceituais e operacionais da epidemiologia e da
bioestatistica como método de investigacao cientifica indispensaveis ao estudo da
origem, evolucéo e controle dos problemas de saude.

Especificos

Habilitar o estudante a utilizar/interpretar alguns métodos/resultados estatisticos na
salde.

Instrumentalizar o aluno para a captacdo, armazenamento, analise e avaliagdo critica de
dados destinados a pesquisa, ensino e aos servicos de salde.

Conhecer as nocdes gerais de epidemiologia relevantes para a pratica em saude
coletiva.

EMENTA: Principios basicos da Bioestatistica. Conceitos utilizados em bioestatistica.
Amostragem: medidas de tendéncia central e de dispersdo. Noc¢des de probabilidade e
de distribuicdo. Indicadores bioestatisticos. Avaliacdo de resultados de outros
pesquisadores e dados encontrados em relatério do Ministério da Saude. Conceitos
bésicos da pratica epidemioldgica. Saude coletiva. Processo epidemioldgico na
assisténcia de enfermagem comunitéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERQUO e, Souza JMP, Gotlieb S. L. D. Bioestatistica. S&o Paulo: Ed. Pedagdgica e
Universitaria Ltda; 1981

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos, aplicacfes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 699 p.

VIEIRA, Sénia. Introducéo a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 345
p.

: C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
MEIO AMBIENTE E 2 40
SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS:
Geral

Compreender as bases conceituais da educagéo ambiental e as relagdes existentes entre
a sociedade humana e o ambiente, de modo integrado e sustentavel.

Especificos
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Analisar a responsabilidade das organizac6es nas questdes de sustentabilidade em suas
trés dimensdes basicas.

Identificar a sustentabilidade em suas mdltiplas dimensbes e conhecer a legislacdo
ambiental aplicada a sustentabilidade e o Sistema de Gestdo Ambiental.

EMENTA: Ciéncias do Ambiente e Ecologia os problemas ambientais, suas causas e
sustentabilidade. Educacio Ambiental. Etica e sustentabilidade. O papel das
organizacbes no desenvolvimento sustentavel. Sustentabilidade: Historico e
Antecedentes. A pratica da sustentabilidade. Legislacdo ambiental aplicada a
sustentabilidade. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PHILIPPI-JR, A.; PELICIONI, M. C. F. Educacédo ambiental e sustentabilidade. 2a
ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

ROSA, A. H.; FRACETO, F., MOSCHINI-CARLOS, V. Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. (Recurso online).

DIAS, R. Sustentabilidade: Origem e Fundamentos; Educacao e Governanga Global;
Modelo de Desenvolvimento. Sao Paulo: Atlas, 2015. (Recurso Online.

- C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
DIREITO SANITARIO 2 40

OBJETIVOS:

Geral

Capacitar o corpo discente com conhecimentos juridico-sanitarios de forma a
desenvolver competéncias, habilidades e atitudes para compreender e atuar na
concretizacdo do direito a satde nas questdes sanitarias contemporaneas.

Especificos

Estudar Estado democratico de direito, direitos humanos e direito a saude;

Conhecer os conceitos que fundamentam o Direito Sanitario (Estruturacdo, funcdes e
legislacao, principais desafios);

Principios que fundamentam o Direito Sanitario: O principio da responsabilidade e a
seguranga sanitaria;

Direito sanitario no Brasil;
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A vigilancia em salde e o Direito Sanitario;

O papel da regulacdo e as responsabilidades das instituigdes;

Vigilancia Sanitaria e Protecdo da Saude;

Ambiente, consumo e salide no contexto do Direito Sanitario;

Direito Sanitario do Trabalho e Saide do Trabalhador;

Crimes contra a salde publica no Codigo Penal e em legislacdo especial
Caracteristicas gerais dos crimes contra a satde publica;

Responsabilidades criminais, civis, administrativas e ato de improbidade;

O objeto material e o dolo;

Impropriedades e inadequacdes da lei.

EMENTA: Aborda o conceito de responsabilidade sanitaria e apresenta os fundamentos
do Direito Sanitario — nacional e internacional. Discute a defesa e o direito do
consumidor e do usuario dos servicos e produtos para salde. Trata do direito sanitario
do trabalho e da saude do trabalhador. Enfatiza a vigilancia sanitéaria e a protecdo da
salide, com destaque para as questdes que relacionam o ambiente ao consumo e a salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, C., MACHADO, R.B. e TIMM, L.B. Direito Sanitario Brasileiro. 12
edicdo. Ed. Quartier Latin, 2005.

MARQUES, Claudia Lima et al. Satde e Responsabilidade: A Nova Assisténcia
Privada a Saude. S&o Paulo: RT, 2008.

PEREIRA, C.F. de O. Direito sanitario: a relevancia do controle nas agdes e servigos
de salde. 12 edicdo. Ed. Forum, 2004.

ROMERQO, Luiz Carlos, DELDUQUE, Maria Célia. Responsabilidade Sanitaria. ( no
prelo)

5° SEMESTRE
. C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM NA SAUDE DA 4 80
MULHER EM GINECOLOGIA

OBJETIVOS:
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Geral:

Oportunizar o aluno a desenvolver a capacidade do conhecimento, atitudes e habilidades
para a assisténcia integral a saude ginecoldgica das mulheres nos diversos niveis e
servicos de atengdo a salde.

Especificos

Identificar as acOes e atividades de enfermagem necessarias para a promocao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo da salde ginecoldgica das mulheres de forma
integral e humanizada.

Identificar as fungdes e limites de atuacdo da (0) enfermeira (0) na assisténcia
ginecoldgica para a satde da mulher.

Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a mulher nas necessidades e
intercorréncias ginecologicas.

EMENTA: Aborda os aspectos anatomofisiolégicos do sistema genital feminino e das
mamas, 0 ciclo ovariano e menstrual, a sexualidade, a anticoncepcdo, os direitos
reprodutivos e o planejamento familiar, os aspectos epidemioldgicos e clinicos das
principais doencas ginecologicas, as medidas de promocéo, prevencao e tratamento do
cancer de mama e do colo uterino, a politica e o programa de atencdo integral a salude
da mulher, os procedimentos de enfermagem através das competéncias e habilidades
desenvolvidas na atencdo ginecoldgica e a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREITAS, F. et al. Rotinas em ginecologia. 6. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2011.
MARIN, H. F. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica. 2. ed. Roca, 2009.
BASTOS, A. C. Ginecologia. 10. ed. Sdo Paulo: ATHENEU, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. 11 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
Brasilia: Secretaria

Especial de Politicas para as Mulheres, 2008.

. C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM NA SAUDE DA 4 80
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
OBJETIVOS:
Geral

Integrar 0 aluno na clinica da crianca e do adolescente a fim que possa conhecer as
doengas que as acometem.
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Especificos

Conhecer sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, leis e condutas frente a criancga
e adolescente. Como também na area da clinica voltada para crianca e adolescente.

Promover ao académico o conhecimento relacionado a saude da Crianca e do
adolescente para que ele possa realizar suas funcdes de forma adequada e com eficiéncia.

Fornecer informacdes adequadas para o desempenho adequado de suas fungdes;
Discutir sobre as doencas encontradas na infancia e a assisténcia a ser desenvolvida;
Inserir o aluno no ambiente pediatrico;

Orientar sobre as especificidades encontradas na saude da crianca e do adolescente;
Desenvolver a¢Bes de promogdo, prevencao e reabilitacdo da satde;

Habilitar o aluno a desenvolver uma assisténcia de enfermagem humanizada.

EMENTA: Politica de saude e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crescimento e
desenvolvimento infantil. Cuidados de Enfermagem voltados para o atendimento ao
recém-nascido até adolescéncia. Aplicagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem de forma humanizada. Assisténcia de Enfermagem as doencas encontradas
na infancia (clinico e cirdrgico). Atendimento no servigco de emergéncias pediatricas.
Desenvolvimento de a¢des educativas voltadas para promocao, prevencao e reabilitacéo
da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicéo e Legislacéo relacionada. Estatuto da crianca e do
adolescente: lei n°8069, de 13.07.1990: Cortez,1991

SCHIMITZ, Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo:
Atheneu, 2005.

Whaley, L. F; Wong, D. L. Enfermagem pediatrica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,1999.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

4 80
PROCESSO DO CUIDAR:

PROCEDIMENTOS E TECNICAS

OBJETIVOS:
Geral

Desenvolver habilidades humanas e técnico-cientificas para o cuidado de enfermagem
baseado na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e do Processo de Enfermagem
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e estabelecer relacdo tedrico-préatica para o cuidado do individuo nas diferentes fases da
vida, familia e comunidade, observando suas necessidades especificas;

Especificos

Conhecer e vivenciar préaticas de cuidado em enfermagem baseadas nas Teorias de
Enfermagem e Teorias Interdisciplinares;

Capacitar o discente na assisténcia de enfermagem a clientes com déficit na integridade
cutanea-mucosa, com alteracdes gastrointestinais e cuidados pds-morte. Assisténcia de
enfermagem na administracdo de medicamentos, anota¢des de enfermagem.

Capacitar o aluno para atuar na Assisténcia Integral do paciente nos diferentes niveis de
atencdo, seguindo Classificacdo Internacional de Praticas de enfermagem (CIPE), que
representa 0 marco unificador de todos os sistemas de classificacdo de elementos da
pratica de enfermagem (diagnoésticos, intervengdes e resultados de enfermagem)
disponiveis na &rea em ambito profissional.

EMENTA: Ciéncia e Enfermagem. Fundamentacdo Tedrico-Pratica de procedimentos
Bésicos para o cuidar em Enfermagem no Atendimento das Necessidades Humanas
Basicas, desenvolvendo capacidade para utilizar os Instrumentos Basicos que
possibilitam a assisténcia desse cuidar no atendimento das N.H.B. Assisténcia de
enfermagem a clientes graves e agonizantes. Assisténcia de enfermagem a clientes com
déficit na integridade cutdnea-mucosa, com alteragcdes gastrointestinais e cuidados pos-
morte. Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, anotacdes de
enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos da Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 20009.

SWEARINGEN, Pamela L..; HOWARD, Cheri A. Atlas fotografico de
procedimentos de enfermagem.3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

, C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO 4 80

OBJETIVOS:

Geral:
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Integrar o aluno na clinica do Idoso a fim de que possa conhecer o processo de
envelhecimento saudavel, patoldgico e os cuidados de enfermagem necessarios para a
recuperacdo de sua salde e integracdo na sociedade, bem como fornecer elementos
basicos para a compreensdo dos aspectos éticos e legais que envolvem a assisténcia ao
idoso.

Especificos:

Discutir os aspectos sécio-demograficos do envelhecimento populacional em paises
desenvolvidos e em desenvolvimento, considerando suas implicacdes atuais e projecdes
para o futuro;

Estudar as modificacGes biopsicosociais do processo do envelhecimento, e os principais
problemas de salde e sociais que afetam o individuo idoso;

Habilitar o aluno a desenvolver a¢es na promoc¢do da salde, prevencao de doengas,
recuperacdo e reabilitacdo da pessoa idosa de forma sistematizada e holiistica;

Proporcionar conhecimentos teorico-praticos para o processo de cuidado em
enfermagem a pessoa idosa que enfrenta uma velhice em processo patoldgico,
observando suas necessidades especificas.

Compreender a atencdo a satde do idoso de maneira mais abrangente, da perspectiva
do cuidado integral, da humanizacao na assisténcia e do trabalho interdisciplinar.

EMENTA: Aspectos gerais em Geriatria e Gerontologia. Teorias do envelhecimento,
fatores epidemioldgicos e demograficos. Politicas de Satde do ldoso. Introducdo a
Atencao Integral a Satde do Idoso. Processo de envelhecimento. Envelhecimento bem-
sucedido. Caracteristicas do idoso saudavel e dos fatores que podem expor o idoso a
alteracfes das condicBes de satde levando-o a situacdes fisiopatoldgicas clinicas ou
cirurgicas nos diversos sistemas organicos. Avaliacdo Nutricional e Transtornos
Alimentares. Promocdo, prevencdo e recuperacdo da Saude do Idoso. Imunizagdes e
uso da Caderneta da Pessoa Idosa. Fluxograma e Protocolos de Atendimento. Trabalho
Interdisciplinar em equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNNER & SUDDARTH, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 11. ed.
Editora Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2009.

ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.

FRANCO, P. A. Estatuto do Idoso: anotado e atualizado com a Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Sdo Paulo: Editora de Direito, 2004. (Titulo I, art 1°, 2°, 3°).

FREITAS. E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

NERI, A. L. Palavras-chave em Gerontologia. 2. ed. Campinas: Alinea, 2001.
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C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
2 40
BIOSSEGURANCA (EaD)
OBJETIVOS:
Geral

A disciplina foca aspectos diretos de prevencgéo de riscos ambientais e profissionais, a
biosseguranca do trabalho do profissional enfermeiro.

Especificos

Identificar a compreensdo da existéncia e da importancia da interdependéncia do
ambiente e salde, considerando aspectos sociais, econémicos, politicos e ecoldgicos.

Proporcionar aos discentes a capacidade de conhecer e refletir a importancia da
utilizacdo dos equipamentos de Protecdo Individual.

Proporcionar aos discentes a formacéo de profissionais criticos e conhecedores acerca
das préticas assistenciais e educativas do enfermeiro sobre a biosseguranca.

EMENTA: Prevencao, minimizacao ou eliminacdo de riscos bioldgicos, quimicos e
fisicos e ergondmicos presentes no ambiente ocupacional. Protecdo ambiental
qualidade de vida do profissional de saude e prevencdo de infeccdo hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Manual Pratico de salde e seguranca no Trabalho - 2. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano
do Sul, SP: Yendis Editora,2012.

REIS, R. S. Seguranca e medicina do trabalho: normas regulamentadoras. 5.ed.rev e
ampl- S&o Caetano do Sul., SP: Yendis Editora, 2009.

MORAIS, C. R. N. Perguntas e respostas comentadas em seguranga e medicina do
trabalho. 3.ed. rev. atual — S&o Caetano do SUL, Yendis Editora, 2008.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
(EaD)

OBJETIVOS:

Geral:
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Conhecimentos gerais da Psicologia. Estudos dos fendmenos psiquicos (mentais e
comportamentais). Conhecimento em psicologia aplicada area da salde.

Especificos

Caracterizar os principais aspectos relacionados & afetividade humana e suas
repercusses no comportamento humano.

Elaborar reflexfes pertinentes sobre a pratica do enfermeiro como profissdo que
promove o bem estar no espaco interdisciplinar da area de salde.

EMENTA: A Psicologia como instrumento no desenvolvimento das atividades do
profissional da saude. Principais abordagens teoricas. Sensacdo e Percepcao: Natureza,
fundamentos, organizacao, desenvolvimento e influéncias. Meméria: MCP e MLP,
natureza, medidas, tipos, Investigacdes importantes. Inteligéncia: Definicdo, medidas,
tipos, investigagdes importantes. Motivagdo e comportamento para a Realizagdo. Auto
eficAcia. Emocdo e vida afetiva. Estresse e Sindrome de Burnout. Personalidade,
principais teorias e seus Teoricos. Salde e doenga. Comportamento Anormal e CID10 -
distdrbios, fobias, panico. Relacdo interpessoal com o Cliente/terapeuta. Papel do
Profissional da satde. Importancia da profisséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLLC.; PALAVRAS, J. MARCHESI, A. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo-
psicologia evolutiva. v. 1. Porto Alegre: Artes médica, 2004.

DAVIDDOF, F. L. Introducdo a psicologia. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil LTDA, 2006.

JACOB, A. Psicologia e enfermagem. Sdo Paulo: Reichmanne, 2006.

FENCHEL, Otto. Teorias psicanaliticas das neuroses: fundamentos e bases da
doutrina psicanalitica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

6° SEMESTRE

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

ENFERMAGEM EM S:AUDE DA
MULHER E REPRODUCAO HUMANA

OBJETIVOS:

Geral:
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Oportunizar o aluno a desenvolver a capacidade do conhecimento, atitudes e habilidades
sobre a assisténcia integral a saude da mulher durante o periodo pré-gravidico e
puerperal.

Especificos

Compreender o processo de gestacdo, parto e puerpério, levando em consideracdo a
humanizacdo da assisténcia materno-infantil.

Identificar as acOes e atividades de enfermagem necessarias para a promocao, prevencao
e tratamento na salde da mulher durante o processo de contracepc¢do, gestacdo e
reproducdo humana.

EMENTA: Composicdo e fisiologia do sistema genital e reprodutor feminino.
Contracepcao, Pré-natal, Gestacdo, Parto e puerpério. Gestacdo de baixo e alto risco.
Patologias do ciclo gravidico-puerperal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REZENDE, J. Obstetricia Rezende. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2010.

RICCI- Enfermagem materno-neonatal e saide da mulher. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S/A.

SILVA, Janice C. Manual Obstétrico: guia pratico para a enfermagem. 2. ed. Séo
Paulo: Corpus, 2007.

ZIEGEL, E. E.; GRANLEY, M. S. Enfermagem obstétrica. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985.

ZUGAIB, M. Obstetricia. Barueri: Manole, 2008

) C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENEERMAGEM NA SAUDE DO 4 80
ADULTO
OBJETIVOS:
Geral:

Promover o raciocinio critico visando a construgéo da elaboragdo de uma sistematizacao
do processo de Enfermagem para opaciente acometido por enfermidades.

Especificos:

Proporcionar ao aluno conhecimento das condigdes de Saude do adulto, conhecer a
fisiopatologia da doenca, avalia¢éo, diagndstico e cuidados de enfermagem;

Adquirir conhecimentos cientificos acerca do processo das enfermidades que podem
acometer o paciente adulto;
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Desenvolver competéncias e habilidades préaticas na promocéo do cuidado ao individuo
adulto de maneira holistica de suas necessidades;

Desenvolver metodologia do cuidado de Enfermagem ao individuo adulto, de forma
sistematizada e humanizada, diante das necessidades bésicas afetadas.

EMENTA: Caracteristicas do adulto saudavel e dos fatores que podem expor o adulto
a alteracdes das condicGes de saude levando-o a situagdes fisiopatoldgicas clinicas ou
cirurgicas nos diversos sistemas organicos. Aborda a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem ao adulto com a utilizagdo da taxonomia NANDA, NIC e NOC,
portadores de patologias em unidades de saude de media complexidade. Assisténcia a
familia e cuidadores e os aspectos éticos no cuidado ao paciente adulto. Estudo do ser
humano adulto em sua integralidade e individualidade, tendo uma visao holistica como
base do desenvolvimento do processo salude — doenca. Estudo clinico aplicado ao
fendmeno das fisiopatologias dos 6rgdos, relacionados ao atendimento a satde do
paciente adulto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SMELTZER, Suzane C.; BARE, Brenda G.; Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

NETTINA, Sandra M.; Préatica de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

MORTON, Patricia Gonce; et all.; Cuidados Criticos de Enfermagem: uma
abordagem holistica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

, C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
PROCESSO DO CUIDAR: PRATICA 4 80
CLINICA
OBJETIVOS:

Capacitar o aluno para atuar na Assisténcia Integral do paciente nos diferentes niveis
de atencdo, seguindo Classificagdo Internacional de Préaticas de enfermagem (CIPE),
que representa o marco unificador de todos os sistemas de classificagdo de elementos
da préatica de enfermagem (diagndsticos, intervengdes e resultados de enfermagem)
disponiveis na area em ambito profissional.

EMENTA: Cuidados de Enfermagem na Atencdo Integral do paciente nos diferentes
niveis de Atengédo. Gestdo do Processo Clinico Individual, do Processo Familiar, da
Prética. Sistematizacdo da Consulta de Enfermagem: levantamento ou coleta de dados,
diagnostico de enfermagem, planejamento de enfermagem, implementacéo e avaliagcdo
de enfermagem. Classificacdo Internacional de Praticas de Enfermagem (CIPE).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos da Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 20009.

SWEARINGEN, Pamela L..; HOWARD, Cheri A. Atlas fotografico de
procedimentos de enfermagem.3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

. C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM NA SAUDE DO HOMEM 4 80
OBJETIVOS:
Geral

Desenvolver a capacidade do conhecimento e habilidades que contribuam para a
compreenséo da realidade masculina e o desenvolvimento de medidas que promovam
acOes de saude que possibilitem o aumento da expectativa de vida e a reducéo dos indices
de morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis nessa populacao.

Especificos

Conhecer e descrever as diretrizes e principios da Politica Nacional de Atencéo Integral
a Saude do Homem - PNAISH e as acdes de promocdo da saude e prevencao das
doencas, levando em consideracéo os aspectos sociais e culturais.

Conhecer as relagcdes biopsicossociais, econdmicas e culturais que influenciam o
processo saude-doenca da populacdo masculina;

Identificar as situacbes de risco e agravos relacionadas as doencas da populacdo
masculina;

Compreender o quadro epidemiologico que representa a atual situacéo de saude e doenca
da populacdo masculina;

Entender a Satde do Homem como um conjunto de a¢des de promogéo, prevencao,
assisténcia e recuperacdo da salde, executadas nos diferentes niveis de atencéo.

EMENTA: Diretrizes e Principios da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Homem. Alcoolismo, tabagismo e drogas ilicitas: prevencdo e promogéo da salde fisica
e mental deste grupo. Violéncia e a Saude da populacao privada de liberdade. Agravos
comuns da adolescéncia. Direitos sexuais e reprodutivos. Indicadores de
morbimortalidade como as causas externas, os tumores e as doencas cardiovasculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcGes
Programaticas Estratégicas — Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Homem: Principios e diretrizes, Brasilia, 2009.

FIGUEIREDO, W. Assisténcia a saude dos homens: um desafio para os servi¢os de
atencdo primaria. Ciéncias e Saude Coletiva, v.10, p.105-109; 2005.

GOMES, R. A saude do homem em foco. Séo Paulo: Editora Unesp, 2010.

GOMES, R. Sexualidade masculina e saide do homem: proposta para uma discussao.
Ciéncias e Saude Coletiva, v. 8, p. 825-829; 2003.

LYRA, J.; MEDRADO, B.; LOPES, F. Homens também cuidam. UNFPA e Instituto
Papai, 2007.

) C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE 2 40
ENFERMAGEM HOSPITALAR (EaD)
OBJETIVOS:
Geral

A disciplina se ocupa com a andlise das diversas teorias administrativas e sua aplicagdo
na administracdo realizada pelo enfermeiro nos seus diversos niveis de atuacao.

Especificos

Abrange o estudo da administracdo nas organizagdes hospitalares como sistema social e
do papel do enfermeiro como lider da equipe de enfermagem e do processo do cuidar.

EMENTA: Aspectos gerenciais da pratica de enfermagem. Desenvolvimento
organizacional a partir de diretrizes estabelecidas nos programas de saude. Planejamento
e organizacdo dos servicos de salde para administragdo dos recursos humanos e
materiais. Tomada de decisdes e da defini¢do da funcdo gerencial do enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALSANELLI. Alexandre Pazetto et al. Competéncias Gerenciais: Desafio para o
enfermeiro. 22 Ed. S&o Paulo, Martinari, 2011.

KURCGANT. Paulina et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2005.

NISHIO. Elizabeth Akemi, Franco. Maria Teresa Gomes. Modelos de Gestdo em
Enfermagem: Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Rio de Janeiro,
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Elsevier, 2011.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA (EaD)

OBJETIVOS:

Geral: - A disciplina se ocupa com a analise das diversas teorias administrativas e sua
aplicacdo na administracdo realizada pelo enfermeiro nos seus diversos niveis de
atuacao.

Especificos: - Abrange o estudo da administracdo nas organizacfes hospitalares como
sistema social e do papel do enfermeiro como lider da equipe de enfermagem e do
processo do cuidar.

EMENTA: Aspectos gerenciais da pratica de enfermagem. Desenvolvimento
organizacional a partir de diretrizes estabelecidas nos programas de satde. Planejamento
e organizacdo dos servicos de salde para administracdo dos recursos humanos e
materiais. Tomada de decisdes e da defini¢do da funcdo gerencial do enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Balsanelli. Alexandre Pazetto et al. Competéncias Gerenciais: Desafio para o
enfermeiro. 22 Ed. S&o Paulo, Martinari, 2011.

Kurcgant. Paulina et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2005.

Nishio. Elizabeth Akemi, Franco. Maria Teresa Gomes. Modelos de Gestdo em
Enfermagem: qualidade assistencial e seguranga do paciente. Rio de Janeiro, Elsevier,
2011.

7° SEMESTRE
- C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA 4 80

OBJETIVOS: Geral:

Aprimorar o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias e habilidades do
académico para a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em neonatologia, no
nivel terciario de atencdo a saude.
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Especificos:

Adquirir conhecimentos cientificos acerca da sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem ao recem-nascido.

Desenvolver metodologia de cuidado de Enfermagem ao neonato de alto risco, de forma
sistematizada, durante sua internagéo.

Avaliar suas necessidades, estabelecendo os diagndsticos de Enfermagem.

Elaborar planos individuais de cuidados.

EMENTA: A disciplina aborda a assisténcia de Enfermagem integral compreendendo
o0 periodo neonatal de zero hora de vida até os 28 dias p6s nascimento, elencando as
possiveis patologias e agravos na salde dos recém-nascidos, levando-o a internacéo
hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Enfermagem Neonatal: cuidado integral ao recém-
nascido. Sdo Paulo. Martinari, 2011.

GILIO, Alfredo Elias. Pediatria Geral: Neonatologia, Pediatria Clinica, Terapia
Intensiva. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

MORTON, Patricia Gonce. Cuidados criticos de Enfermagem: uma abordagem
holistica. 9. ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2011.

TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI neonatal: assisténcia ao recem-
nascido de alto risco. Guanabara Koogan, 2006.

; C/H C/H
CcODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM CLINICA 4 80
CIRURGICA
OBJETIVOS:
Geral:

Aprovisionar os alunos de subsidios tedrico-conceituais para a aquisicdo de habilidades
e competéncias de enfermagem resguardadas em principios cientificos para a atuagdo na
Clinica Ciruargica.

Especificos:

Descrever a importancia para a formacao do enfermeiro;
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Conhecer a estrutura fisica e funcional da Clinica Cirdrgica;

Conhecer os aspectos anatdmicos, fisiologicos, fisiopatoldgicos e respostas esperadas ao
estresse cirdrgico dos pacientes nos periodos operatorios, além de estratégias de controle
prevencdo e reducdo de infeccdo do sitio cirargico;

Proporcionar o desenvolvimento de habilidades para o planejamento, prescricdo das
intervencdes, registro das acOes e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem a partir da
analise das respostas individuais e coletivas no pré e pos-operatorio utilizando-se o
pensamento critico e a tomada de decisao;

Conhecer os principios cientificos que norteiam a pratica de enfermagem para assistir o
paciente no pré e pos-operatorios.

EMENTA: Desenvolver o estudo da Assisténcia de Enfermagem na Clinica Cirlrgica
enfatizando as necessidades humanas béasicas do paciente cirirgico, com énfase nas
principais cirurgias dos sistemas corporais. Abordar a Assisténcia de Enfermagem pré,
trans e pds-operatoria enfatizando os aspectos técnicos, cientifico metodoldgicos, éticos
e legais. Abordar os aspectos anatdmicos, fisiolégicos, fisiopatoldgicos e respostas
esperadas ao estresse cirurgico dos pacientes nos periodos operatorios, além de medidas
de controle prevencado e reducdo de infeccdo do sitio cirargico. Enfoca a atuagdo e os
cuidados do enfermeiro na prevencdo, no controle, no diagnostico, no tratamento das
principais complicacfes apresentadas pelo paciente cirdrgico. Enfatiza a assisténcia de
enfermagem sistematizada ao individuo, a familia e a comunidade, por meio da
implementacao do Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SMELTEZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-cirurgico. 10. Ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MALAGUTTI. W.; BONFIN, I. M. Enfermagem Centro Cirurgico: atualidades e
perspectivas no ambiente cirargico. 2. Ed. Sdo Paulo: Martnari, 2011.

CHEREGATTI, A. L. Enfermagem em Clinica Cirurgica no pré e pds operatorio.
Sdo Paulo: Martnari, 2012,

. CIH C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 4 80
OBJETIVOS:
Geral:
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Esta disciplina aborda os conceitos e tendéncias da psiquiatria, além da sua aplica¢do na
sistematizacdo da assisténcia ao paciente em sofrimento psiquico e/ou em situacfes de
crise e assisténcia as familias.

Especificos

Compreender o processo satde-doenca mental e os fatores causais do desencadeamento
do adoecer psiquico;

Distinguir os niveis de prevencao da saude e as ac¢des interdisciplinares na assisténcia a
satde mental;

Conhecer as teorias do crescimento e desenvolvimento humano;

Desenvolver o pensamento critico em relacdo a politica de saide mental a nivel federal,
estadual e municipal como também uma viséo critica do enfermeiro neste contexto;

Intervir nas crises.

EMENTA: Doenca mental, suas especificidades e os aspectos legais, éticos, culturais,
sociais, epidemioldgico. Relacdo enfermeiro-cliente-familia em distintas abordagens
terapéuticas e psiquiatricas. Dependéncia quimica. Administracdo da assisténcia de
enfermagem em psiquiatria com aplicacdo da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem ao individuo, familia e comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FEMECHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Sdo Paulo: Atheneu, 2005

NARD, R. B.; NUNES FILHO, P. Psiquiatria e saude mental. Sdo Pulo: Editora
Atheneu, 2005.

FERREIRA, S. R. V. Saude mental e trabalho: uma vivéncia subjetiva de sofrimentos
e prazer de profissionais de enfermagem. Jodo Pessoa: Universitaria, 2006.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. (orgs.) Enfermagem
Psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. Baruiri-SP: Manole, 2008.

VIDEBECK, S .I. Enfermagem em saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2012.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

ENFERMAGEM EM URGENCIA E
EMERGENCIA

OBJETIVOS:

Geral
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Condicionar o aluno a conviver com as dificuldades originadas por uma patologia gerada
por acidentes, bem como aquelas oriundas de patologias comuns que venha a suscitar
uma situagao de urgéncia e emergéncia.

Especificos

Orientar os estudantes de Enfermagem de nivel superior com formacéao na area da saude
no campo da Urgéncia e Emergéncia de forma cientifica e ética para qualificar o
conhecimento e a pratica nas areas da gestdo, da atencdo e pesquisa.

Qualificar o itinerério terapéutico do paciente agudo no ambito das urgéncias e
emergéncias, atraves da estruturacdo das linhas de atencdo as urgéncias;

Discutir criticamente os diferentes processos de gestéo e planejamento de unidades de
urgéncia e emergéncia.

Discutir estratégias assistenciais nas situacdes de urgéncia e emergéncia, propondo
alternativas que visem a qualidade e proporcionar tomada rapida de decisdo com o
intuito de manter a vida, controlar danos, sequelas e iatrogenias;

Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias de producdo de conhecimento
relacionada a assisténcia prestada ao usuério envolvido em situacGes de urgéncia e
emergéncia;

Discutir as formas de articulacdo intersetorial e em rede de salde para o cuidado em
urgéncia e emergéncia.

EMENTA: A disciplina esta voltada para os estudantes desenvolverem assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia em pronto socorro e pronto
atendimento. Habilidades e competéncias nas func@es préprias do enfermeiro em pronto
atendimento. Atendimento integral a satde do individuo grave e critico, possibilitando
ao aluno situac@es no qual ele pretende lidar no mercado de trabalho com o desempenho
de exceléncia com intuito de diminuir os riscos de morte e sequelas, subsidiando assim
uma assisténcia de qualidade e integrada. Prestar atendimento de vitimas de trauma,
urgéncias clinicas e cirtrgicas, dindmica da unidade de pronto-socorro, aspectos éticos
e relacBes interpessoais envolvidas neste tipo de atendimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARNAUD, F. C. S.: DANTAS B.; Cardoso D ; GUIMARAES, Hélio Penna. Sos
Trauma - Manual De Atendimento Ao Politraumatizado. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2018. V. 1. 300p.

ACLS — American Heart Association, Suporte Avancado de Vida Cardiovascular —
Manual para profissionais de saude. 4.a ed. 2015.

BRASIL, Manual Instrutivo da Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Salude, Ministério da Saude, 2013.

GUIMARAES, Hélio Penna; BORGES, Luiz Alexandre Alegretti; ASSUNCAO,
Murilo Santucci Cesar; REIS, Hélder Jose Lima. Manual de Medicina de
Emergéncia. 1. ed. Editora Atheneu, 2016.
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PHTLS — Pre Hospital Life Support — 8. Ed. 2016.

VELASCO, Irineu Tadeu; BRANDAO NETO, Rodrigo Antdnio. Medicina de
Emergéncia - Abordagem Pratica. Editora Manole, 2018.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM EM REDE BASICA

OBJETIVOS:
Geral:

Proporcionar conhecimento abrangentes a formacéo do (a), Enfermeiro (a), sobre a sua
atencdo na Rede Baésica de Saude, considerando métodos técnicos, cientifico e ético, da
consulta de enfermagem, nos servicos/Programas de Saude Coletiva, como atributo de
enfermeiro.

Especificos:

Oferecer os instrumentos administrativos de atuagdo do profissional enfermeiro na
atencdo primaria numa busca efetiva da qualidade.

Planejar, organizar, controlar, supervisionar e avaliar a qualidade dos servicos de
enfermagem, no contexto da rede basica de saude.

Aplicar uma linguagem técnica da sistematizacao da assisténcia de enfermagem voltada
para a promocdao, prevencao e o cuidar/cuidados nesse nivel de atencéo.

EMENTA: Politicas pUblicas de saude no modelo de salde vigente conforme os
principios do SUS. (Sistema Unico de Saude). Estratégias programaticas, integradoras e
humanitarias ao usuario das Unidades de Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, M.B. de S. Gestao de servicos publicos de satde. Jodo Pessoa:
Universitaria, 2010.

CUNHA, Katia Carvalho. Gerenciando na enfermagem: novas préaticas e
competéncias. Sdo Paulo: Martinari, 2008.

D’ IINNOCENZO, M.et al. Indicadores, auditoria, certificacfes: ferramentas de
qualidade para gestdo em Saude. Sdo Paulo: Martinari, 2010.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
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ENFERMAGEM NA SAUDE DO
TRABALHADOR

OBJETIVOS:

Geral:

Integrar o aluno na clinica de salde do trabalhador de que possa conhecer as doencas
que 0 acometem.

Especificos:

Oferecer os instrumentos de atuacao do profissional enfermeiro (a) na Atencdo a Salde
do Trabalhador, numa busca efetiva da qualidade;

Planejar e supervisionar a qualidade dos servicos de enfermagem, na Clinica de
Assisténcia a Saude do Trabalhador;

Aplicar manejo técnico da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem voltada para
promocdo, prevencdo e reabilitacdo.

EMENTA: Politica de satde e as normas que regulamentam a satde do trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, A. M. de G; SILVA, M. C. Gestdo da Saude. Biosseguranca do
trabalhador, Goiania: AB, 2006.

MAENO, M.; DO CARMO, J. C. Saude do Trabalhador no SUS. Séo Paulo; Hucitec,
2005.

ROSALES, S. Prevencéo e Primeiros Socorros. S8 Paulo: Grupo Cultural, 2010.

8° SEMESTRE

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

ENFERMAGEM EM CENTRO
CIRURGICO, CENTRAL DE
MATERIAL ESTERIL E UNIDADE 4 80
DE RECUPERACAO POS-
ANESTESICA

OBJETIVOS:
Geral:

Conhecer a fundamentacgéo tedrico-cientifica para a operacionaliza¢do da assisténcia de
enfermagem, baseada nas necessidades humanas bésicas, atendidas nas Unidades de
Centro Cirurgico e Sala de Recuperacdo Pds Anestésica.
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Especificos:

Conhecer as resolugdes que regem o funcionamento do Centro Cirdrgico, SRA e CME;
Realizar procedimentos de alta complexidade;

Realizar procedimentos de lavagem, preparo e esterilizacao;

Efetuar a assisténcia de Enfermagem voltada aos principais agravos que acometem 0s
individuos nas situages cirurgicas Eletivas, de Urgéncia e Emergéncia;

Executar a assisténcia de Enfermagem direcionada ao Centro Cirdrgico.

EMENTA: Fundamentacdo cientifica para as intervenc@es de enfermagem em situacfes
criticas, diagndstico e intervencGes de enfermagem ao cliente com alteragGes clinicas,
cirurgicas e/ou de urgéncia/emergéncia, mediante comunicacdo, tomada de decisdes,
intervencdo no processo de salde-doenca, uso de novas tecnologias, integrando as agdes
de enfermagem as acGes multiprofissionais; participacdo na dinamica de trabalho
institucional, reconhecendo-se como agente desse processo com orientagdo docente;
utilizacdo de instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia & salde nas situacGes de maior complexidade. Recepcdo e transporte do
paciente no pré, trans e pos operatorio. Protocolos de prevencado de agravos, atendimento
e seguranca do paciente cirurgico. Coleta de informag6es junto ao paciente e/ou familiar
quando possivel. Encaminhamento da vitima a unidades especializadas. Realizacéo de
Boas Préticas dos produtos para a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em Centro Cirargico e
Recuperacdo. Série Enfermagem. Sdo Paulo: Manole, 2007.

MALAGUTTI, W; BONFIM, I. M. Enfermagem em Centro Cirargico: atualidades
e perspectivas no ambiente cirdrgico. 2.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

MALAGUTTI, W; BONFIM, I. M. Recuperacdo Pds-Anestésica: assisténcia
especializada no centro cirargico. S&o Paulo: Martinari, 2010.

, C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE 4 80
TERAPIA INTENSIVA
OBJETIVOS:
Geral

89



Capacitar o aluno para aplicar a assisténcia de Enfermagem ao paciente critico
hospitalizado em UTI, Semi-intensiva e Unidade de Pronto Atendimento e Pronto-
Socorro.

Especificos

Atender ao paciente necessitando de cuidados especiais, dentro dos principios de
humanizacdo da assisténcia;

Ensinar técnicas de maior complexidade: controle hidroeletrolitico, procedimentos
emergenciais e invasivos, ressuscitacdo cardiopulmonar; Apresentar 0s meios de
controle da infeccéo hospitalar.

Realizar acbes de promocgdo, prevencdo e reabilitagdo do paciente hospitalizado,
visando seu retorno ao convivio familiar e a comunidade.

EMENTA: Sistema de Classificacdo de Risco. Disturbio Acido-Basico. Principais
doencas associadas a Internacdo em Unidade de Terapia Intensiva e Semi-intensiva.
Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva. Monitorizagdo do Paciente critico.
Nutricdo Parenteral. Assisténcia de Enfermagem Sistematizada a pacientes criticos e
semi-criticos e seus familiares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALLDO, B. et al. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma visao holistica Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

RIPPE, James Mirwin, RICHARD S. Manual de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

TIMANNNAN, S. ABC da Ressurreicdo: adulto e pediatrico. SAO PAULO: 2009.

TOBASE, L. TOMAZINI, Edenir. A.S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

P C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA 4 80
OBJETIVOS:
Geral:

Capacitar o aluno para atuar e planejar o cuidado de enfermagem individualizada ao
Doente psiquiatrico, reconhecer os sinais e sintomas dos quadros agudos e cronicos de
sofrimento psiquico, contextualizar as politicas que regem a assisténcia a Saude mental
do adulto portador de transtorno mental e desenvolver estratégias do processo de cuidar
em enfermagem em saude mental nos diversos cenarios da rede SUS.

Especificos:
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Fazer com que o aluno tenha o conhecimento e interaja com os problemas do paciente
em salde mental e possa saber cuidar das diferentes situacGes encontradas devido ao
problema mental.

Desenvolver o pensamento critico a respeito da evolucdo da psiquiatria e a participacdo
do enfermeiro nessa area especifica.

Identificar a atuacdo da equipe multidisciplinar e de enfermagem na prevencao
secundaria e terciaria de saude, enfatizando a satde mental;

Intervir nas crises psiquiatricas e nas neuroses com maior seguranca;

Conhecer as acbes da enfermagem na terapéutica psiquiatrica e o seu papel terapéutico
nas doencas mentais maiores.

EMENTA: Introducdo a Psicologia e Psiquiatria. Estudos das Psicopatologias e
métodos terapéuticos utilizados em psiquiatria. Conceituacdo do doente e da Doenga
mental. Formas de Comportamento. Higiene mental da crianca e do adulto.
Assisténcia a pacientes em sofrimento psiquico. Assisténcia no aspecto residencial,
ambulatorial, em CAPS, emergéncias psiquiatricas, internacdes de curta duracéo,
seguindo o modelo atual de saude mental de acordo com o Ministério da Salde.
Reintegracdo do Doente Mental na Familia e na Sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, M. B. de. Psiquiatria para a Enfermagem. S&o Paulo: Editora Ridel,
2012.

NARD, R. B.; NUNES FILHO, P. Psiquiatria e saide mental. S&o Pulo: Atheneu,
2005.

POTTER, P. A. R.; PERRY. Grande tratado de enfermagem pratica clinica e
pratica hospitalar. 3. ed. Sdo Paulo-santos: Atheneu, 2002.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. (Orgs.) Enfermagem
Psiquiatrica: em suas dimensdes assistenciais. Barueri-SP: Manole, 2008. Série
Enfermagem.

VIDEBECK, S. I. Enfermagem em saude mental e Psiquiatria. 5. ed.Porto Alegre:
Artmed, 2012.

. C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM PRE-HOSPITALAR 4 80
E HOME CARE
OBJETIVOS:
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Possibilitar ao aluno capacidade e dominio em APH, com o propésito de garantir
subsidios para que possa aplicar recursos terapéuticos na assisténcia de Enfermagem
ao paciente em atendimento Pré-hospitalar e Home Care.

EMENTA: Historico do Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Avaliacdo primaria e
secundaria em situacdes de emergéncia pré-hospitalar. Sinais Vitais. Assisténcia em
situacGes de emergéncias e transporte de vitimas. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente submetido ao tratamento Pré- hospitalar e domicilios. Conceito e Historia do
Home Care. Cuidado em Domicilio. Histéria da AD — Altos Custos hospitalares e a
necessidade de desospitalizacdo. Politicas de Atencao domiciliar na rede de atencédo a
Salde. Avaliacdo e Manutencédo de AD.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PHTLS — Pre Hospital Life Support — 8. Ed. 2016.
TIMANNNAN, S. ABC da Ressurreicgo: adulto e pediatrico. SAO PAULO: 2009.

TOBASE, L. TOMAZINI, Edenir. A.S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

, C/H C/H
CcODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ENFERMAGEM EM SAUDE DA 2 40
FAMILIA
OBJETIVOS:
Geral:

Analisar as politicas sociais na prestacéo de servicos ao individuo, familia e comunidade
nos trés niveis de atencdo e encaminhamento para as referéncias conforme a necessidade
e disponibilidade de servigos.

Especificos:

Conhecer as politicas de atengéo ao individuo, familia e comunidade;

Reconhecer a valorizagédo da participacéo efetiva da comunidade nas politicas sociais;
Identificar a necessidade de encaminhamento para as referéncias de acordo com a
necessidade do individuo.

EMENTA: A disciplina aborda a familia como unidade social, politica e cultural na
atencdo a saude; a saude da familia e estratégia de organizacao da atencao nos niveis de
salde; a valorizagdo da familia nas politicas sociais; estratégias de atencdo a saude da
familia e grupos de comunidade; Programa de Satde da Familia; Encaminhamentos para
referéncias conforme a necessidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BOURGET, M. M. M. Programa Saude da Familia: guia para planejamento local. S&o
Paulo:
Martinari, 2005.

COHN, A. et al. A satde como direito e como servico. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2010.

COSTA, E. M. A.; CARBONE, M. H. Saude da familia: uma abordagem
interdisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

FONTINELE JUNIOR, K. Programa saude da familia (PSF) comentado. Goiénia:
AB, 2006.

- C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
AUDITORIA 2 40

OBJETIVOS:

Geral

Estudar os aspectos gerais da auditoria.

Especificos

Capacitar o enfermeiro para a execucdo do processo de auditagem;
Capacitar o enfermeiro para identificar as fases do processo de auditoria;

Descrever os tipos de auditoria.

EMENTA: Conhecer os aspectos gerais da auditoria; Estudar as fases que compdem o
processo de auditoria em enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

@LVES, Vera Lucia de Souza, FELDMAN, Liliane Bauer. Gestores da Sadde no
Ambito da Qualidade: Atuacdo e Competéncias S&o Paulo: Martinari, 2011.

BALSANELLI, Alexandre Pazetto et al. Competéncias Gerenciais: Desafios para o
Enfermeiro 22 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.
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FELDMAN, Liliane Bauer et al. Indicadores, auditorias e certificacdes: Ferramentas
da qualidade para gestdo em saude. 22 ed. S&o Paulo: Martinari, 2010.

GALANTE, Cleyton A. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania,
AB 2005.

9° SEMESTRE
, C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ELETIVA 2 40
OBJETIVOS:
EMENTA:
BIBLIOGRAFIA BASICA:
, C/H CIH
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
TcCl 2 40

OBJETIVOS:

Preparar o aluno para um futuro académico. A disciplina aborda os fundamentos
cientificos e técnicos da pesquisa e metodologia cientifica, a introducdo dos métodos e
as técnicas de pesquisa, propiciando fundamentacao tedrica e cientifica para a realizacdo
de trabalhos cientificos.

EMENTA: Elaboracdo e desenvolvimento sob orientagdo docente. Técnicas e
metodologias para o desenvolvimento do trabalho de conclusao de curso. Problemas de
enfermagem, sistematizacdo das acdes de enfermagem. Estudos, analise e producédo de
textos académicos-cientificos. Leitura e analise de textos relacionados ao campo da
enfermagem. Elaboracéo de textos de acordo com as normas ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: 2002:
informacao e documentacao: referéncias: elaboragédo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
24 p.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: 2002:
informacdo e documentacdo: citagdes em documentos: apresentacdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2002. 07 p.

BRASILEIRO, M. E., SILVA, L. C. S. Metodologia da pesquisa cientifica —
Aplicada a enfermagem. 12 edi¢cdo. 2011. ISBN: 9788574981932.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas: Sdo Paulo, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7. ed. Atlas: Sdo Paulo, 2010.

REVIDELLI, M. M. TCC — Trabalho de conclusdo de curso: guia préatico para
docentes e alunos da area da salde.1. ed. Sao Paulo: latria, 2010.

- C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM 20 400
ENFERMAGEM I
OBJETIVOS:

Fazer com que o aluno aprenda na pratica os procedimentos executados em ambito
hospitalar no que diz respeito as acdes de assisténcia, administracdo, investigativas e
educativas.

EMENTA: Funcbes proprias do enfermeiro (assisténcia, administrativa, investigativas,
educativas) na rede hospitalar no que tange a Saide Mental; nas Clinicas Médica e
Cirargica; em Oncologia, em Nefrologia, em Doencas Transmissiveis, no Centro
Cirargico, URPA e CME, bem como nos servicos de Gestdo em Enfermagem
Hospitalar. Pessoas em situagdo de saude-doenca nas diversas fases do ciclo de vida.
Contexto socio-politico, cultural e epidemiologico. Sistematizacdo do trabalho com base
na metodologia do Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALLO, B. et al. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma visao holistica Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GIANINI, R. J.; HUBNER, C. V. K.; NORDON, D. G. Protocolos de Atendimento
em Saude Mental para Unidades Basicas de Saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

MARIN, H. F. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica. 2. ed. Roca, 20009.
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SMELTEZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-cirurgico. 10.
Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SCHIMITZ,Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

SOUZA, Mércia de. Assisténcia de enfermagem em infectologia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

TOBASE, L. TOMAZINI, Edenir. A.S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

10° SEMESTRE
: CHH C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
LIBRAS 2 40
OBJETIVOS:
Geral

Conhecer o sujeito surdo e compreender o sistema linguistico da Lingua Brasileira de
Sinais- LIBRAS para mediar o desenvolvimento da linguagem do aluno surdo, numa
perspectiva de um atendimento hospitalar bilingue, a qual considera a Lingua de sinais
como lingua materna e a Lingua portugués (modalidade escrita) como segunda lingua.

Especificos
Suscitar momentos de reflexdes, sobre as leis de inclusdes dos deficientes;

Analisar teorias e argumentos, de profissionais da area de inclusdo das pessoas com
deficiéncias;

Ensinar os alunos a utilizarem a lingua de sinais e compreender os gestos e sinais dos
surdos (nocdes bésicas).

EMENTA: O papel da linguagem e da Lingua Brasileira de Sinais na socializacéo e
inclusdo. Direito a educacdo das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva.
Acessibilidade. LIBRAS como primeira e segunda lingua. Estrutura da LIBRAS.
Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS. LIBRAS no processo de ensino e aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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Decerto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia;: MEC, 2005.
FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia; MEC/SEESP N°7, 2007.

HONORA, Mércia. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a
comunicacgéo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultura, 20009.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO I (TCC) 1S 30

OBJETIVOS:

Preparar o aluno para um futuro académico.

EMENTA: Apresentacao para a banca examinadora

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: 2002:
informacdo e documentacéo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT,
2002. 24 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: 2002:
informacao e documentacéo: citagdes em documentos: apresentacéo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2002. 07 p.

BRASILEIRO, M. E., SILVA, L. C. S. Metodologia da pesquisa cientifica —
Aplicada a enfermagem. 12 edi¢do. 2011. ISBN: 9788574981932.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas: S&o Paulo, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7. ed. Atlas: Sao Paulo, 2010.

REVIDELLI, M. M. TCC — Trabalho de concluséo de curso: guia pratico para
docentes e alunos da area da salide.1. ed. Sdo Paulo: l4tria, 2010.

£ C/H C/H
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM 10 200
ENFERMAGEM 11
OBJETIVOS:
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Fazer com que o aluno aprenda na pratica os procedimentos executados no hospital e na
Rede Basica de Saude.

EMENTA: Funcdes proprias do enfermeiro na area hospitalar no que tange a satde da
mulher e neonatologia; na saude da crianca e do adolescente; na UTI; Urgéncia e
Emergéncia, bem como na Rede Bésica de Salde. Planejamento, operacionalizacao e
avaliacdo das acOes de enfermagem - assistenciais, administrativas, educativas e
investigativas. Campo de saude coletiva, mediante as a¢fes basica de satde. Enfoque
nos programas de salde publica existentes no municipio. Sistematizacdo do trabalho
com base na metodologia do Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALLDO, B. et al. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma visao holistica Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GIANINI, R. J.; HUBNER, C. V. K.; NORDON, D. G. Protocolos de Atendimento
em Saude Mental para Unidades Basicas de Saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

MARIN, H. F. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica. 2. ed. Roca, 20009.

SMELTEZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de enfermagem médico-cirurgico. 10.
Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SCHIMITZ, Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo:
Atheneu, 2005.

SOUZA, Maércia de. Assisténcia de enfermagem em infectologia. S&o Paulo:
Atheneu, 2004.

TOBASE, L. TOMAZINI, Edenir. A.S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CODIGO DISCIPLINA SEI\%/I,{IAL A,\%il_
EDUCACAO EM SAUDE 2 40

OBJETIVOS:

Geral

Discutir as bases tedricas e praticas da acdo educativa em salde.

Especificos
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Possibilitar a reflexdo sobre a importancia das abordagens educativas centradas no
sujeito aprendiz e em sua realidade e o papel das abordagens problematizadoras na
formacéo dos profissionais de saude;

Revisar, coletiva e criticamente, praticas educativas predominantes na acdo em salde;
Resgatar a concepcao de educagdo como processo;

Resgatar a concep¢do de educacdo como processo singular e complexo, historico e
cultural, voltado para a promocéo da autonomia dos sujeitos e coletividades.

Compreender criticamente praticas pedagogicas produzidas historicamente na educagdo
e salde brasileira, indicando limites e possibilidades da acdo educativa pelo profissional
de salde.

Associar as bases tedricas que fundamentam a pratica educativa facilitadora de
mudancas no ambito da educacdo em salde, considerando o sujeito aprendiz em sua
realidade historica e social

EMENTA: Oportuniza a reflexdo e a compreensdo das caracteristicas da producéo,
disseminacdo e popularizacdo de conteudos e conhecimentos acumulados sobre as
praticas e modos de viver saudaveis, como agfes estratégicas e importantes para a
ampliacdo do acesso dos sujeitos e das populacdes as acdes educativas em salde com
destaque para a participacdo comunitaria e para o controle social das politicas publicas
em saude. Reflexdo sobre a formacao e a educacao permanente de profissionais de salude
de nivel técnico e superior. Estabelecimento de relagdes entre a acdo educativa e a pratica
do profissional de saude na comunidade. Metodologias educacionais aplicaveis a
programas de salde. Desafios atuais na interdisciplinaridade entre educacdo e saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, R. Educacao dos sentidos: e mais...Campinas: Versus Editora, 2005. MORIN,
E. Os sete saberes necessarios a educacgdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

FREIRE, P. Educagdo como pratica de liberdade. 14. ed. atual. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 50. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

PALANGANA, IC. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vygotsky: a
relevancia do social. Sdo Paulo: Summus, 2001.

C/H C/H

CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
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ENFERMAGEM EM DOENCAS
TRANSMISSIVEIS

OBJETIVOS:

Geral:

Fornecer subsidios tedrico-conceituais para a aquisicdo de habilidades e competéncias
de enfermagem respaldadas em principios cientificos para a implementacdo de a¢des de
educacdo em saude, vigilancia em saude, diagndstico, tratamento, cura e reabilitacdo, ao
individuo, familia e comunidade, acometidos por doenca infecciosa, de carater
transmissivel e ndo transmissivel, nos diversos niveis de atengdo em saude.

Especificos:

Conhecer os fatores socioeconémicos, culturais e clinicos determinantes das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, com énfase naqueles de maior importancia
epidemioldgica e para a saude coletiva na regido nordeste.

Conhecer os mecanismos fisiopatogénicos, terapéutica especifica e inespecifica além de
estratégias profilaticas das doencas infecciosas transmissiveis e ndo transmissiveis
abordadas na disciplina.

Ampliar conhecimentos de acdes relacionadas a vigilancia em salde no tocante a
prevencdo e controle de doencas infecciosas;

Conhecer os principios cientificos que norteiam as condutas de enfermagem para o
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e acompanhamento das doengas infecciosas nos
diferentes niveis de atencdo em saude;

Adquirir subsidios para aplicacdo do processo de enfermagem em doencas infecciosas
no &mbito da atengdo priméria, ambulatorial e hospitalar, utilizando para tanto, o
pensamento critico e a tomada de decises.

EMENTA: Desenvolve o estudo das doencas infecciosas transmissiveis e nao-
transmissiveis, com énfase naquelas de maior relevancia e expressividade
epidemiolégica no Brasil e em especial na regido nordeste do pais. Aborda aspectos,
etiologicos, epidemioldgicos, fisiopatoldgicos, diagndsticos, terapéuticos, além de
medidas de controle e prevencdo para a reducdo da morbimortalidade das doencas
infecciosas. Enfoca a atuacéo e os cuidados do enfermeiro na prevencéo, no controle, no
diagndstico, no tratamento e no acompanhamento de moléstias infecciosas nos
diferentes niveis de complexidade da atencdo em saude, estimulando a¢des de referéncia
e contra referéncia vislumbrando a continuidade do cuidado. Enfatiza a assisténcia de
enfermagem sistematizada ao individuo, a familia e a comunidade, por meio da
implementacdo do processo de enfermagem tendo em vista as necessidades humanas
bésicas afetadas no cenério das doengas infecciosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COURA, J. R. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.
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FOCACCIA, R.; VERONESI, R. Tratado de Infectologia. 4. ed. Atheneu, 2010.

COLOMBRINI, M.R.C.; FIGUEIREDO, R.M. MARCHIORI, A.G. Enfermagem em
infectologia - cuidados com o paciente internado. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2009.

VERONESI, R., FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu. 2010. 2 vols.

CODIGO DISCIPLINA SEI\%/Q_ILAL A,\%FAL
VIGILANCIA EM SAUDE 2 40

OBJETIVOS

Geral

Reconhecer o espaco de atuacdo do enfermeiro na Vigilancia a Saude, atuando de modo
critico e criativo numa abordagem epidemiol6gica e comunitaria.

Especificos

Reconhecer-se como agente das praticas em saude, considerando que elas expressam as
articulagc6es entre multiplos saberes e poderes, integrando conhecimentos das vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

Reconhecer as agdes desenvolvidas pelas Vigilancias: epidemiol6gica, sanitaria e
ambiental;

Construir conceitos sobre prevencado as doencas e relaciona-los as a¢oes de vigilancia,

Reconhecer as formas de organizacao territorial das comunidades, a partir de seu nicleo
familiar e a organizacdo do Sistema Unico de Saude;

Reconhecer seu papel social enquanto trabalhador de sadde, atuando em equipe
multidisciplinar, tendo em vista a integralidade, universalidade, eqiidade, resolubilidade
e humanizacao do trabalho gerencial e assistencial em Vigilancia em Salde;

Reconhecer o papel social do enfermeiro nas estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude e na dindmica de trabalho, considerando os diversos niveis de atencéo
a saude;

Exercer a autonomia profissional para aceitar ou negar determinadas praticas, em funcao
de critérios éticos, legais, humanos, ecoldgicos e cientificos;

Usar tecnologias de informacdo e comunicacdo para conhecer e desenvolver
competéncias em Vigilancia a Saude.
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Desenvolver acdes, dentro do ambito profissional, de prevencdo de doencas, promogéo,
protecdo e reabilitacdo da salde para o cidaddo, grupos, familia e comunidade, ao
reconhecer a integracao entre os diferentes setores da Vigilancia a Saude

EMENTA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Incentivo a participacio popular e controle
social no SUS. Textos técnicos para conselheiros de satde. Brasilia, 1998.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengio Bésica. Guia pratico
do Programa Saude da Familia. Brasilia, 2001.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Fundacio Nacional de Satde. Programa Satide
da Familia. Saude dentro de Casa. Brasilia, 1994.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Conselho Nacional de Saude. A Préatica do
Controle Social: Conselhos de Saude e financiamento do SUS. Série Historica do
CNS, n.1 Brasilia, 2000.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Curso de Capacitacio de Conselheiros
Estaduais e Municipais de Saude. Guia do Conselheiro. Série F. Comunicacao e
Educacdo em Salde. Brasilia, 2002.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia &
Saude. 62 Edi¢do. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2003.

SILVA, Joana Azevedo da e DALMASO, Ana Silvia Whitaker. Agente Comunitario
de Saude: o ser, o saber, o fazer. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.

- C/H CHH
CODIGO DISCIPLINA SEMANAL | ANUAL
FITOTERAPIA 2 40

OBJETIVOS: Despertar o interesse do aluno para o potencial terapéutico da nossa flora
medicinal e para sua aplicacdo nos servicos de salde, pesquisa e extensao.

EMENTA: Estudar as Plantas Medicinais e seu valor terapéutico na prevencao e cura
de agravos ao ser humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. A Fitoterapia no SUS e o Programa de
Pesquisa de Plantas Medicinais de Central de Medicamentos. Brasilia:
Ministério da saude, 2006.

DINIZ. M. F. M. et al. Memento terapéutico: as plantas como alternativa.
Conhecimentos populares e cientificos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/UFPB,
2006.
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LIMA, E. O. et al. Plantas Medicinais na Paraiba. Jodo Pessoa: Utopia, 2005.

5.3 COERENCIA DO PROJETO PEDAGOGICO E CURRICULO COM AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

O curriculo do Curso de Bacharelado em Enfermagem, foi elaborado tendo como
principios norteadores, as orientagdes preconizadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para

0 Curso de Bacharelado.

Abaixo esta elencada toda fundamentacdo legal do Curso de Bacharelado em

Enfermagem.

O curso de ENFERMAGEM da FASER foi autorizado pela Portaria Ministerial n® 368
em 11 de junho de 1958, baseado na Lei n® 775, de 06 de agosto de 1949. E obteve seu
Reconhecimento através do Decreto Ministerial n® 236, de 27 de novembro de 1961. Possui
duracdo de cinco anos em regime semestral, sendo oferecido atualmente nos horéarios matutino

e noturno.

Na FASER, o curso de Enfermagem foi totalmente estruturado dentro dos formatos
mais modernos, com a teoria ministrada em paralelo com contetidos praticos, favorecendo ao
discente, desde o inicio do curso, o contato com as atividades em laboratorios, o que possibilita

melhor compreensédo dos contetidos e dinamiza muito o processo de ensino-aprendizagem.

A matriz curricular do curso evoluiu, ao longo dos anos, ajustando-se para uma melhor
adequacao as diretrizes curriculares do curso de graduagdo em Enfermagem (CNE/CES),

instituida pela resolucdo n° 3, de 07 de novembro de 2001.

- Portaria MEC n° 2117, de 06 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de
carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia — EaD em cursos presenciais, ofertados por

InstituicOes de Educacgéo Superior, onde no seu Art. 2 diz:

Art. 2°; As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD na
organizacdo Pedagogica e Curricular de seus cursos de Graduagéo Presenciais, até o limite de

40% da carga horaria total do curso.
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- Parecer CNE/CP n° 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020 - Reorganizagdo do
Calendério Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de

cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

- Parecer CNE/CP n° 9/2020, aprovado em 8 de junho de 2020 - Reexame do Parecer
CNE/CP n° 5/2020, que tratou da reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de
computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual,
em razdo da Pandemia da COVID-109.

- Parecer CNE/CP n° 11/2020, aprovado em 7 de julho de 2020 - Orientagdes
Educacionais para a Realizacdo de Aulas e Atividades Pedagogicas Presenciais e N&o

Presenciais no contexto da Pandemia.

- Parecer CNE/CP n° 15/2020, aprovado em 06 de outubro de 2020. Diretrizes Nacionais
para a implementacdo dos dispositivos da Lei n® 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

54 ADEQUACAO DA METODOLOGIA DO PROCESSO DO ENSINO E
APRENDIZAGEM

No ambito da pratica, varias acdes se fundem em metodologias baseadas na concepcao
pedagogica critico-reflexiva, especialmente a problematizacdo e a metodologia ativa,
instrumentos metodologicos adequados para articular a acdo dos diferentes atores sobre 0s

problemas da realidade.

O ementario e a bibliografia selecionada para o Curso contemplam a fundamentacgao
tedrico-préatica necessaria para atender aos objetivos gerais e especificos definidos para o Curso,

tendo em vista a pretensdo em relacdo ao perfil do egresso a ser formado.

Entende-se que toda a formacé&o, informacao e socializacdo do conhecimento parte do

principio de que o aluno é o protagonista ativo no processo de aprendizagem e o professor € um
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coordenador de atividades que possibilitam essa pratica. Neste contexto, as disciplinas se inter-

relacionam, objetivando a formacéo integral e generalista.

Tendo em vista a transformac&o e o aprimoramento necessario do aluno, no processo de
formacgdo, o projeto pedagdgico fundamenta-se em uma organizacdo curricular e uma
metodologia que contempla, no decorrer do Curso, alguns itens essenciais definidos pelas

Diretrizes Curriculares:

e Promove a integracdo de conteddos eminentemente béasicos e
profissionalizantes, preparando o aluno para o mercado de trabalho, especificamente para a
prestacdo de servicos;

e Interage o ensino, a pesquisa e a pratica profissional, pois vislumbra a formacéo
e 0 embasamento teorico, a pesquisa como fonte de renovacéo e aquisicdo do conhecimento e
a extensdo como uma agao que contempla a prestacdo de servico e, em contrapartida, o preparo
para a pratica profissional; desta forma interage ensino-aprendizagem com o trabalho a ser
realizado e a comunidade usuéria;

e Centrado no aluno, sendo este o responsavel pela aprendizagem, onde o professor
assume o papel de orientador;

e Promove a conscientizacdo de que a educacdo deve ser continuada tornando
possivel a integracdo entre 0s processos que criam condi¢des para que docentes e académicos
estejam empenhados em desenvolver seu potencial, por intermédio de um processo de educacgédo
continuada;

e Transmite uma visdo integral, permitindo ajustes em decorréncia das
transformacdes ocorridas no campo de atuacdo em constante adaptacéo;

e Contempla a visdo humanizada, tendo presente 0s aspectos biopsicossociais, nas
esferas filosoficas, politicas, econémicas e culturais, considerando o homem como um ser
holistico;

e Aguca a consciéncia de valorizagdo da categoria, transmitindo aos alunos a
necessidade do trabalho e da organizagcdo em equipe, da representatividade, da participacéo e
do exercicio pleno da cidadania;

e Promove a formacdo tedrica e prética, oferecendo mecanismos para que no
estagio supervisionado o aluno tenha atitudes, habilidades e competéncias que desenvolveu e

adquiriu durante o Curso;
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e Possibilita a diversificacdo dos cenérios de aprendizagem e do contexto em
geral, vislumbrando as diversas areas de atuacéo do profissional a ser formado.

Desta forma, o curriculo pleno atende as necessidades da sociedade, sendo articulado,
permeavel as demandas de entradas e reentradas, tanto de clientela bem como aproveitamento
de contetido, em busca de modelos institucionais que estejam mais proximos dos fatos e aptos
a fomentar a forca criadora. Incorpora algumas caracteristicas indispensaveis a formagéo do

cidadao e do profissional de nosso tempo:

e Perfil para a empregabilidade, possibilitando a pratica profissional do egresso em
um ambiente em constante mutacao;

e Relacionamento interpessoal, pois estabelece que o relacionamento humano é
primordial para a atuacéo e a realizacdo profissional,

e FEtica profissional, reafirmando a necessidade de se rever valores e principios
norteadores das aces humanas, sobretudo na esfera profissional. Entende-se que o diferencial
profissional estd calcado na competéncia, habilidade e, principalmente, na €tica;

e Uso de equipamentos de moderna tecnologia, promovendo a utilizagdo e o contato
com recursos inovadores e atualizados, estabelecendo que o acompanhamento as mudangas

tecnoldgicas e sua utilizacdo promovem maiores oportunidades no mercado de trabalho.

Para que toda essa proposta seja uma realidade, tem-se presente uma coordenagao
atuante, um colegiado participativo e um Nucleo Docente Estruturante (NDE) de uma
representatividade docente e discente ativa e de uma inser¢do expressiva na comunidade,

promovendo a dindmica e a motivag&o.

O curriculo pleno atual do curso de Enfermagem estd operacionalizado pelo regime
seriado semestral, com a utilizacdo de todos os dias Uteis da semana, cumprindo-se 0 minimo

de cem dias em cada semestre letivo.

A metodologia é adequada a realidade do aluno. O aluno ingressante apresenta
normalmente deficiéncia em seu aprendizado anterior e 0 acompanhamento e nivelamento
desse discente permite averiguar o conhecimento dos conteldos basicos. O assunto &
apresentado de forma gradual e organica a fim de desenvolver o raciocinio. A solucéo de casos
praticos pde em prova esse raciocinio, fazendo com que o estudante absorva os contetidos como

um verdadeiro sistema.
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Novas tecnologias séo aplicadas no ensino e a interdisciplinaridade estimula a formacéo
ndo somente de um técnico, mas de um cidado critico e construtor de seu proprio aprendizado.

A estrutura curricular dos cursos de graduacdo da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa
Emilia de Rodat segue a legislacdo em vigor e o disposto no PDI acerca das politicas
institucionais, respeitando a liberdade de oferta de 40% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia e a oferta das disciplinas listadas em cada um dos semestres, dentro de
cada uma das areas do conhecimento.

Atualmente no curso de Enfermagem da FASER, sdo ofertadas dentro do ndcleo
institucional, na modalidade a distdncia - EaD, semestralmente, as seguintes disciplinas:
Historia e cultura Afro-brasileira e Indigena, Estudos Socioantropolégicos, Metodologia do
Trabalho Académico, Matematica Bésica, Politicas Publicas de Sadde, Etica, Cidadania e
Inclusdo Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Direito Sanitario, Biosseguranca,
Psicologia Aplicada a Saude, Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem Hospitalar,
Enfermagem em Oncologia, Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem em Rede Bésica,
Enfermagem na Saude do Trabalhador, Enfermagem na Salde da Familia, Auditoria, Eletiva,

TCC I, Linguagem brasileira de sinais — Libras, TCC II.

5.5 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

A relacdo entre a teoria e a pratica na formacéo do bacharel egresso da Faculdade de
Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat esta presente ndo somente no modo como as disciplinas

sdo ministradas (metodologia), mas de forma especial por meio das préticas disciplinares.

5.6 DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

O dimensionamento da carga horéaria das disciplinas foi proposto pelo Ndcleo Docente
Estruturante - NDE considerando os objetivos do curso, o perfil do egresso, 0s objetivos das
disciplinas e, mais precisamente o conteido de cada disciplina e, fundamentalmente, se sera
possivel com o dimensionamento desse espagco na organizagdo curricular, desenvolver as
competéncias e habilidades proprias de cada unidade de ensino. Trata-se de uma proposicdo

inicial que deverd ser acompanhada, analisada, avaliada e reformulada se for o caso, em
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momentos oportunos desde que sem prejuizo a formacgdo dos alunos e sem ferir as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

5.7 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS E PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS

A Matriz Curricular € um importante documento do curso, capaz de nortear o caminho
a ser percorrido pelo aluno para que sua formacéo, iniciada no primeiro semestre, complete-se
nos dez semestres ou séries do curso. Porém, a Matriz deve estar sempre a servi¢co do Projeto
Pedagogico do Curso.

N&o € diferente a preocupacdo com a carga horaria das disciplinas, pois esta € distribuida
de forma a atender as exigéncias e peculiaridades de cada uma delas. N&o se pode distribuir a
carga horéria das disciplinas de maneira acertada sem que se atenha aos objetivos, as ementas,
e ao contetido de cada uma, privilegiando aquelas que apresentam um conteddo programatico
mais complexo.

Por fim, ha que se ressaltar a preocupacao constante com a atualizacdo tanto da Matriz,
como das ementas e conteudo das disciplinas, pois a matriz curricular ndo pode ser fator
limitante e impeditivo da elevacdo na qualidade do curso. A matriz curricular, suas disciplinas,
ementas e conteudo deverdo refletir o processo que devera ser desenvolvido na construcéo de
todas as competéncias e habilidades previstas na formacdo do perfil desejado do futuro
profissional. Toda vez que se fizer necesséria a atualizacdo da Matriz Curricular, o NDE estara

vigilante para encaminhar a proposta a fim de ndo comprometer a qualidade do curso.

5.8 ADEQUACAO, ATUALIZACAO E RELEVANCIA DA BIBLIOGRAFIA

A atualizagdo e revisdo da bibliografia operam-se em duas etapas, a primeira pelo
trabalho dos professores, da coordenagédo do curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) no
cuidado constante de rever e referendar a bibliografia indicada; e a segunda pelo cuidado da
IES em atualizar a biblioteca para que as obras indicadas estejam ao alcance efetivo dos alunos

e sejam, de fato, instrumento de acompanhamento e complemento das aulas.
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5.9 COERENCIA DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO COM APROPOSTA CURRICULAR

A aderéncia entre a formacao académica do docente e as atividades que desempenha no
mercado profissional, é considerada um elemento de grande importancia para a consecugédo dos
objetivos pedagdgicos institucionais. lgualmente, o corpo técnico-administrativo atende de
forma plena aos interesses da IES, pois gozam de experiéncia na area de gestdo e administracéo.
As coordenadoras e diretora estdo qualificadas academicamente e tém o perfil particular
buscado pela instituicdo no Geral e pelo Curso em particular.

A gestdo colegiada das questbes pedagdgicas e administrativas € um elemento que
fortalece o curso, evitando a adoc¢do de medidas advindas de percepcdes individuais e fortalece

a continuidade dos projetos institucionais de forma transparente e comprometida.

5.10 COERENCIA DOS RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS

O Curso Superior de Bacharelado de Enfermagem dispde de laboratdrios e instalagGes
especificas, equipamentos e materiais que atendem ao Projeto Pedagdgico do Curso.
Além da aquisicdo de material especifico que atende as necessidades do curso, a IES

tem buscado manter uma politica de atualizacdo de equipamentos sempre que necessario.

5.11 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular decorre do exercicio concreto da autonomia universitaria,
defendida e garantida pela LDB n° 9.394/96 e pelo Plano Nacional de Educacdo Lei n® 10.172
de janeiro de 2001, que define objetivos e metas que assegurem a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes instituicdes de ensino superior, de forma
a melhor atender as necessidades diferenciais de sua clientela e as peculiaridades das regies
nas quais se inserem.

No Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem, embora pequena, a flexibilidade
curricular é contemplada na oferta de componentes curriculares como estagio supervisionado,
monitorias, extensdo e cursos realizados em outras areas.

Ainda de acordo com o PDI (2018-2022), no processo de formacdo do aluno, a
comunicagdo e permeabilidade entre diferentes cursos, também é um dos eixos comuns que
permite mobilidade e a integragdo entre eixos teméaticos comuns. O trabalho em grupo é uma

das habilidades requisitadas pela chamada “sociedade do conhecimento”, exigindo o pensar de
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forma coletiva e o respeito aos diferentes pontos de vista. Para tanto, é importante favorecer a
convivéncia entre alunos de diferentes areas do saber, por meio de disciplinas que tenham um
eixo comum.

Atividades relacionadas ao empreendedorismo a partir da inclusdo de projetos que
estimulem o espirito inovador é umas das formas de desenvolver a inovagdo, bem como a
sensibilizacdo e a mobilizacdo da comunidade académica e da sociedade civil a partir de
questdes raciais, respeito a diversidade sexual e acessibilidade.

A Faculdade fomentara a possibilidade de um projeto para a criacdo de uma Clinica de
Saude, desta forma oferecera atendimento a comunidade da regido, por meio de politicas de
extensdo. O atendimento a comunidade permite que o aluno vivencie a prética profissional
supervisionado por um professor, essa atividade dard ao aluno autonomia e seguranca para sua

rotina profissional posterior.

6. METODOLOGIA

6.1 METODOS DE ENSINO

No desenvolvimento de seus cursos e observadas as especificidades de cada projeto
pedagogico, a Faculdade utiliza metodologias ativas e interativas, centradas no aluno e com
vistas ao seu desenvolvimento. Alguns principios metodoldgicos merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integracdo disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo
sob diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que permitam a (re)criacao do
conhecimento;

Formacdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico e a autonomia intelectual;

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do proprio
agir, ¢ fundamental para a coeréncia da integragdo do conhecimento com a acdo. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que
este construa sua autonomia intelectual e profissional,

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreenséo
da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto integrador das acOes de

extensao vinculadas ao curriculo;
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Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a inser¢éo do
aluno na rede de servicos desde os primeiros anos dos cursos, deve contribuir para a formacao
do profissional generalista, capaz de atuar nos diferentes niveis e de integrar criticamente
conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioeconémica, cultural e politica.

Os principios metodologicos sdo estabelecidos em consonancia com 0s projetos
pedagogicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino individualizado, de
grupo, estudos teoricos e atividades praticas.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o0 uso e a adequacédo de recursos audiovisuais,
de tecnologia da informacdo, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre ao
aperfeicoamento do trabalho académico.

Destacam-se como metodologia de ensino-aprendizagem as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas
praticas, ensaios em laboratdrios, estudos de meio, seminarios, simposios, palestras, pesquisa
bibliogréfica e iniciacdo cientifica, dentre outros.

Para que o aluno atinja o perfil desejado, os docentes do curso de Enfermagem devem
dar énfase a uma postura de constru¢do do conhecimento, com uma metodologia dialética, na
qual se propicie a passagem de uma visao do senso comum — 0 que 0 aluno ja sabe sobre a area
de Enfermagem, com base em suas experiéncias de vida; visdao mediante o desenvolvimento de
praticas pedagégicas voltadas para: mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a
disponibilizacdo de instrumentos que lhe proporcionem oportunidades de construir
conhecimentos novos e o desenvolvimento da capacidade de elaboracdo de sinteses
integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formagao do profissional de Enfermagem é a
motivacao do estudante e de todos os participantes do processo.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas que podem ser consideradas de grande
relevancia inovadora, estd a concep¢do do Ndcleo de Educacdo a Distancia, amparado pela
ultima geracdo da tecnologia de transmissdo de imagens e audio, com suporte da internet de
banda larga, computacdo grafica exclusivamente desenvolvida para o ensino e programa
especifico de capacitacdo de professores e corpo de tutores educacionais.

Atualmente, a tecnologia utilizada para a educacdo a distancia também esté a disposicao

para dinamizacdo dos programas presenciais, com 0 estimulo que é dado as tele aulas,
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videoconferéncias e intercambio entre os diversos cursos ofertados pela Faculdade de Jo&o
Pessoa — Santa Emilia de Rodat, outras IES do grupo, empresas e organizagdes.

6.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O profissional do curso seré dotado das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencdo a saude: Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais realizardo seus servicos
dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta
que a responsabilidade da atencéo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema para a satisfacdo do individuo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude fundamenta-se na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficécia e custo, efetividade da forca
de trabalho, de produtos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacdo: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacéo;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde estardo
aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacado e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais estardo aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho dos recursos fisicos e materiais
e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas na equipe de saude;

Educagdo permanente: os profissionais deverdo ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua préatica. Desta forma, os profissionais de

salde terdo responsabilidade e compromisso com a sua educacgéo e o treinamento/estagios das
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futuras geracgdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo atraves de

redes nacionais e internacionais.

6.3 HABILIDADES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Além disso, o Curso tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos

para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

«/ Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de enfermagem;

« Elaborar e coordenar a execucao do plano de gerenciamento de residuos de satde na

enfermagem;

+/ Emitir parecer, manifestar opinido e sugerir aplicacdo inerente as boas praticas de

enfermagem;
+/ Atuar no ambito da pesquisa com o uso de ferramentas inerentes a cada caso;
+ Orientar o paciente quando da realizacdo de exames e procedimentos enfermagem;

+/ Atuar no ambito dos servicos de enfermagem no agir da assisténcia, gestao e rede
béasica colaborando e interagindo com outros profissionais da area de saude;

+ Atuar nas fungdes de treinamento no ambito da formagédo académica;

+ Prestar consultoria, realizar auditorias e emitir pareceres sobre matéria no ambito da

enfermagem;
+ Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

+ Desenvolver e aplicar o POP — Procedimento Operacional Padrdo, nos servicos de

enfermagem.

7. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMAGAO
7.1 PRATICA PROFISSIONAL E/OU ESTAGIO

O estagio supervisionado curricular tem importancia fundamental, pois € nele que o
aluno e futuro profissional tem contato direto com sua futura &rea de atuacéo. Essa atividade

deve ser acompanhada e avaliada de forma permanente, assim como o estagiario, de forma a
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garantir que o processo seja realmente efetivo e que possa fornecer ao aluno os subsidios ideais
para que possa aplica-los em sua érea profissional.

No estagio supervisionado curricular, que compreende as atividades de aprendizagem
social, cultural e profissional, o aluno pode colocar em préatica os conhecimentos adquiridos
durante a sua formacgdo superior, podendo também assimilar outros, uma vez que muitas
situagBes vivenciadas no estagio podem ser completamente novas do ponto de vista académico.

Os alunos regularmente matriculados no curso realizam atividades de estagio
supervisionado, objetivando a integracdo dos alunos com a realidade social e econémica da
regido em que esté inserida a IES, possivel campo de atuacdo profissional, bem como fomentar
a relacdo ensino e servicos prestados a comunidade pela instituicéo.

O estagio curricular supervisionado é concebido como conteudo curricular obrigatério,
atividade que deve estar presente em todo curriculo segundo as Diretrizes Curriculares. O
colegiado de curso é responsavel por aprovar o correspondente regulamento, com suas
diferentes modalidades de operacionalizacdo, tendo seu inicio no nono semestre do curso.

Nesta proposta, os alunos do Curso de Enfermagem devem, obrigatoriamente,
integralizar um minimo de 800 horas efetivamente trabalhadas.

Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacdo, programados e
diretamente orientados por membros do corpo docente da instituicdo, visando assegurar o
contato do formando com situacGes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais.

O colegiado de curso podera reconhecer atividades realizadas pelo aluno em outras
instituicOes, desde que estas contribuam para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no projeto do curso.

Entende-se por estagio supervisionado curricular, atividades que propiciem ao aluno
adquirir experiéncia profissional especifica e que contribua, de forma eficaz, para a sua
absorcéo pelo mercado de trabalho. Enquadram-se neste tipo de atividade as experiéncias de
convivéncia em ambiente de trabalho, o cumprimento de tarefas com prazos estabelecidos, o
trabalho em ambiente hierarquizado e com componentes cooperativos ou corporativistas, etc.
O objetivo € proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos
em situacdes da préatica profissional cléssica, possibilitando-lhe o exercicio de atitudes em

situagdes vivenciadas e a aquisi¢do de uma viséo critica de sua area de atuacdo profissional.
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O Estdgio Supervisionado, destinado a Pratica de Ensino, tem um aspecto
central/inovador uma vez que ele promove a interdisciplinaridade através do trabalho coletivo
entre 0s pares, e a0 mesmo tempo, a integracdo entre as dimensdes teoricas e praticas relativas
a formacdo comum e especifica do futuro profissional. Para essa disciplina ganhar intensidade
e dinamismo, estabeleceu-se um regulamento o qual foi aprovado pelo colegiado de curso.

O Estagio Curricular Supervisionado € componente direcionado a consolidacéo do perfil
desejado do formando, constituindo-se numa atividade da Instituicdo, sem prejuizo do
desempenho académico do aluno. Possibilita aos alunos, acdes em instituicdes publicas e
privadas, com o objetivo de aproximar o discente de seu futuro campo de atuacéo profissional,
estabelecendo relagdes efetivas entre a faculdade e o0 mercado de trabalho.

O Estéagio Supervisionado deve ter como nucleo a aproximacao do aluno a realidade do
mundo do trabalho. Desta forma, promovera uma compreensdo critica das relac@es entre escola
e sociedade, levando a superacdo de uma leitura ditada pelo senso comum acerca da realidade
social, econdmica e politica do pais, proporcionando uma formagdo pessoal e profissional do
estudante, através de vivéncias em ambiente de trabalho e ampliando oportunidades de integrar
dinamicamente teoria e pratica.

Além de contemplar estes aspectos, devera também contribuir para estabelecer relagcdes
entre os diferentes &mbitos do conhecimento profissional e o desenvolvimento da autonomia
intelectual dos futuros profissionais.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat mantém parcerias e convénios
que possibilitam aos estudantes acesso as atividades préaticas e teérico/préaticas. Essas parcerias
e convénios ressaltam a preocupacdo da entidade de ensino em contribuir para o

desenvolvimento do aluno, séo eles:

° Secretaria de Estado da Saude da Paraiba — Hospitais, Clinicas,
Upas, etc;
° Delfin Inteligéncia Diagndstica

° SINDSERH _ Sindicato dos Trabalhadores de Empresa publica
de Servicos Hospitalares na Paraiba;

° CIEE_ Centro de Integracdo Empresa-Escola;

° SESC _ Servico Social do Comércio;

° Hospital Memorial Sdo Francisco;

° Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servigcos em
Salde da Paraiba;

° Rede Feminina de Combate ao Céncer;

) Casa Paraibana de Assisténcia aos Portadores de Cancer e AIDS;

115



Sindicato dos Trabalhadores Municipais de BAYEUX;
CRIS_ Centro de Reabilitacdo Integral;
Dermocosmeticos Ltda;

MatMed HS — BIOAGE-PB;

M.I. VIASUS CARMONA,;

Saldo Camarim

Dore e Pacheco Seguranca em Medicina do Trabalho LTDA
Clinica Médica Viver Mais

Diagnostica MED LAB

Federacdo Paraibana de Futebol 7 Society

Policlinica Allure

Os estagios possuem uma avaliacdo diferenciada, onde os alunos sdo acompanhados e
orientados por professores e pelos profissionais responsaveis, das instituicdes concedentes de
estagio (publicas ou particulares), conveniadas. As atividades do estagio tém a sua base tedrica

desenvolvida nas disciplinas correlatas a area do estagio em questao.

O Estagio ocorre concomitantemente as Unidades Curriculares e tém inicio no nono
semestre, apos o término do oitavo semestre do curso, quando o aluno adquire os conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades praticas. As praticas de estagio serdo

desenvolvidas nos 6rgdos conveniados e sob orientacdo/supervisao docente.

Os mecanismos de acompanhamento e cumprimento das atividades praticas, estdo

explicitados no regulamento dessas atividades, que se encontra na Instituicao.

A apresentacdo dos resultados das atividades préaticas profissionais sera formalizada por
relatorio das atividades praticas, conforme previsto no regulamento das atividades préaticas. Os
professores orientadores do estagio que realizam o acompanhamento do aluno no seu
desenvolvimento deverdo avaliar se as atividades mantém conformidade entre as expectativas

das empresas parceiras/conveniadas e 0s objetivos tracados pelo curso.

Nessa perspectiva, frisa-se que somente com o incentivo a educagdo € que se pode
mudar a forma de pensar e agir das pessoas, na busca de uma melhoria significativa da qualidade

de vida. A instituicdo ainda mantém acdes voltadas a formagéo consciente do cidadéo.

116



7.2 ATIVIDADES DE EXTENSAO

E politica institucional integrar, de forma efetiva e permanente, as atividades de
extensdo as suas propostas de ensino e de pesquisa para que possam corresponder as
necessidades e possibilidades da instituicdo envolvida, da realidade local e regional e da
sociedade como um todo, unindo por objetivos comuns as suas comunidades interna e externa
com beneficios para ambas. Para isso, facilitara todas as acdes que promovam a participacdo da
populacdo nas atividades académicas, com recurso de aprendizagem, objetivando o didlogo, a
troca em busca de conquista e beneficios aferidos, a partir de procedimentos técnico-cientificos
que possam contribuir para o éxito das atividades académicas e a melhoria do padréo de vida
social, cultural, intelectual dos envolvidos. A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de
Rodat, como lugar privilegiado do saber, deve abrir-se a populacao e as exigéncias da realidade,
local e regional, tanto indo ao encontro quanto recebendo a coletividade para reiterar a
renovacdo de suas funcdes basicas, o ensino e a pesquisa, através da disponibilizacdo e
aplicacdo do conhecimento produzido em seu interior no equacionamento das demandas
prementes. Devera se constituir em um espaco organizado e democratico de concretizacdo de
sua contribuicdo para a organizacdo e desenvolvimento da Sociedade.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat realiza anualmente no més de maio
a Semana da Enfermagem junto a Jornada de Iniciacdo Cientifica da Faculdade, realiza Mostras
cientificas a cada semestre letivo, realiza acBes de servigos junto a Liga Académica
Multidisciplinar, realiza minicursos e Palestras e agdes junto as Prefeituras dos interiores nos

PSF's, em Parcerias com as clinicas realiza a¢des para os clientes, entre outros.

7.3 CONCEPCAO DA EXTENSAO

A extensdo é entendida como uma acdo (remunerado ou ndo) a comunidade,
estabelecendo uma relagéo de troca e uma forma de comunicagéo entre a IES e seu meio, sempre
indissociadas e em simbiose permanente com as das atividades de ensino e de pesquisa.

A Faculdade devera atuar na area da extensao identificando as situacdes-problemas na
sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da pesquisa, contribuindo, desse

modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da populacao.
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Os programas de extensao deverdo privilegiar os de carater interdisciplinar, que reinam
areas diferentes em torno de objetivos comuns, maximizando assim a clareza na anélise e
elaboracdo do diagndstico da situacdo problema e aumentando a eficacia na proposicdo do

equacionamento.

7.4 ATIVIDADES DE PESQUISA

A Faculdade incentiva as atividades de investigacao cientifica no ambito de projetos de
pesquisa, com a orientacdo de professores, visando o aprendizado de métodos e técnicas, além
do desenvolvimento da mentalidade e criatividade cientifica. Podera ocorrer através de grupos
de estudo e grupos de interesse em producao intelectual. Os professores e alunos interessados
em desenvolver grupos de Iniciacdo Cientifica, deverao elaborar Projetos de Pesquisa, submeter
a Comissdo Cientifica do PROPIC - PROGRAMA DE PESQUISA E INICIACAO
CIENTIFICA e ap0s aprovacio, encaminhar a coordenagio do Curso para em seguida iniciar a
execucao.

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat possui um Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) autorizado pelo CONEP( Comissdo Nacional de ética em Pesquisa) em pleno
funcionamento, onde a coordenacdo realiza palestras e a¢Oes de incentivos aos docentes e
discente da IES para a realizacdo de pesquisas.

A Instituicdo possui uma parceria com a Secretaria de Estado da Educacéo e Saude da
Paraiba, e faz parte da Residéncia Multiprofissional do CEFOR, contribuindo com a
participacdo dos Docentes da Faculdade para a formacéo destes profissionais.

8. APOIO AO DISCENTE

A coordenac&o do curso reservara um periodo somente para atendimento aos alunos que
podem ser previamente agendados ou ndo, de acordo com a demanda, de forma individual,

conforme a necessidade. Promovera reunides com representantes de sala periodicamente.

Acompanhara os alunos de transferéncia e aqueles que se matriculam por disciplina

devido a dependéncias ou outros motivos. Mantera um bom relacionamento com as turmas, por
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meio de visitas periodicas tambeém as salas e por meio de conversas informais no &mbito da

faculdade.

8.1. APOIO PEDAGOGICO

A Diretoria, a Coordenacao de Curso e o Nucleo de Apoio ao Discente — NAD sdo 0s
Orgdos responsaveis pelo apoio pedagdgico ao discente, por meio de:

= Atendimento individual e coletivo, nos horéarios disponiveis, com o objetivo de orienta-
los no processo de aprendizagem.

= Reunido com os representantes de sala a fim de discutir e solucionar os problemas que
porventura existirem deliberar sobre suas questdes académicas e pedagdgicas.

= Visitas as salas de aula para discussdo sobre o andamento do curso, comunicagdes
importantes dentre outras.

= Divulgacdo de eventos culturais e pedagdgicos relacionados a area de interesse do

Curso.

8.2. APOIO APARTICIPACAO EM EVENTOS

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat assume como politica institucional
apoiar os alunos para que participem de eventos que possam contribuir para a atualizacdo e
aperfeicoamento de sua formacdo. Este apoio é realizado na forma de facilitador de transporte
aos alunos para eventos, visitas, publicacdo de artigos cientificos, elaboracdo de jornais e murais
didatico-pedagdgicos, congressos, seminarios, encontros e outras atividades voltadas para a

formacdo adequada e atual dos discentes.

8.3 APOIO PSICOPEDAGOGICO

E politica da Faculdade disponibilizar, de acordo com as necessidades dos académicos,
0 apoio psicopedagdgico a partir do trabalho do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), que
dispde de um profissional devidamente habilitado da area de Psicologia e zela ainda, pela
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme a Lei n°® 12.764,
de 27/12/2012.
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Dessa forma, o aluno é atendido em suas necessidades e dificuldades (que dificultam a
sua vida escolar e a sua aprendizagem, com horério previamente agendado ou suas emergéncias
se for o caso.

Os professores identificam alunos com dificuldades académicas ou cognitivas ou que
apresentaram queda importante no desempenho académico e encaminha-os para o Ndcleo de
Apoio ao Discente (NAD) que deverd agendar horario para atendimento individual, discreto,

sigiloso e essencialmente solidario.

8.4 MECANISMO DE NIVELAMENTO

Nos ultimos anos, tem se observado que uma parcela significativa dos alunos egressos
do Ensino Médio tém apresentado algumas fragilidades quanto as competéncias necessarias
para a manifestacdo linguistica dos discursos produzidos em decorréncia de déficits herdados
na trajetdria desenvolvida na Educacdo Basica, evidenciando defasagem nos aspectos de

interpretacdo e producdo de textos o que prejudica o percurso desses académicos na graduacao.

Essas fragilidades tém sido constatadas por inUmeras pesquisas e grandes certames de
avaliacdo como o PISA (Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos), SAEB (Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Béasica), SARESP (Sistema de Avalia¢cdo do Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo), ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e também pelos
docentes da instituicdo na dindmica de seus procedimentos didaticos por ocasido do inicio do
curso de graduacdo.

Frente a este cenario, com o objetivo de minimizar as dificuldades apresentadas pelos
alunos, a faculdade desenvolve o Programa de Recuperacdo da Aprendizagem visando 0 apoio
a alunos com deficiéncias de conteddo do ensino fundamental e médio. A missdo do programa
é a de favorecer o ingresso dos estudantes no nivel superior de ensino e a de fornecer
conhecimentos basicos em Lingua Portuguesa e Matematica para o bom desenvolvimento dos
alunos em disciplinas do curso superior, uma vez que tais conteddos sdo pré-requisitos
imprescindiveis.

Atualmente disponibilizamos novos recursos incorporados ao AVA (Ambiente Virtual
de Aprendizagem) Online (EaD) para alunos regulamente matriculados nos cursos presenciais

para o nivelamento das seguintes disciplinas: Biologia, Matematica e Portugués, onde ndo ha
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limite de tempo para a conclusdo dos estudos na disciplina escolhida. Ap6s a conclusdo do
estudo serd emitido uma declaracao de conclusdo com 40 horas.

8.5 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat desenvolve, em todos 0s cursos
de graduacdo, a integracdo da comunidade universitaria com seus ex-alunos, cuja intencédo
principal é estabelecer um contato direto e permanente com 0s egressos, através dos meios de
comunicacdo mais rapidos, tipo: whatsApp, Instagram, Facebook, Site da Faculdade, etc.

Por meio dessa integracdo, o egresso pode obter informacGes sobre oportunidades de
emprego, dados gerais dos 6rgdos de classe, eventos e novidades técnico-cientificas, dentre
outras. Outro objetivo é possibilitar o contato com ex-colegas de turma e 0 acesso aos
professores, para a analise de questbes profissionais. A intencdo é manter uma via
constantemente aberta, para realizar a troca permanente de informagdes com 0s egressos.

Espera-se, com a consolidacdo dessa acdo, obter informacdes atualizadas sobre o
mercado de trabalho, a insercéo profissional dos egressos da Faculdade e a obtencao de dados
para atualizacdo dos contetdos programaticos ministrados, otimizando a relacdo entre o
conhecimento adquirido e sua aplicagdo pratica no mercado de trabalho.

A IES tem como proposta uma linha permanente de estudos e andalises sobre seus
egressos, objetivando, entre outros, avaliar a qualidade do ensino e a adequacao dos seus
curriculos. Esse trabalho contempla mecanismos para a criacdo de uma base de dados com
informacdes atualizadas dos egressos, a promocao de um relacionamento continuo entre a
Instituicdo e seus egressos e avaliacdo da adequacdo da formacgdo do profissional para o
mercado de trabalho.

Além disso, a IES oferece programas de educacao continuada, voltados para 0s egressos,
objetivando a constante atualizacdo dos seus ex-alunos. Periodicamente, séo realizados
seminarios e outros eventos congéneres, cursos de curta duracéo, elaborados de acordo com os
interesses profissionais dos egressos.

Para acompanhamento dos egressos, adotam-se as seguintes acoes:

+ Participacdo dos Egressos nas jornadas cientificas promovidas pelo NUPE_

Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade.

+/ Estimulo a participagdo nos eventos sociais, culturais e esportivos da Faculdade;
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« Oferta de cursos de educagao continuada, em nivel de aperfeigoamento, extensao
e pos-graduacao (lato sensu);
« Oferta de cursos de extensdo.

+ Participacdo em Monitorias.

8.6 BOLSAS DE ESTUDQOS

Sera oportunizado um programa de bolsas de estudo aos alunos pertencentes as camadas
populares e com bom desempenho escolar para que possam continuar seus estudos com
dignidade. E politica institucional oferecer aos alunos bolsas de estudos, por meio de Projetos
Sociais.

Atenta as dificuldades da regido, a IES idealizou seus Projetos Sociais. Sdo programas
facilitadores para o acesso de jovens e adultos carentes ao ensino superior.

Coordenado por um Departamento da Instituicdo, tem como missao: alcancar a oferta e
a prética de uma Educacdo Solidaria, através de parcerias com Institui¢des, Projetos Sociais,
Educacionais e Culturais, permitindo a Educacéo para todos e a Insercdo Social.

Concursos de Bolsas de Estudo de diferentes percentuais, inclusive integrais sao

realizados semestralmente.

8.7 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FINANCIAMENTO DE ESTUDOS

A Faculdade é consciente de que uma grande parcela de seus alunos, principalmente 0s
pertencentes as designadas classes C e D, séo trabalhadores por vezes bragais que nédo dispdem
de todos 0s recursos necessarios para arcar com o pagamento integral das semestralidades, e
para atender a esses alunos que a Instituicdo oferece ainda a possibilidade de financiar o seu

estudo, por meio de parcerias (PROUNI, FIES e Escola da Familia) ou Programas de Bolsas.

9. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat vem revendo seu processo
educacional, otimizando sua agédo e adequando-a as condic¢des concretas de seus alunos, cujo
perfil se altera ano a ano, devido as mudancas sociais e a evidente reducao do poder aquisitivo
de grande parte da populacdo brasileira, utilizando para isso a avaliagdo como meio para 0
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efetivo cumprimento do seu papel pedagdgico e para a melhoria de seu desempenho

institucional.

Ao longo dos anos, a avaliagdo tem-se constituido em fonte de elementos de
embasamento para a melhoria continua da acdo da Institui¢do, permitindo detectar avancos e
obstaculos, bem como promover atividades voltadas para o crescimento gradativo da qualidade
de suas funcGes — ensino, pesquisa e extensdo, transformando-se num meio auxiliar da

construcdo e da reconstrucdo de seu PDI.

Os instrumentos da avaliacdo sdo aplicados no decorrer do calendario académico,
conforme cronograma estabelecido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), em

conformidade com diretrizes institucionais.

A Avaliacdo Institucional concretiza-se por meio da aplicacdo de varios instrumentos,
que sdo no formato de questionarios pré-estruturados para o levantamento do perfil
socioecondémico dos alunos ingressantes de todos os cursos oferecidos pela Instituig&o;
formuléario com informacdes relativas a atuacdo profissional dos egressos; formulario de
avaliacdo geral aplicavel a todos os alunos; formulario de avaliacdo da Instituicdo, das

disciplinas e dos alunos pelo corpo docente.

Os dados coletados nos varios instrumentos sdo analisados pela Comissdo Propria de
Avaliacdo, 0s quais constardo em relatorio geral a ser apresentado a equipe gestora. O resultado
de todo o processo de avaliacdo € disponibilizado a Comunidade Académica, bem como aos

orgaos relacionados ao setor de Educacao.

O Curso realizard, semestralmente, avaliacdo da atuacdo docente e de coordenacao e
classe. O Coordenador apresentard aos alunos ficha de avaliagdo com o objetivo de
proporcionar aos docentes retorno preciso de sua atuacdo, a fim de que estes possam refletir

sobre sua atua¢do no magistério e trabalhar a melhoria continua de suas atividades docentes.

O sistema de autoavaliacdo do Curso estara inserido no contexto geral de avaliacdo da
IES e se desenvolvera nos niveis docente, discente e administrativo de acordo com o plano

institucional de avaliagdo, sendo documentado nos respectivos relatorios.
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9.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacao é presenca obrigatoria em toda e qualquer atividade humana, sobretudo, na
educacdo. A Faculdade considera que o processo de avaliagdo dos niveis académico e
administrativo deve ser dinamico, participativo, recuperativo e construtivo. Assume-se assim,
que o processo de construcdo de uma realidade educacional mais justa supde uma intervencéo
planejada, intencional e sistematica na organizacdo do trabalho pedagdgico dessa mesma

realidade.

9.1.1. Plano de Avaliac¢éo Institucional

Cabe a IES fomentar a compreensdo da avaliagdo como um processo de constante
repensar a praxis, buscar legitimar a reflexdo por meio da ampla participacdo de todos os
segmentos da Instituicdo, bem como rejeitar a adocdo de modelos de avaliagdo prontos e
acabados. A conscientizacdo de tal responsabilidade abre linhas de debate associadas ao perfil
dos processos de avaliacdo que sejam condizentes com o perfil institucional assumido pela

Instituicdo.

9.1.2. Politica de Avaliacéo Institucional da IES e de seus Cursos

A Avaliacdo Institucional tem como objetivo verificar, analisar e propor acbes de

reconducdo das atuacgdes educacionais da Instituicéo e de seus Cursos.

O processo de avaliagdo como um todo abrange aspectos de natureza quantitativa e
qualitativa, compreendendo as etapas: a preparacdo; auto avaliacdo (sondagem no ambiente
externo e no ambiente interno); diagndstico conscientizacdo, sintese global, implementacéo,

publicacdo, difusdo, reavaliacéo e retroalimentacao.

A mobilizacgéo dos envolvidos, quando da deflagracdo do processo de avaliacdo, requer
0 desenvolvimento de programas de sensibilizacdo e de conscientizacdo para todos o0s
segmentos envolvidos com o intuito de clarificar que a avaliacdo ndo deve ser encarada como
uma estratégia de sentenciamento e condenacdo, mas pelo contrério, que a mesma representa
uma estratégia que conduz a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo aos

Seus usuarios.

A etapa de auto avaliacdo se desdobra na sondagem dos ambientes externo e interno. A

sondagem no ambiente externo corresponde & investigacdo das necessidades e expectativas da
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comunidade, que podem ser obtidas através da utilizagdo de diferentes técnicas de coleta de
dados, como por exemplo: a observacdo, a entrevista, 0 questionario e o exame de fontes
documentais. A sondagem no ambiente interno, diz respeito a analise do projeto pedagogico
(curriculo, corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, de gestdo, da pesquisa e da extensdo). Esta autoavaliacdo se faz por meio de
questionarios aplicados aos discentes e entrevista com os docentes e pessoal técnico-
administrativo, além de reunides regulares com os representantes dos colegiados. As reunides
pedagdgicas também propiciam oportunidades para momentos de avaliacdo, assim como, da

correcdo de eventuais distorgoes.

A sondagem no ambiente interno pode estabelecer a realizacdo de uma retrospectiva
critica, socialmente contextualizada do trabalho realizado pelo Curso com a participacdo de
professores, alunos e funcionarios, no que concerne as condigdes para o desenvolvimento das
atividades curriculares, processos pedagdgicos e organizacionais, resultados alcangados do
ponto de vista do perfil do educando bem como a formacéo de profissional critico, habilitado as

necessidades do contexto social.

A sondagem dos ambientes externo e interno é realizada por comissdo, que mantera
contato com a equipe gestora, corpo docente, discente e técnico-administrativo, fornecendo
assim subsidios para a reavaliacdo e reformulacdo do processo, com vistas a superacdo de

dificuldades e transformacéo da realidade educacional.

As demais etapas compdem as fases de sistematizacdo dos dados coletados, elaboracdo
de relatorios, reflexdo, analise, encaminhamentos publicacdo dos resultados e conscientizacdo

do processo permanente de avaliacgao.

9.1.3 Objetivos da Avaliacdo Institucional

O processo de avaliacdo da Instituicdo e de seus cursos tem por objetivos:

e Desencadear um conjunto sequencial de a¢des buscando explicitar qual funcéo social da
Instituicdo e de seus cursos, na contribuigcdo para tornar a sociedade mais igualitaria e

democratica;

e Propor a melhoria na qualidade da oferta do ensino e da aprendizagem nos cursos de

graduacdo, mediante analise, revisdo e reconstrugdo dos procedimentos académicos;
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e Cooperar na defini¢cdo de uma politica académica integradora que possibilite, nas praxis

pedagogicas, a consolidacdo da integracdo entre ensino, pesquisa e extens&o;
e Implementar um processo criativo de autocritica da Instituicdo e de seus cursos

e Contribuir para a definicdo dos projetos educacionais institucionais, com vistas a uma
melhor adequacéo as expectativas e necessidades sociais, politicas e econdémicas da atual

conjuntura.

9.1.4. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

Na Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat, a coordenacdo do Processo de
Avaliacdo Institucional fica a cargo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), constituida

conforme legislacdo em vigor e devidamente aprovada pelos 6rgaos colegiados internos.

9.2. AVALIACOES EXTERNAS DO CURSO (ENADE)

O ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, criado em 2004, integra
o SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, tem a finalidade de avaliar
o rendimento dos estudantes dos cursos de graduacdo, ingressantes e concluintes, em relacédo
aos conteudos programaticos dos cursos em que estdo matriculados e verificar as suas
habilidades e competéncias.

O exame € realizado por amostragem de acordo com a inscricdo, feita pela IES, dos
estudantes habilitados a fazer a prova. A participacao constara no historico escolar do discente
ou, quando for o caso, sua dispensa pelo Ministério da Educacdo — MEC.

A portarian® 828, de 16 de abril de 2019, estabeleceu o regulamento do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes — Enade 2019, do qual os estudantes do Curso de Bacharelado
em Enfermagem participaram. Esta portaria, em seus artigos 8° e 10° prevé que:

Art. 8° O Enade é componente curricular obrigatério, nos termos do § 5° do art. 5° da Lei n°
10.861, de 2004, e do § 1° do art. 39 da Portaria Normativa MEC, n° 840, de 2018.

82° Compete a IES a verificacdo da regularidade do estudante perante o Enade 2019 para fins
de emissdo de documentos que atestem a conclusdo dos cursos de graduagédo de cada estudante,
colacgdo de grau e emissdo de diploma.

Art. 10° Os estudantes concluintes habilitados devidamente inscritos no Enade 2019 ficam

convocados a participacdo nessa edicdo do Exame, nos termos do edital, sendo obrigatorios a
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realizacdo da prova e o preenchimento do Questionario do Estudante para obtencdo de
regularidade.

Além disso a Portaria N° 493, DE 31 DE MAIO DE 2019 Dispde sobre o componente

especifico da area de Enfermagem do Enade 2019, em seus artigos 3° e 4° preveem:
Art. 3° A prova do Enade 2019, no componente especifico da area de Enfermagem, tera como
subsidio as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem,
CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, as normativas associadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais e a legislacdo profissional. Art. 4° A prova do Enade 2019, no componente especifico
da area de Enfermagem, tomard como referéncia do perfil do concluinte as seguintes
caracteristicas: . generalista para o exercicio da enfermagem em todos 0s niveis de atencao a
salde; I1. ético e humanista para o exercicio profissional da enfermagem; Ill. critico, reflexivo
e propositivo, com base técnica e cientifica, para o exercicio profissional da enfermagem; IV.
promotor do cuidado de enfermagem a salde integral do ser humano em suas dimensdes
biopsicossociais, com responsabilidade social e compromisso com a cidadania; V. gestor do
cuidado de enfermagem, das organizacdes e dos sistemas de saude; V1. educador em saude, em
educacdo permanente e para a formacao de recursos humanos.

O resultado das avaliacOes externas, principalmente o desempenho discente no ENADE
deverdo direcionar as a¢des institucionais para a consolidacdo do curso. A analise dos resultados
no Exame Nacional de Cursos fornecera subsidios para identificar as eventuais fragilidades no
processo de ensino e aprendizagem e deverao desencadear acdes reparadoras, como a alteracdo
do contetido programatico, realocacao de docentes, ado¢do de novos métodos de ensino e o que

mais for necessario.

9.3. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM E SUA COERENCIA COM A
CONCEPCAO DO CURSO.

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem desta
instituicdo, com o intuito de formar um profissional consciente de seu papel diante da sociedade,
responsavel e ético, procura integrar os contetdos de todas as disciplinas que compdem a matriz
curricular do curso e guarda total coeréncia com a sua concepcao, possibilitando ao aluno tanto

a apreensao de aspectos profissionalizantes, quanto humanisticos e comunicacionais.
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A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos contetdos
abordados em cada uma delas. Os instrumentos de avaliagdo contemplam estudos de casos,
trabalhos escritos e/ou praticos, provas, seminarios, avaliagfes escritas individuais, trabalhos
de campo e em classe individuais ou em grupos, pesquisas extraclasse que visam possibilitar
ao aluno o aprendizado critico, participativo e criativo, que aproxime teoria e préatica e
colocando-os diante de situacdes praticas que serdo futuramente vivenciadas em sua atuagédo
profissional. Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado, previstos
para a disciplina e aprovados pelo 6rgdo competente, visam a afericdo do aproveitamento
escolar do aluno. As provas oficiais, de avaliagdo do aprendizado, séo aplicadas nas datas
fixadas no Calendario Académico, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacdo do Curso ou
Diretoria da Unidade, em ato especifico. E dado tratamento excepcional para alunos amparados
por legislacdo especifica, segundo as normas estabelecidas pelo Regulamento da Instituicéo.
Compete ao professor ou ao coordenador do curso, quando for o caso, elaborar as questdes e 0s
Exercicios escolares sob forma de provas de avaliacdo e dos demais trabalhos, bem como o
julgamento e registro dos resultados. Sera recomendado ao professor que utilize na avaliacdo

do desempenho académico predominantemente o0s seguintes aspectos:

Interesse, participacédo, envolvimento e presenca;

= Organizacao dos trabalhos e participacdo em trabalhos de grupo;

= Capacidade de comunicacdo escrita e oral/sustentacao de ideias;

= Procedimentos praticos/exposicao de trabalhos;

= Habilidade no desenvolvimento de pesquisas bibliograficas e de campo;

= Interdisciplinaridade;

= Capacidade de uso dos modernos meios tecnoldgicos de apoio ao trabalho;
= Avaliacdo do produto/trabalho desenvolvido;

= Qutras competéncias de acordo com especificidade de cada modulo;
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Conteldos sob a forma de listas de exercicios, provas dissertativas e/ou objetivas.

O proprio curso sera avaliado internamente pelos professores nas reunides pedagégicas

e externamente por meio da Avaliacdo Institucional de responsabilidade da Direcdo da

Faculdade.

A regulamentac&o dos critérios de avaliacdo a ser aplicados na Faculdade consta de

seu Regimento Interno:

O aluno podera requerer junto a Secretaria Académica, nos prazos fixados no
Calendario Académico, em caso de atestado médico, no caso de doenca

infectocontagiosa, a realizacdo de prova repositiva,;

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos, exercicios escolares e outros e, caso

necessario, no exame final;

Dentre os trabalhos escolares de aplicacao, ha pelo menos uma avaliacdo escrita em

cada disciplina no bimestre;

Os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a 7,0 e
frequéncia igual ou superior a 75% s&o considerados aprovados;

E promovido ao semestre seguinte, 0 aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se ainda a promocao com dependéncia de até trés

disciplinas no semestre;

O exame final ser& aplicado ao aluno que obtiver média semestral inferior a 7,0, e

ndo inferior a 3,0;

O resultado final ndo podera ser inferior a 5,0, correspondendo ao célculo aritmético

entre a média semestral e a nota do exame final;

O aluno que obtiver média semestral menor que 3,0 ou média final menor que 5,0

sera reprovado.
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9.4 ATIVIDADES DE TUTORIA

Como integrante da equipe académica dos cursos, o tutor cumpre papel estratégico em
todas as atividades do curso presencial de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade de Jodo
Pessoa — Santa Emilia de Rodat que em sua matriz curricular contempla 20% da carga horaria
total do curso ofertada na modalidade a distancia. As atribui¢es do tutor ndo se limitam ao
acompanhamento das atividades dos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
mas o de verdadeiro mediador do processo de ensino, uma vez que ele € a pessoa que o aluno
toma como referéncia na conducdo do seu processo de aprendizagem. E o tutor que faz a
mediacdo entre os contetdos propostos pelos professores autores e as atividades realizadas

pelos alunos, dando vida ao curso e aos principios definidos no PPC.

O papel principal do tutor é o de conscientizar permanentemente o aluno de que ele
estuda para seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional. Para desenvolver essa
consciéncia, o tutor deve motivar o aluno a agir de forma responsavel pelo cumprimento das
atividades de ensino, devendo manter-se atento aos prazos e tempos de dedicacdo aos estudos

e a pesquisa.

No dia a dia dos cursos, o tutor atende os alunos no AVA e interage com eles, tanto por
meio dos féruns, chats, como também por e-mail. Por meio dessas diferentes ferramentas, o
tutor deve dar o devido suporte ao aluno, respondendo continuamente as suas davidas,
propondo atividades, acompanhando e comentando as producdes desenvolvidas no decorrer das
aulas. Para questdes relativas ao contetdo dos temas abordados em aulas, o tutor contara com

0 apoio dos supervisores das respectivas areas.

O tutor é responsavel pela condugdo das dinamicas de integracdo dos conteldos,
organizacdo, mediacdo e orientacdo dos alunos na producdo de textos coletivos e ou
complementares as disciplinas em desenvolvimento. Nos foruns tematicos, participa da
elaboracdo das atividades e dos debates sobre questdes pertinentes as tematicas em discusséo,
colaborando para que o aluno esclareca ddvidas, organize e sistematize informacdes e

conhecimentos acerca do tema em estudo.
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9.4.1. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

O NeaD - Nucleo de Ensino a Distancia considera que tanto a selecdo, como a formacao
do tutor em qualquer proposta de EaD sdo quesitos indispensaveis a garantia da qualidade do
sistema. Para tanto, além das competéncias especificas, determinadas no PPC de cada curso, 0
perfil dos tutores prevé as seguintes competéncias:

= Ser capaz de atuar como mediador, o que implica conhecer a realidade de seus alunos

em todas as dimensdes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;

= Oferecer a possibilidade permanente de dialogo, saber ouvir, ter empatia e manter uma
atitude de cooperacéo, assim como proporcionar experiéncias de melhoria de qualidade

de vida aos alunos;

= Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da EaD, a fim de

sustentar as bases pedagdgicas da aprendizagem;

= Possuir habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal, lideranca,

dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para trabalhar em equipe;
= Saber lidar com os variados tipos de alunos, respeitando a sua individualidade.

Para contratacdo, o tutor devera ter formacdo em curso no qual exercera a tutoria ou em
areas afins e, preferencialmente, ter experiéncia em EaD como aluno ou professor. A titulacéo
minima exigida para a atividade de tutoria é de Especialista, obtida em curso de Pds-graduacéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas. A selecdo dos tutores se dard por meio de
processo de anélise curricular, entrevista, testes no ambiente virtual e dindmicas de grupo. E
pré-requisito para a contratacdo do tutor que ele tenha participado e sido aprovado na Oficina

de Tutores oferecida e coordenada pelo NEaD.

Os tutores serdo incentivados a participar de congressos, foruns, workshops e poderédo
receber bolsa parcial em curso ou programa de pés-graduacdo na area de EaD. Receberédo

continuo treinamento interno para melhoria de desempenho e para eventuais adequagfes na
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forma de conducdo do trabalho, o qual sera avaliado semestralmente pelos alunos, supervisores

e coordenadores.

10. TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS

Acessibilidade comunicacional € aquela que elimina barreiras na comunicagdo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc.,
incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade digital quando a IES possui acervos
bibliogréaficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia (prioritariamente
os de leitura obrigatdria) e utiliza diferentes recursos e ajuda técnica para que o estudante tenha
acesso a informacéo e ao conhecimento independentemente de sua deficiéncia.

A IES disponibiliza a seus alunos:

e Sistema Dosvox: Permite que pessoas cegas utilizem um microcomputador comum -
PC para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de
independéncia no estudo e no trabalho.

e Minha Biblioteca: Acessibilidade em voz alta (escutar o livro em voz alta, configurando
a velocidade, o volume a voz e o idioma).

e Modo de exibigdo noturna (minha biblioteca).

e Hand Talk: Traduz frases e palavras em portugués para Lingua Brasileira de Sinais.
As criacOes de e-mail, chat, foruns, agenda de grupo online, comunidades virtuais, web

cam, entre outros, revolucionam os relacionamentos e o aprendizado dos alunos. A Faculdade
disponibiliza para seus alunos computadores em rede conectados a Internet, Wireless em todo
0 seu campus e datashow para as aulas. Site institucional e area dedicada ao aluno para que
possam acessar suas notas, presencas e se comunicar com os professores e administragéo.

A tecnologia de Informacgédo também esté presente na comunicagdo dos professores por
meio de grupos em aplicativos de troca de mensagens (WhatsApp) que conferem versatilidade
e dinamismo na comunicacao entre os professores, e a coordenacao e entre os 0rgéos colegiados
do curso.

Obedecidas as regras fixadas no Regimento Geral da Faculdade, confere-se ao docente
a autonomia de estabelecer, de acordo com o programa e as caracteristicas da disciplina, os

métodos e instrumentos de avaliacdo, a saber: provas teoricas, provas praticas, realizacdo e
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apresentacdo de trabalhos, seminérios, avaliacdo do grau de participagdo. Os resultados obtidos
nessas avaliacOes, e também o resultado obtido no ENADE, sdo discutidos, sistematicamente
pelos docentes e pela coordenadoria do curso, permitindo reavaliacdo da metodologia, na busca
constante de melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Utilizando-se de tecnologias de informacdo e comunicacdo o processo de ensino é
potencializado, possibilitando aos alunos a troca de informacgfes simultaneas, experiéncias e
tendo uma comunicacdo imediata.

Assim, temos a oportunidade de rompermos barreiras com a sala de aula, integrando o
aluno a comunidade e sociedade de informacé&o.

A estrutura de Tecnologia da Informacdo da IES é composta por 01 laboratério de
informatica, totalizando 20 computadores funcionais.

* Sistema RM, de gestdo académica, financeiro e de biblioteca. O aluno tem acesso ao
Portal do aluno, via web. Nele é possivel acompanhar a situacdo académica, bem como dos
boletos para pagamentos de mensalidades. Neste portal o aluno também tem acesso a relatorios
académicos, tais como historico parcial, comprovante de atividades complementares e atestado
de matricula.

Neste mesmo sistema ha a interface do docente, que tem acesso via portal do professor
a realizar o controle de frequéncia, registrar matérias lecionadas e notas.

« AVA — O Ambiente Virtual de Aprendizagem é composto de uma Plataforma
interativa em que o aluno se ambienta para as disciplinas designadas para EaD, totalizando 20%
da carga horéaria do curso. O ambiente apresenta ao aluno uma interface intuitiva, com
funcionalidades diversas para que ele possa experimentar, usufruir e se apropriar de todos os
beneficios tedricos e tecnoldgicos disponiveis.

* Plataforma Moodle para qualificagdo do corpo docente e técnico administrativo.

* Rede Wirelles interna para conexao a internet.

* Softwares de planilhas eletronicas, editores de texto e de apresentagao.

* Software especificos para os cursos.

* Os coordenadores tém acesso aos diretorios no servidor da IES, armazenando com
seguranca suas informagcoes.

» E-mails coorporativos aos coordenadores, possibilitando acesso aos demais
professores e alunos.

* Mural de avisos no proprio site e no portal do aluno.
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10.1. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA).

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) requer algumas ferramentas tecnoldgicas
diferenciadas, a fim de que a “aula” ocorra a partir de uma perspectiva de aprendizagem
integrada. Com base nisso, propbe-se que as aulas sejam desenvolvidas em diferentes
momentos/espacos virtuais, visando a formacéo de competéncias diversas, como o dominio de
conceitos e aplicacdo as situacGes-problema concretas, discussfes tematicas em grupo,
desenvolvimento de projetos, entre outras atividades.

Rompendo com o modelo tradicional de ensino, os projetos dos cursos adotam o
conceito de flippedclassroom ou “sala de aula invertida", que inverte a logica da dinamica de
aprendizagem dos alunos. Nesse formato, o aluno possui espacos diversos de estudo, aprendem
por meio de textos, video aulas, arquivos de audio, filmes e videos diversos, gamificacdo e
outros recursos interativos disponiveis no AVA.

O objetivo principal desse modelo é trazer contribuicdes significativas para enfrentar
um dos maiores desafios que se deparam, atualmente, as varias modalidades de cursos:
motivacdo, habito de leitura, capacidade de autogestdo e qualidade da aprendizagem.

Importante ressaltar que o aluno que possui 20% na matriz com disciplinas EaD,
vivencia uma dinamica diferente daquela de um curso exclusivamente presencial, no qual o
trabalho oral sobre um texto pode vir acompanhado, imediatamente, da oportunidade de o aluno
sanar suas duvidas sobre as questBes discutidas na presenca fisica do tutor.

Por esse motivo, em um curso EaD, também deve haver formas de garantir a
possibilidade de "didlogo™ dos alunos com os objetos de aprendizagem. Assim, a apresentacdo
de um determinado texto, por exemplo, deve ser acompanhada de anotacdes, questdes e dicas,
do tutor, para ampliacdo e enriquecimento de sua aprendizagem.

Como cada curso tem suas caracteristicas, competéncias e publico-alvo especificos, 0s
materiais de suporte a aprendizagem sdo elaborados pelos tutores das disciplinas, que contam
com o suporte da equipe pedagogica do NEaD, seguindo os manuais proprios desenvolvidos

para este fim.

11. CORPO DOCENTE
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11.1. INSTANCIAS COLETIVASDEDELI BERACAO PARADESENVOLVIMENTOE
QUALIFICACAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico é produto de esforcos coletivos que busca articulagdo das diversas
instancias da instituicdo de ensino a qualidade da formacdo plena do aluno em termos cientifico-
culturais, profissionais e de cidadania. Dai a relevancia da participacdo dos varios segmentos

institucionais no processo de ensino.

Para tanto, é importante a participacao dos sujeitos envolvidos no processo de ensino na
elaboracdo do projeto pedagdgico, sua implantacdo, avaliacdo periddica da qual decorrem a

revisao e a atualizacdo, sempre que necessarias.
11.1.1. Ndcleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE € 6rgdo de natureza consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matéria de natureza académica; integra a estrutura de gestdo académica
do Curso, sendo corresponsavel pela elaboracdo, implementacéo, atualiza¢do e consolidacdo do

Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade é composto pela
Coordenadora do Curso (Gestora Académico do Curso) e por mais quatro professores do Curso,
nomeados pela Diretora com titulacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu com experiéncia

docente e com efetiva dedicacdo ao curso.

Docente Titulagéo Regime
Lenilde Dias Ramalho Especialista Integral
Rémulo Mestre Parcial
Marines Especialista Parcial
Nilsonete Mestre Parcial
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Fabio Pedrosa Doutor Parcial

Ao Nucleo Docente Estruturante do Curso compete:

e Elaborar a proposta de projeto pedagdgico do curso, de acordo com as normas
definidas pelo PPI e pela equipe gestora da IES;

e Propor medidas para o aperfeigoamento do ensino;
e Deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao;
e Analisar e discutir o plano anual de atividades académicas;

e Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observado o plano

curricular do curso;

e Analisar propostas apresentadas pelo Coordenador de Curso e pelos docentes em

assuntos que visem a melhoria do Curso;

e Analisar as ementas e 0s programas das disciplinas e/ou atividades académicas do

Curso;

e Definir as competéncias e aptiddes consideradas como pré-requisitos ao

aproveitamento do curso, e prover situacoes para o seu desenvolvimento;

e Promover a avaliacdo periodica do curso, de forma integrada ao sistema de Avaliacdo

Institucional;

e Opinar sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores de
diplomas de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de

disciplinas, de acordo com as normas aplicaveis;

e Deliberar, em grau de recurso, sobre casos de adaptacOes, aproveitamento de estudos
ou dispensa de disciplinas e transferéncia de qualquer natureza, trancamento e
cancelamento de matricula, mediante requerimento do interessado, instruido das

informacdes dos setores competentes;

e Desenvolver e aperfeicoar metodologias préoprias para 0 ensino, a pesquisa e a

extensao;

e Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e regional,

com vistas a permanente atualizacdo curricular e dos contetdos programaticos;
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e Promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o

aperfeicoamento do quadro docente;

e Decidir sobre pedidos de reconsideracdo de resultados de avaliagdo de trabalho
académico e de promogéo de alunos;

e Supervisionar a execucao curricular, o calendario e o horério de aulas;

e Avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos Orgdos superiores, 0

desempenho do curso

e Encaminhar a Diretoria, por intermédio do Coordenador de Curso, os problemas

relativos a atuacdo didatico-pedagodgica de seus professores; e

e Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas.

11.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Os atores que atuam no curso da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat se
constituem, além do corpo discente e docente, por Coordenador de Curso, Professor de Tutoria
presencial, TI, Coordenador pedagdgico e um discente. Cada ator envolvido no processo EaD
desempenha, conforme normas estabelecidas, fungdes especificas de acordo com o cargo que
ocupa. Com o intuito de manter a qualidade do curso na modalidade a distancia
(semipresencial), optou-se por instituir a unificagdo de processos tanto para 0S Cursos
presenciais quanto para 0s cursos a distancia, além das ja definidas pela IES cujas atribuicdes

destes atores estdo definidas pelas normas do ensino institucionalizadas.

A interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso é desenvolvida sob um
modelo de gestdo democratica e participativa, construindo coletivamente seus projetos, suas
politicas e suas tomadas de decisdes. Dessa forma, possui uma estrutura menos burocratizada
que a torna agil, flexivel e com grande capacidade de comunicacao interna, integrando a gestdo
institucional a gestdo do curso. Objetivando deliberar acerca de assuntos em pauta, planejar
acoes, discutir processos e aproximar a administracao, ha reunides periodicas com a Direcédo da
area, com as coordenacdes de curso, Comissao Propria de Avaliacdo, NDE e colegiado de curso.
Esta € a oportunidade em que sdo deliberados sobre as agfes, 0s nivelamentos de
conhecimentos, prestadas informacdes e orientagdes, que possibilitam as reflexdes sobre a agéo,

subsidiando a coleta de informacg6es que sustentam tomadas de decisdo superior.
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A equipe multidisciplinar é instituida por portaria interna do diretor, sendo composta
por:
e Coordenador de Estudos Online;
e Técnico de Tecnologia da Informacéo;
e Coordenador de curso;
e Tutor Presencial

e Discente

11.3. COORDENACAO DE CURSO

A Coordenadora Pedagogica Lenilde Dias Ramalho é Mestre em Ciéncias da
Educacéo pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias- Lisboa/PT (2015).
Especialista em Educagdo, Desenvolvimento e Politicas Educativas pelo CINTEP — Centro
Integrado de Tecnologia e Pesquisa, em Jodo Pessoa/PB (2011). Especialista em Saude da
Familia pela FIP - Faculdades Integradas de Patos/PB em Jodo Pessoa/PB (2006),
Especialista em Saude Publica pela FIP — Faculdades Integradas de Patos/PB, em Jodo
Pessoa/PB (2006). Graduada em Bacharelado em Enfermagem — Faculdade Santa Emilia de
Rodat (2005). Graduada em Bacharelado em Ciéncias Contabeis pelo UNIPE - Centro
Universitario de Jodo Pessoa, em Jodo Pessoa-PB (1996). E integrante do Comité de Etica e
Pesquisa da FASER — Faculdade de Jo&o Pessoa - Santa Emilia de Rodat. E Conselheira no
CMDI - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Jodo Pessoa/PB (desde 2018).
Tem experiéncia como Preceptora de Estagio Pratico Supervisionado em Enfermagem em
Geriatria e Gerontologia, na ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos/Vila
Vicentina Jalia Freire - Jodo Pessoa/PB (2005-2015). Tem experiéncia como professora na
UNITI - Universidade da Terceira Idade, na FESP — Faculdade de Ensino Superior da
Paraiba, em Jodo Pessoa/PB (desde 2010). E também Professora do Curso de Bacharelado
em Enfermagem da Faculdade de Jodo Pessoa - Santa Emilia de Rodat, em Jodo Pessoa/PB
(desde 2005).

Atividades Cientificas:
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« Orientacao dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)

+ Presenca nas Bancas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)
+ Supervisdo de estagios curriculares

+/ Supervisora de projetos de extensao

« Membro do Comité de Etica de Etica da Faculdade de Jodo Pessoa - Santa
Emilia de Rodat

A coordenadora do Curso de Enfermagem da FAZER exercera a funcéo de gestora do
curso, respondendo por seus aspectos administrativo, pedagdgico e politico, envidando esforcos
para que a filosofia da Instituicdo perpasse todas as atividades desenvolvidas por docentes e
discentes. E nomeado por portaria da Diretoria dentre os professores do curso com experiéncia
profissional de magistério superior e gestdo académica, para atuar em regime de trabalho

integral.
Séo atribui¢bes do Coordenador de Curso:

e Superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto as autoridades e

6rgdos superiores;
e Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

e Acompanhar a execuc¢do das atividades programadas, bem como a assiduidade dos

professores e alunos;

e Apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso equipe gestora, relatorio das

atividades de sua competéncia;
e Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e monitores;

e Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados, 0s

relatérios e informacdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

e Decidir sobre os pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos, matriculas e

trancamento de matriculas;
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e Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim

como dos alunos e do pessoal docente nele lotado;

e Definir competéncias e atribuir tarefas; e

e Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento Geral.

11.3.1 Regime de trabalho do Coordenador

em atividades docente e de gestdo do curso.

11.4 CORPO DOCENTE

Corpo Docente do Curso

A Coordenadora do Curso ird cumprir uma carga horaria Integral de 40 horas, divididas

ID. Docente Titulacao Graduacao
1. Aline Alves Lara Gomes Doutora Ciéncias Bioldgicas
2. Andrea Maria Rolim da Paz Doutora Fisioterapia
3. Clenia Maria Pereira Batista Mestre Ciéncias Bioldgicas
4, Emmanuela Costa de Medeiros Especialista | Bacharel em Enfermagem
5. Fabio Formiga Nit&o Mestre Bacharel em Enfermagem
6. Fabio Pedrosa Lins da Silva Doutor Bacharel em Quimica
Fatima de Lourdes Amorim de | Especialista
7. . Bacharel em Enfermagem
Araujo
8. Francisco de Assis Felix da S. Filho | Mestre Bacharel em Enfermagem
9. Glaucia M.2 Queiroz Toscano de | Especialista Bacharel em Enfermagem
Carvalho
10. | Ideltonio Jose Feitosa Barbosa Doutor Ciéncias Bioldgicas
11. | Jaciaria de Lima Oliveira Especialista | Bacharel em Enfermagem
12. | Joana Filomena Magalh&es Doutora Bacharel em Nutricdo
13. | Lenilde Dias Ramalho Especialista | Bacharel em Enfermagem
14 Magali Andrade Diniz Especialista | Bacharel em Enfermagem e
' Psicologia
15. | M. das Gracas da Silva Mestre Farmécia
16. | Maria do Socorro Floréncio Especialista | Administracdo de Empresas
17. | Maria do Socorro Gomes Pereira Especialista | Bacharel em Enfermagem
18. | Marines Lima de Farias Especialista | Bacharel em Enfermagem
19. | Mona Lisa Cavalcante Cartaxo Especialista | Bacharel em Enfermagem
20. Nilsonete Gongalves Ferreira de | Mestre Psicologia
Lucena
21. | Renato Guedes Mestre Bacharel em Zootecnia
22. | Romulo Wanderley de Lima Cabral | Mestre Bacharel em Enfermagem
23. | Rosa Maria de A. Guedes Especialista | Bacharel em Enfermagem
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| 24. | Vivianne Almeida Dore

| Especialista | Bacharel em Enfermagem

Resumidamente, tem-se a seguinte composicao do corpo docente:

Composigédo de Corpo Docente do Curso - Resumo

Percentual
Titulacdo do Corpo Docente Quantidade Percentual (Mestre
+Doutores)
Doutor 05 20,83 50%
Mestre 07 29,17
Especialista 12 50%
Total: 24 100,0%

O regime de trabalho do corpo docente do curso pode ser visualizado no Quadro a

sequir:

Regime de Trabalho do Corpo Docente - 2020

Carga horaria

Regime Horas-Aula | Horas-Aula ok Projetos,
Nome de Supervisao Pesquisa ~
Trabalho Enfermage em de Estagios elou Gestéo Total
m e extens&o
Ccursos
L Aline Alves Lara Gomes Parcial 4 - - - - 4
2. Andrea Maria Rolim da Paz | Parcial 8 8 - - 3 16
3. Clenia Maria Pereira Batista | Parcial 14 7 - 10 - 31
4. Emmanuela  Costa de| 7 - - - - ;
Medeiros -
5 Fabio Formiga Nitdo Parcial 14 4 - ; ] 18
6. |Fabio Pedrosa Lins da Silva | Integral - 8 - - - 8
. Fatima de Lourdes Amorim| 7 - - 40 - - 40
de Araujo
8. Francisco de Assis Felix da | Horista 16 - - - - 16
S. Filho
9. Glaucia M. Queiroz | Integral 4 - 40 - - 44
Toscano de Carvalho
10. | Ideltonio  Jose  Feitosa | Parcial 4 4 - 4 - 12
Barbosa
11. | Jaciaria de Lima Oliveira | Integral 8 - - - - 8
12.  |Joana Filomena Magalhdes | Parcial - 45 - - ; 45
Leite
13. | Lenilde Dias Ramalho Parcial 16 - - - 20 36
14. | Magali Andrade Diniz Parcial 8 - 20 - - 28
15. M. das Gragas da Silva Parcial 12 2 - - - 14
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16. Maria do Socorro Floréncio | Parcial - 5 - - - 5
17. Maria do Socorro Gomes ? - - 20 - - 20
Pereira
18. Marinés Lima de Farias Parcial 8 - 20 - - 28
19. Mona Lisa Cavalcante | Parcial 4 - - - -
Cartaxo
20. Nilsonete Gongalves | Parcial - 2 - 8 - 10
Ferreira de Lucena
21. Renato Guedes Pinto Horista - 3 - - -
2. |Romulo Wanderley de Lima | Horista 8 - - - -
Cabral
23. Rosa Maria de A. Guedes ? - - 40 - - 40
R4. Vivianne Almeida Dore Horista 12 - 20 - - 32

Regime de Trabalho do Corpo Docente (Resumo)

Titulacédo do Corpo Docente Quantidade Percentual

Percentual
(TP+TI)

Tempo Integral (T1)

Tempo Parcial (TP)

Horista

Total:

O Quadro a seguir, apresenta um resumo da experiéncia profissional do corpo docente:

Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Experiéncia
ID. Docente Titulagéo Profissi_o r_1a| (excluida
as atividades no
magistério superior)

1. Aline Alves Lara Gomes Doutora
2. Andrea Maria Rolim da Paz Doutora
3. Clenia Maria Pereira Batista Mestre
4. Emmanuela Costa de Medeiros Especialista
5. Fabio Formiga Nitdo Especialista
6. Fabio Pedrosa Lins da Silva Doutor
7. Fatima de Lourdes Amorim de | Especialista

Araujo
8. Francisco de Assis Felix da S. Filho | Mestre
9 Glaucia M.? Queiroz Toscano de | Especialista

Carvalho
10. Ideltonio Jose Feitosa Barbosa Doutor
11. Jaciaria de Lima Oliveira Especialista
12. Joana Filomena Magalhdes Leite Doutora
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13. Lenilde Dias Ramalho Especialista
14. Magali Andrade Diniz Especialista
15. M. das Gragas da Silva Mestre
16. Maria do Socorro Floréncio Especialista
17. Maria do Socorro Gomes Pereira Especialista
18. Marinés Lima de Farias Especialista
19. Mona Lisa Cavalcante Cartaxo Especialista
20. Nilsonete Gongalves Ferreira de | Mestre
Lucena
21. Renato Guedes Pinto Mestre
22. Romulo Wanderley de Lima Cabral Mestre
23. Rosa Maria de A. Guedes Especialista
24 Vivianne Almeida Dore Especialista

Resumidamente, tem-se:

Experiéncia Profissional do Corpo Docente (Resumo)

Tempo de Experiéncia Profissional

Quantidade

Percentual

Contingente do corpo docente previsto/efetivo que possui
experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistério superior) de pelo menos 5 (cinco) anos.

O Quadro a seguir, apresenta um resumo da experiéncia de magistério superior do corpo

docente:
Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente
Experiéncia
ID. Docente Titulacéo Profissional no
Magistério Superior
1. Aline Alves Lara Gomes Doutora 5 anos — 8 meses
2. Andrea Maria Rolim da Paz Doutora 10 anos
3. Clenia Maria Pereira Batista Mestre 7 anos - 6 meses
4, Emmanuela Costa de Medeiros Especialista ?
5. Fabio Formiga Nitdo Especialista 21 anos — 2 meses
6. Fabio Pedrosa Lins da Silva Doutor 6 anos — 5 meses
7 Fatima de Lourdes Amorim de Araujo | Especialista ?
8. Francisco de Assis Felix da S. Filho Mestre 10 anos — 4 meses
9 Glaucia M. Queiroz Toscano de | Especialista 6 anos — 3 meses
' Carvalho
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10. Ideltonio Jose Feitosa Barbosa Doutor 25 anos

11. Jaciaria de Lima Oliveira Especialista 13 anos — 8 meses

12. Joana Filomena Magalhdes Leite Doutora 8 anos — 6 meses

13. Lenilde Dias Ramalho Especialista 12 anos — 4 meses

14, Magali Andrade Diniz Especialista 28 anos — 8 meses

15. M. das Gragas da Silva Mestre 18 anos - 10 meses

16. Maria do Socorro Floréncio Especialista 12 anos — 6 meses

17. Maria do Socorro Gomes Pereira Especialista ?

18. Marinés Lima de Farias Especialista 5 anos — 2 meses

19. Mona Lisa Cavalcante Cartaxo Especialista 5 anos — 4 meses

20 Nilsonete Gongalves Ferreira de | Mestre 14 anos - 5 meses-
' Lucena

21 Renato Guedes Pinto Mestre 21 anos - 6 meses

22. Romulo Wanderley de Lima Cabral Mestre 11 anos — 8 meses

23. Rosa Maria de A. Guedes Especialista ?

24. Vivianne Almeida Dore Especialista 6 anos — 8 meses

Resumidamente, tem-se:

Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente (Resumo)

Tempo de Experiéncia Profissional

Quantidade | Percentual

menos 5 (cinco) anos.

Contingente do corpo docente previsto/efetivo que possuli
experiéncia profissional no magistério superior de pelo

Curso

Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente no
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Relacéo de Docentes da Faculdade de Jo&o Pessoa — Santa Emilia de Rodat 2020

. Publicacéo
Tempo Experiéncia (em - P
Carga Horéaria nos ultimos
anos)
5 anos
Particip Carga
. Area de . x acdo em Horéar Carga Super | Ativida
DI REglne Graduacéo UIHEEED colegiad . . | Docente iaem | Horariaem |v de ~ | Total
de Profissi Temp | | la | Estagi | D Funca h/I
Dedicag 0S onal Ens. olES | sala |sala de aula | Estagi | Docente o C
%0 Sup. de | (Enfermage 0 / ES
aula m) gestédo
(total)
é:)lrr:]eesAlves Lara Ciéncias Doutora ] 5anos | 5anos 4 4 ] - ;:?;es 4
Bioldgicas
Andrea Maria Doutora 10 anos 10 16 8 - - Profes 16
Rolim da Paz - anos sora
g(l,?gil; Batis,t\e/lla”a Ciéncias Mestre Colegia 7 anos | 7 anos 31 14 - - Profes 31
Bioldgicas do sora
Emmanuela Costa Especialista - - - - Profes -
de Medeiros Enfermagem - sora
Fabio  Formiga Especialista . 2lanos | 21 18 14 - - Profes | 18
L Colegia
Nitdo Enfermagem 4o anos sor
Fabio Pedrosa Doutor 6 anos | 6 anos 8 - - - Profes 8
Lins da Silva NDE sor
Fatima de Lourdes Enfermagem | Especialista - - - Profes -
Amorim de sorae
Araujo - 40 Superv
isora
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Francisco de Assis Enfermagem | Mestre Coleai 10 anos 10 16 16 - Profes 16
. . olegia
8. Felix da S. Filho 40 anos - sor
Glaucia M.2 Enfermagem | Especialista 6 anos | 6 anos 4 4 - Profes 4
Queiroz Toscano 40 sorae
9. de Carvalho - Superv
isora
Ideltonio Jose S Doutor . 25 anos 25 12 4 - - Profes 12
10 Feitosa Barbosa Ciencias Colegia anos sor
' Bioldgicas do
Jaciaria de Lima Especialista 13 anos 13 8 8 - - Profes 8
11. Oliveira Enfermagem - anos sora
Joana  Filomena Doutora Coleaia 8anos | 8anos| 45 - - - Profes | 4,5
12. Magalhaes Leite Nutrigdo dog sora
Lenilde Dias Especialista 12 anos 12 16 16 - Profes | 36
Ramalho Colegia anos sorae
13. Enfermagem doe 36 Coord.
NDE do
curso
Magali  Andrade Especialista 28 anos 28 28 8 - Profes | 28
Diniz Enfermagem e anos sorae
14. Psicologia i 20 Superv
isora
M. das Gracas da Mestre 18 anos 18 14 12 - - Profes | 14
15. Silva Farmécia - anos sora
Maria do Socorro Administragio Especialista 12 anos 12 2 - - - Profes 2
16. Floréncio de Empresas - anos sora
Maria do Socorro Enfermagem | Especialista 20 - - Superv| 20
17. Gomes Pereira - 20 isora
18. E/Ia_rlnes Lima de Enfermagem | Especialista NDE 5anos | 5anos| 28 8 20 - Profes | 28
arias sora e
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Superv

isora
Mona Lisa Enfermagem | Especialista 5anos | 5anos 4 4 - Profes 4
19. Cavalcante - sora
Cartaxo
Nilsonete Mestre 5anos | 5anos 2 - - Profes | 10
20. Gongalves Psicologia NDE sora
Ferreira de Lucena
Renato  Guedes Mestre 21 anos | 5anos - - - Profes -
21. Pinto Zootecnia - sor
Romulo Enfermagem | Mestre 11 anos 11 8 8 - Profes 8
22. Wanderley de NDE anos sor
Lima Cabral
Rosa Maria de A. Enfermagem | Especialista - - Profes -
Guedes sorae
23. - 40 Superv
isora
Vivianne Almeida Enfermagem | Especialista 6 anos | 6 anos 12 12 Profes 12
Dore sora e
24. - 20 Superv
isora

147




148



Docente

Disciplinas que lecionam no CURSO
(2020.1)

Disciplinas que
lecionam em outros
cursos

Aline Alves Lara Gomes

Fisiologia Basica

Andrea Maria Rolim da
Paz

Claudia Maria de Souza

Anatomia dos Sistemas

Clenia  Maria  Pereira Biosseguranca; Fisiologia

Batista Prob. Atuais em Bioética; TCC I; TCC II. Basica (Tecnologo
Radiologia);

Emmanuela Costa de

Medeiros i )

Fabio Formiga Nitdo

Gerenciamento dos Serv. De Enfermagem;

Ger. Serv. Enf. em Rede Basica; Ens. Clin.

em Urg. E Emergéncia; Enf. na Salde do
trabalhador.

Fabio Pedrosa Lins da
Silva

Quimica (Biomedicina)

Fatima de Lourdes

Amorim de Araujo

Ens. Clin. Assist. Enf. em Adulto; Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem na Rede Baésica | e Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem na Rede Bésica Il

Francisco de Assis Felix da
S. Filho

Educ. Prev. E Prom. Saude em adulto;

Assist. Enf. em Urgéncia e Emergéncia;
Enfermagem Pré-hospitalar e Home Care.

Glaucia M.2  Queiroz
Toscano de Carvalho

Assist. Enf. em Centro Cirdrgico e RPA;
Estagio Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar I; Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar 11

Ideltonio Jose  Feitosa

Barbosa

Fisiologia Basica.

Fisiologia Basica
(Tecndlogo em Estética e
Cosmética)

Jaciaria de Lima Oliveira

Enfermagem no C.C. CME e RPA; Assist.
Enf. em Clin. Cirdrgica; Ens. Clin. na
Assist. de Enf. em Clin. Cirdrgica.

Joana Filomena Magalh&es
Leite

Nutri¢do aplicada a Enfermagem

Bases da Nutricdo e
Qualidade de vida
(Tecndlogo em Estética e
Cosmética)

Lenilde Dias Ramalho

Saude do Adulto; Ens. Clin. Assist. de Enf.

em Saude Mental.
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Magali Andrade Diniz

Ens. Clin. Assist. Enf. na Saude da
Gestante e Puérpera; Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar Il

M. das Gracas da Silva

Farmacologia; Fitoterapia

Fitoterapia (Tecnélogo em
Estética e Cosmética)

Maria do Socorro

Floréncio

Matemaética (Tecnologo
em Estética e Cosmeética)

Maria do Socorro Gomes
Pereira

Estagio Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar |

Marinés Lima de Farias

Ens. Clin. Assist. Enf. em Neonatologia;
Estagio Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar | e Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar 11

Mona Lisa Cavalcante| Processo do Cuidar; Processo do Cuidar:
Cartaxo Procedimentos e Técnicas
Ens. Clin. na Assist. de Enf. em Adulto.
Nilsonete Gongalves Administracdo em Servico

Ferreira de Lucena

Psicologia aplicada a Saude; Saude Mental

de Saude (Tecndlogo
Radiologia); Psicologia
(Tecndlogo em Estética e
Cosmética)

Renato Guedes Pinto

Biologia Basica
(Tecndlogo em Estética e
Cosmética)

Romulo Wanderley de
Lima Cabral

Saude da Mulher; Assist. Enf. Satde da
Gestante e Puérpera

Rosa Maria de A. Guedes

Estagio Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem na Rede Baésica Il

Vivianne Almeida Dore

Educ. Prev. e Promo. na Saude do Adulto;
Ens. Clin. Assist. em C. Cirlrgico e RPA,;
Assist. de Enf. em Pacientes Crit. e
Semicriticos; Estagio Supervisionado na
Assisténcia de Enfermagem Hospitalar 11

Docente

Disciplinas que lecionam no
CURSO (2020.2)

Disciplinas que
lecionam em outros
cursos

Aline Alves Lara Gomes

Fisiologia Aplicada

Andrea Maria Rolim da Paz

Patologia

Farmacologia e Biofisica
(Tecnodlogo em Estética e
Cosmética)
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Clenia Maria Pereira Batista

Saude Coletiva; Prob. Atuais em
Bioética; TCC I; TCC II.

TCCleTCCIlI
(Biomedicina); Anatomia
Basica (Tecnologo
Radiologia);
Biosseguranca, Biologia
Basica e Eduacéo e Gestao
Ambiental (Tecndlogo em
Estética e Cosmética)

Fabio Formiga Nitdo

Ger. Serv. Enf. em Rede Basica;
Ens. Clin. em Urg. e Emergéncia; Enf.
na Salide do trabalhador.

Procedimentos
Ambulatoriais (Tecnologo
em Radiologia)

Fabio Pedrosa Lins da Silva

Quimica (Biomedicina)

Fatima de Lourdes Amorim de
Araujo

Estagio Supervisionado na Assisténcia
de Enfermagem na Rede Bésica | e
Estagio Supervisionado na Assisténcia
de Enfermagem na Rede Bésica Il

Francisco de Assis Felix da S.
Filho

Salde do Adulto: Assist. de
Enfermagem; Ens. Clin. Assist. Enf.
em Adulto; Assist. Enf. em Urgéncia e
Emergéncia; Enfermagem  Pré-
hospitalar e Home Care.

Glaucia M.? Queiroz Toscano
de Carvalho

Assist. Enf. em Centro Cirdrgico e
RPA; Estagio Supervisionado na

Assisténcia de Enfermagem

Hospitalar I; Estagio Supervisionado i
na Assisténcia de Enfermagem

Hospitalar |1

Ideltonio Jose Feitosa Barbosa

Fisiologia Aplicada

Farmacologia (Tecnélogo
Radiologia); Fisiologia
Bésica (Tecndlogo em
Estética e Cosmética)

Bases da Nutri¢do e
Qualidade de vida
(Tecnodlogo em Estética e
Cosmética)

Jaciaria de Lima Oliveira

Assist. Enf. em Clin. Cirurgica; Ens.
Clin. na Assist. de Enf. em Clin.
Cirurgica.

Lenilde Dias Ramalho

Processo do cuidar: semiologia e
semiotécnica; Ens. Clin. Assist. de
Enf. em Salde Mental.

Magali Andrade Diniz

Saude da Mulher: Assist.
Enfermagem; Est&gio Supervisionado
na Assisténcia de Enfermagem
Hospitalar 11

M. das Gragcas da Silva

Farmacologia; Fitoterapia

Fitoterapia (Tecnélogo em
Estética e Cosmética)

Maria do Socorro Gomes

Pereira

Est&gio Supervisionado na Assisténcia
de Enfermagem Hospitalar |

Marinés Lima de Farias

Salde da Crianca; Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
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Enfermagem Hospitalar | e Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem Hospitalar Il

Mona Lisa Cavalcante Cartaxo |Saude do Adulto: Assist. de
Enfermagem

Renato Guedes Pinto Biologia Basica

- (Tecnblogo em Estética e
Cosmética)

Romulo Wanderley de Lima
Cabral

Rosa Maria de A. Guedes Estéagio Supervisionado na Assisténcia
de Enfermagem Hospitalar; Estagio
Supervisionado na Assisténcia de
Enfermagem na Rede Basica |
Vivianne Almeida Dore Ens. Clin. Assist. em C. Cirlrgico e
RPA; Assist. de Enf. Em Pac. Crit. e
Semicriticos; Estagio Supervisionado -
na Assisténcia de Enfermagem
Hospitalar 11

Processo do Cuidar: préticas clinicas; -

115 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGCAO A
DISTANCIA

Em relacdo a experiéncia do corpo de Tutores do Curso Bacharelado em Enfermagem
da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat 100% dos Tutores possuem até 5 anos

de experiéncia em Educacdo a Distancia.

11.6 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

A experiéncia dos tutores que pertencem a nossa equipe busca garantir o suporte
necessario na mediacdo do conteldo tratado na disciplina e ampliar a qualidade no
relacionamento, oportunizando, assim, processos de aprendizagem, sugerindo atividades e

leituras complementares visando sua formacdo profissional.

11.7 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

As competéncias e composicdo dos 6rgdos colegiados superiores estdo definidas no
Estatuto e Regimento geral. As informagdes sobre o Conselho de Curso estdo elencadas

tambem no Regimento.

A principal articulagdo entre os 6rgdos colegiados superiores e o curso, se da, atraves
de sua representatividade de docentes, discente e coordenador, nas decises conjuntas, ao fixar

os curriculos e programas, observadas as diretrizes especificas do curso; ao decidir sobre o
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namero de vagas de acordo com a capacidade institucional considerando as exigéncias do
mercado; ao estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo cientifica, produgéo artistica
e atividades de extensdo e ao aprovar alteracGes e atualizacdes no Projeto Politico do Curso

mantendo-o adequado e funcional.

Quanto ao Conselho de Curso, drgédo deliberativo e normativo, é composto pelo
Coordenador, seu presidente nato, por cinco professores, escolhidos por seus pares, e por um

representante discente, indicado na forma da lei, todos da respectiva unidade.

11.7.1 FLUXOGRAMA DE ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

< Bimentre

3. Elaboragdo do Cronograma de Agdes dos meses
subsequentes

Semestre previamente

)

1. Report dos Resultados Obtidos do
Semestre

2. Elaboragdo do Plano de Agio para
Gestdo do Curso

3, Criagdo do Portfélio de Acoes

Encerramento do ‘ s ; do Colegiado das agdes definid

Divulgagdo a C dade Académicas dos
Obtidos das A¢bes executadas no Curso no ambito da
———————| Gestio, Planos de melhorias, Planejamento de novas
Acdes.

registradas
4. Elaboragdio de Novo Cornograma de
Acdes dos Semestres subsequentes

11.8 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Os tutores que compdem a nossa equipe no Curso tém formacéo superior lato sensu e

stricto sensu com aderéncia a disciplina sob sua responsabilidade.

11.9 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGCAO A DISTANCIA

O corpo de tutores possui experiéncia em educagdo a disténcia de tal forma que
interagem, visando a busca pela exceléncia na qualidade de ensino por meio de atividades
aplicadas com exemplos contextualizados a realidade da turma e préaticas inovadoras no ambito

da disciplina no que tange ao trato do contetdo.
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11.10 INTERAQAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE
CURSO ADISTANCIA

A interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso é desenvolvida sob um
modelo de gestdo democratica e participativa, construindo coletivamente seus projetos, suas

politicas e suas tomadas de decisdes.

Dessa forma, possui uma estrutura menos burocratizada que a torna agil, flexivel e com

grande capacidade de comunicacdo interna, integrando a gestdo institucional a gestdo do curso.

Objetivando deliberar acerca de assuntos em pauta, planejar a¢oes, discutir processos e
aproximar a administracdo, ha reunides perioddicas com a Direcao da area, com as Coordenacdes
de Curso, Comissdo Propria de Avaliagdo, NDE e colegiado de curso.

Esta € a oportunidade em que sdo deliberados sobre as ac¢des, 0s nivelamentos de
conhecimentos, prestadas informagdes e orientacdes, que possibilitam as reflexdes na e sobre a

acao, subsidiando a coleta de informacdes que sustentam tomadas de decisao superior

11.11 APOIO APRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, PEDAGOGICA E CULTURAL

A Faculdade mantém mecanismos institucionais de apoio a producdo pedagdgica,

cientifica, técnica, cultural e artistica dos seus docentes. Para tanto, tem como objetivos:

e Desenvolver e difundir pesquisas nas suas areas de atuacdo e que possam constituir-se
em diferencial efetivo para a IES;

e Elaborar calendario de eventos para a divulgacdo da producdo cientifica, técnica,
cultural e artistica dos docentes;

e Estimular o desenvolvimento de atitudes empreendedoras entre alunos e professores;

e Incentivar o intercambio de pesquisadores da instituicdo, nos planos local, nacional e

internacional.

12 INFRAESTRUTURA
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12.1. INSTITUCIONAL

A Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat esté situada no Municipio de Jodo
Pessoa - Paraiba. Atende a populacdo da cidade e dos municipios proximos, tais como
Cabedelo, Bayeux e Santa Rita. Considerando essas cidades circunvizinhas totalizam uma
populacdo de 1.052,063 habitantes, separadas por um raio de aproximadamente 17 km. Além
disso, a regido formada por estes municipios possui uma economia forte centrada em servicos,
comeércio, indudstria que produz tanto para o mercado interno como para 0 mercado externo.

O Curso conta com a disponibilidade de salas de aulas especificas e especializadas para
as aulas, biblioteca, laboratdrios especificos, instalages administrativas, instalagdes para
professores (sala de professores, sala de reunibes, gabinetes de trabalhos), instalaces
sanitarias, instalacdes para a Coordenacao do Curso, Laboratdrio de Informatica equipado com
computadores, multimidia, ligados em rede de conexdo a internet, condi¢des de acesso para
portadores de necessidades especiais, infraestrutura de seguranca e plano de expanséo fisica.

Os equipamentos de Informética, os equipamentos audiovisuais (projetores de
multimidia) também estdo disponiveis na Instituicdo para servir aos alunos do Curso.

Os servicos de conservacgéo das instalacdes gerais e dos equipamentos sdo mantidos de
forma satisfatéria por um quadro de funcionarios e técnicos com responsabilidade setorizada

na instituicdo, para que possa ser oferecido amplo atendimento aos corpos docente e discente.

12.2 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Faculdade disponibiliza sala aos professores em Regime de Tempo Integral, equipada
com mesa, cadeiras, computador conectado a rede de Internet e armario para arquivamento de

documentos.

12.3 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A Faculdade disponibiliza uma sala destinada as atividades de coordenacao e servigos
académicos, viabilizando as agdes académicos administrativas, com mesa, cadeira, armario e
computador ligado a rede de Internet e atendem aos requisitos de dimensdo, limpeza,
conservacdo, equipamentos, gabinete individual para coordenador, nimero de funcionérios,

atendimento aos alunos e aos docentes.
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12.4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES.

A IES, possui espaco adequado destinado a Sala de Professores, com mesa para reunioes
e cadeiras diversas, quadros de avisos, armarios para guarda de material, escaninho de
documentos, computadores ligados a internet para pesquisa e digitacdo de notas, facilitando
flexibilizacdo e comodidade dos mesmos no ambiente de trabalho. Atendem aos requisitos de
disponibilidade de equipamentos em funcdo do numero de professores, dimensao, limpeza,

iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

12.5SALAS DE AULA

A IES disponibiliza 25 salas de aula. As salas de aula possuem boa dimenséo, sistema
de iluminacdo natural e artificial e espacos adequados para comportar turmas maximas de 60
alunos. As instalacfes sdo apropriadas a utilizacdo dos recursos audiovisuais necessarios a
pratica pedagdgica. O mobiliario e os equipamentos estdo devidamente adaptados a quantidade
de alunos e as funcGes de ensino de modo a favorecer a necessaria comodidade. Atendem aos
requisitos de iluminacdo, limpeza, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservagdo e

comodidade.

12.6 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Faculdade possui 1 (um) laboratério de informatica com vinte (20) méaquinas,
disponiveis para aulas préaticas, com softwares especificos e utilizacdo livre para pesquisas. O
mundo atual passa por uma revolucdo tecnologica muito grande levando todos a busca
constante por atualizagdo nesse campo, por isso, temos a considerar que todas as possibilidades
que a Instituicdo tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura tecnoldgica a ser
disponibilizada, sera feita, pois hoje, essa abertura de universos e oportunidades de acesso deve

ser oferecida a todos os alunos indistintamente.
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O plano de contingéncia da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat se
propde a indicar medidas a serem empregadas em situacdes de emergéncias, o qual podem ser
ocasionadas por riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e acidentais. Em
conformidade com os riscos mais cotidianos, desenvolveu-se um planejamento que objetiva
responder ou sanar de modo estruturado as situagdes criticas que possam afetar o0 ambiente
interno dos Laboratérios. No que diz respeito a seguranca das informag@es da Faculdade, estdo

definidos os seguintes protocolos para restauracdo de servidores em caso de desastres:

Servidores de Firewall (20 minutos)

Comunicar todas as Diretorias o0s servicos afetados e o prazo para restauracao;
Providenciar ativagédo do servidor backup;

Restaurar, através de backup do firewall;

Testar 0s servicos.

Instalar os servigos necessarios para o funcionamento do firewall (endian firewall);
Restaurar, através de backup, os scripts de firewall;

Configurar e testar todos servigos.

Servidor de Banco de Dados e Arquivos (04 horas)

Comunicar todas as Diretorias o0s servicos afetados e o prazo para restauracao;
Providenciar ativacdo do servidor backup;

Restaurar Gltima posicdo de backup dos bancos de dados e testar o banco de dados.
Servidor de Aplicacdes;

Servidor de Autenticacéo;

Servidor de Antivirus;

Servidor de Software de Gestdo dos Sistemas Académicos (2 horas);

12.7 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Jo&o Pessoa — Santa Emilia de Rodat mede 16.80 x 6.70
m?2, apresenta em suas instala¢fes sala multimeios com 3 mesas e 6 cadeiras, uma sala com 5

baias com 5 computadores individuais com acesso a internet, 1 mesa com 6 computadores.
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As instalacfes para o acervo estdo adequadas para a quantidade de alunos e livros
existentes, devendo ser ampliada de acordo com as necessidades futuras. O armazenamento do
acervo e satisfatorio, com iluminacdo adequada, espaco normatizado segundo a ABNT/NBR
9050-2015, Norma Brasileira de Acessibilidade a Edificacbes, Mobiliario, Espacos e
Equipamentos Urbanos.

O catalogo online encontra-se disponivel ao usuario no Portal, hd equipamentos
disponiveis para os usuarios com a finalidade de serem, também, terminais de acesso a este
catalogo. As consultas sdo universais, permitindo a verificacdo por autor, titulo, assunto,
palavra-chave, ISBN, ano de publicacdo, tombo patrimonial e nimero serial da obra. O
processamento técnico do acervo é feito tendo como base o codigo de catalogacdo AACR2 e 0
sistema de classificacdo utilizado ¢ a CDD. Todo acervo estd catalogado com etiqueta de
lombada, carimbos e fichas de identificacdo. O processamento técnico do acervo tem por
finalidade a organizacéo, localizacdo e recuperacdo da informagéo por meio da navegacgao no
catélogo, e assim, disponibiliza por meio de empréstimo as obras aos usuérios.

Horario de funcionamento:

- De segunda a sexta: 08h as 22h.

Servigos oferecidos:

- Empréstimo domiciliar e local, levantamento (pesquisa) bibliogréafico via internet,

interbibliotecas com outras instituicGes da rede, orientacdo bibliogréfica e auxilio a

pesquisa, elaboracéo de ficha catalogréfica e videoteca.

12.7.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC)

A bibliografia esta devidamente adequada em relacdo as unidades curriculares e aos
contetdos descritos neste PPC. Ainda, o Ndcleo Docente Estruturante aprovou a adequacgéo das
bibliografias, comprovando que o numero de vagas esta adequado a quantidade de exemplares
por titulo. Com relacdo aos titulos virtuais, a IES possui recursos tecnoldgicos que atendem a
demanda e ferramentas de acesso a leitura, inclusive com leitura em voz alta e modo de exibicao
noturna. A IES mantém, uma assinatura de base de dados de acesso a periddicos especializados
eletronicos.

A Bibliografia Bésica prevista no Projeto Pedagogico do Curso contempla 3 titulos, por

unidade curricular disponibilizados na proporcéao de, pelo menos, um exemplar para a faixa de
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10 a 15 vagas anuais. Estardo tombados e informatizados e a disposicao, para consulta, pesquisa
e empréstimo, na Biblioteca da institui¢éo.

O acervo ¢ aberto, com acesso a todo material bibliografico por meio de terminais de
consulta, listagens e ficharios. E permitido o empréstimo domiciliar para alunos, professores e
colaboradores da instituicdo. No caso de usuérios externos sera permitida a consulta local.

O acesso aos materiais audiovisuais é feito com a utilizacdo de equipamentos dentro da
biblioteca.

O acesso a internet € permitido apenas para alunos, professores e colaboradores e
utilizado o sistema de reserva para uso da internet e dos equipamentos quando ha muita procura.
O usuério pode fazer solicitacGes e renovacdes via e-mail para a biblioteca.

A biblioteca tem seu acervo ampliado e atualizado principalmente de acordo com as
solicitacbes dos professores. Da-se prioridade ao aumento do nimero de exemplares para 0s
livros textos de todos os cursos, tudo isso em conformidade com a verba orgcamentéria que é
especifica.

O acesso a internet € feito por diversos computadores de uso livre para os alunos,

professores e colaboradores. O Regulamento da Biblioteca esta disponivel na IES para consulta.

12.7.2 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC).

A bibliografia complementar estd devidamente adequada em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos neste PPC. Ainda, o Nucleo Docente Estruturante
aprovou a adequacdo das bibliografias, comprovando que o nimero de vagas esta adequado a
quantidade de exemplares por titulo. Com relagdo aos titulos virtuais, a IES possui recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e ferramentas de acesso a leitura, inclusive com leitura
em voz alta e modo de exibi¢do noturna. A IES mantém, uma assinatura de base de dados de
acesso a periodicos especializados eletronicos.

O plano de contingéncia da Faculdade de Jodo Pessoa — Santa Emilia de Rodat se
propde a indicar medidas a serem empregadas em situacdes de emergéncias, o qual podem
ser ocasionadas por riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentais. Em
conformidade com os riscos mais cotidianos, desenvolveu-se um planejamento que objetiva
responder ou sanar de modo estruturado as situacdes criticas que possam afetar o ambiente

interno da Biblioteca, onde detalhnamos em um documento a parte.
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12.8 LABORATORIOS DE ENSINO PARA SAUDE:

A Faculdade disp6e de 25 salas de aulas devidamente equipadas e, em suas amplas
instalacBes, modernos laboratérios devidamente equipados para atender as necessidades
académicas. Sao utilizados no curso os seguintes laboratorios:

Laboratorio de Anatomia, Laboratério de Microbiologia/ Quimica e analise de gua,
Laboratério de Bioquimica, Laboratério de Microscopia, Laboratério de Urgéncia e

Emergéncia, Laboratério de Camera Clara e Sala de Imagem,

LABORATORIOS ESPECIFICOS m2
Laboratdrio de Anatomia 8.0x9.0
Laboratério de Microbiologia / Quimica e Analise de agua 5.35x6.7
Laborat6rio de Microscopia 6.0 x 7.52
Laboratorio de Bioguimica e Hematologia 56x6.7
Laboratorio de Urgéncia e Emergéncia 7.20x6.0
Laboratdrio de Semiologia e Semiotécnica 7.20x 6.0

12.9 CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria Ministerial n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre 0s
requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas as suas dependéncias, a
Mantenedora da IES determinou estudos para eliminacdo de quaisquer barreiras arquitetonicas
que possam inibir a circulagdo de deficientes fisicos. Assim, os blocos de salas de aula,
laboratérios e sanitarios, cantina, e secretaria da instituicdo sdo acessiveis as pessoas com
necessidades especiais.

Ainda em consonancia com o que estabelece a Norma Brasil 9050, da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas, na parte que trata da Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos, a instituicdo assume
o compromisso formal de proporcionar, quando solicitada, aos deficientes visuais e aos alunos
com deficiéncia auditiva, todo apoio necessario que cumpram a integracédo curricular do curso

interessado.
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A Faculdade acredita nas politicas de educacdo inclusiva como sendo alavancas para

promover a igualdade de oportunidades e participacdo de todos no processo de aprendizagem.

O sucesso dessas politicas requer o envolvimento de todas as partes, tais como professores e

profissionais da educacéo, colegas, pais, familias e voluntarios.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando os

estilos e ritmos de aprendizagem assegurando uma educacgéo de qualidade a todos, por meio de

metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e

parceria com as organizacgdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES seguira as seguintes politicas:

I. As Pessoas com Necessidades Fisicas:

* Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras

arquitetonicas);

* Vagas reservadas no estacionamento proprio;

* Portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira

de rodas;

* Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

I1. Aos alunos com deficiéncia visual, desde que seja requisitado:

* Impressora Braille acoplada a computador;

* Sistema de sintese de voz;

* Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

* Software de ampliacdo de tela,;

* Equipamento para ampliagao de textos para atendimento a aluno com visao subnormal;
* Lupas, réguas de leitura;

* Scanner acoplado a um computador;

* Acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

I11. Aos alunos com deficiéncia auditiva, desde que seja requisitado:
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* Intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua
revisdo, complementando a avaliagcdo expressa em texto escrito ou quando este ndo
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

« Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo semantico;
 Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso
de vocabulério pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
» Materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade

linguistica dos surdos.

IV. Para os professores, alunos, funcionarios e colaboradores com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, pode proporcionar, além de ajudas técnicas, programa de
capacitacdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

» Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado das pessoas

com necessidades especiais;

* Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; e,

» Cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.

V. Para a comunidade, a oferta de:

= Campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para a aceitacao das diferencas;

= Parcerias com as corporacdes profissionais e com as entidades de classe (sindicatos,
associacoes, federacdes, confederacbes etc.) com o objetivo de acdes integradas
Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o reconhecimento dos direitos dos
portadores de necessidades sociais como direitos humanos universais;

= Integracdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo
empregos permanentes, com adequadas condi¢Oes de atuagdo para os portadores de

necessidades especiais.

V1. Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
Conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Faculdade de Jodo
Pessoa — Santa Emilia de Rodat busca promover, fomentar e divulgar estudos e experiéncias
bem sucedidas realizadas na area de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.
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Além disso, a Faculdade criard normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos, funcionarios com deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer

tipo de discriminacao.

TIPOLOGIAS OU ESPECTRO DA ACESSIBILIDADE

Em atendimento ao disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, temos
determinac®es especificas para as pessoas com deficiéncia.

Espectro da Definicdes Praticas e exemplos Praticas efetivamente
Acessibilidade relacionados a IES utilizada na IES
Acessibilidade Refere-se a | Essa  acessibilidade e NAD (Nucleo de
Atitudinal percepcdo  do | pode ser notada Apoio ao Discente).
outro sem | quando existe, por e Sala de atendimento
preconceitos, parte dos gestores individualizado.
estigmas, institucionais, 0 e OrientagOes aos
estereGtipos e | interesse em familiares dos
discriminagGes. | implementar acgles e alunos com
Todos os demais | projetos relacionada a deficiéncia.
tipos de | acessibilidade em toda
acessibilidade a sua amplitude. A
estdo priorizacao de
relacionados a | recursos para essas
essa, pois € a | acbes é um indicativo
atitude da pessoa | da  existéncia  de
que impulsiona a | acessibilidade
remocao de | atitudinal.
barreiras.
Acessibilidade Eliminacdo das | Os exemplos mais
Arquitetdnica barreiras comuns de e Piso tatil.
(também ambientais acessibilidade e Banheiros
conhecida como | fisicas nas | arquitetbnica sdo a adaptados
fisica) residéncias, nos | presenca de banheiros e Placas  impressas
edificios,  nos | adaptados, elevadores em Braille
espagos e | adaptados, piso tatil,
equipamentos entre outras.
urbanos.
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Acessibilidade Auséncia de | E possivel notar a e Impressoes
Metodoldgica barreiras nas | acessibilidade ampliadas.
(também metodologias e | metodoldgica nas e Interprete de libras.
conhecida como | técnicas de | salas de aulas quando e Aplicativo no
pedagégica) estudo. Esta | os professores celular ~para a

relacionado promovem processos comunicagdo  com

diretamente  a | de diversificacio surdo —Hand Talk

concepcao curricular,

subjacente a | flexibilizacdo do

atuacdo docente: | tempo e utilizacdo de

a forma como os | recursos para

professores viabilizar a

concebem aprendizagem de

conhecimento, estudantes com

aprendizagem, deficiéncia, como por

avaliacao e | exemplo: pranchas de

inclusao comunicagdo,  texto

educacional ird | impresso e ampliado,

determinar, ou | softwares ampliadores

ndo, a remocéo | de comunicagéo

de barreiras | alternativa, leitores de

pedagogicas. tela, entre outros

recursos.

Acessibilidade E a | Um dos exemplos de e Interprete de Libras.
nas acessibilidade acessibilidade nas e Aplicativo no
comunicacoes que elimina | comunicacdes € a celular para a

barreiras na | presenca de interprete comunicagdo  com

comunicagdo na sala de aula em surdo Hand Talk —

interpessoal consonancia com a Lei Placas de

(face a face, | de Libras e Decreto de identificacdo  em

lingua de sinais), | Acessibilidade. Braille.

escrita  (jornal,

revista, livro,

carta, apostila,

etc., incluindo

textos em braile,

uso do

computador

portéatil) e virtual

(acessibilidade

digital)
Acessibilidade Eliminacdo de | Ocorre quando a IES e Palestras que

Programatica

barreiras

presentes nas

promove processos de
sensibilizacao que

abordam o tema.
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politicas
publicas
decretos,
portarias,
normas,
regulamentos
entre outros).

(leis,

envolvem a
informacao, 0
conhecimento e a
aplicacdo dos
dispositivos legais e
politicas relacionadas
a inclusdéo e a
acessibilidade de
estudantes com
deficiéncia na
educagdo  superior.
Muitas vezes estes
estudantes ndo tém
conhecimento de seus
direitos e, em razdo
disso, ndo vislumbram
a possibilidade de
acessar a universidade.
Essa acessibilidade se
expressa, também,
toda vez que novas
leis, decretos,
portarias sdo criadas
com o0 objetivo de
fazer avancar  0s
direitos humanos em
todos os seus ambitos.

Trabalhos
desenvolvidos em
sala de aula sobre
direitos humanos.
Disponibilidade de
documentos legais
sobre Incluséo.

Acessibilidade
Instrumental

Superagdo  das
barreiras nos
instrumentos,
utensilios e
ferramentas de
estudo (escolar),
do trabalho
(profissional), de
lazer e recreagédo
(comunitéria,
turistica e
esportiva).

Esse tipo de
acessibilidade envolve
todas as demais e sua
materialidade reflete a
qualidade do processo
de inclusdo plena do
estudante na educacao
superior.

Interprete de Libras.
Traducgdes em
Braille

Aplicativo no
celular para a
comunicagdo com
surdo - Hand Talk
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Acessibilidade
nos transportes

Forma de
acessibilidade
que elimina

barreiras ndo s6
nos veiculos,
mas também nos

Percebe-se aderéncia
da IES a esse tipo de
acessibilidade quando
existe transporte
coletivo a disposicao
dos estudantes e

Guias  rebai
das calcadas.

Linha de ©Onibus

adaptados
deficientes.

xadas

para

pontos de | aqueles com algum

paradas, tipo de deficiéncia

incluindo as | fisica ou mobilidade

calcadas, os | reduzida conseguem

terminais, as | fazer uso do mesmo

estacOes e todos | com  seguranga e

0s outros | autonomia, sem

equipamentos prejuizo  para sua

que compdem as | locomocéo.

redes de

transportes.
Acessibilidade Direito de | Evidencia-se a Sistema DOSVOX
Digital eliminacdo  de | existéncia dessa (O sistema

barreiras na | acessibilidade quando operacional

disponibilidade
de comunicacdo,

de acessos
fisicos, de
equipamentos e
programas

adequados, de
conteudo e

apresentacdo da
informacdo em
formatos
alternativos.

a IES possui acervos
bibliogréficos dos
cursos em formato
acessivel ao estudante
com deficiéncia
(prioritariamente os de

leitura obrigatoria) e
utiliza diferentes
recursos e ajudas

técnicas para que o
estudante tenha acesso
a informacdo e ao
conhecimento
independentemente de
sua deficiéncia.

DOSVOX permite

que pessoas
utilizem

microcomputa
comum (PC)
desempenhar
série  de
adquirindo
um nivel
independéncia
estudo e
trabalho).

Minha Biblioteca:
Acessibilidade em
voz alta (escutar o

livro em voz
configurando
velocidade,
volume e a
(idioma).

Modo de exibigéo

noturna.

tarefas,

alto de

cegas
um
dor
para
uma

assim

no
no

alta,
a
0
voz
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